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RESOLUCOES

Resolugio ad referendum n2 06/2021- CMS
Jatai, 26 de margo de 2021.

A Presidente do Conselho Municipal de Saude (CMS), no uso de
suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pelo
Regimento Interno do CMS e asseguradas pela Lei n2 8.080, de 19
de setembro de 1990; pela Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de
1990; pela Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012,
pela Lei Municipal n2 2.883/08 que especifica a cria¢cdo do Conselho
Municipal de Saude de Jatai e Lei Municipal n? 4.099/2019
que altera artigos da Lei Municipal 2.883/08, e; cumprindo as
disposi¢cdes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e da legislagdo brasileira correlata;

1. Considerando as disposi¢Ges gerais da Lei Organica da
Saude N2 8.080/90 e da Lei Federal n2 8.666/93;
2. Considerando a Lei Complementar n2 101/2012

que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias;

3. Considerando a Portaria de Consolidagdo N2 01/2017
gue consolida as normas sobre os direitos e deveres dos usudrios
da salde, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude;

4, Considerando a Portaria de Consolidagdo N2 02/2017
gue consolida as normas sobre as politicas nacionais de saude do
Sistema Unico de Saude;

5. Considerando a Portaria de Consolidagdo n2 03/2017 que
consolida as normas sobre as redes do Sistema Unico de Satde.
6. Considerando a Portaria de Consolidacdo N2 04/2017

normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de
Saude;

7. Considerando a Portaria de Consolida¢do n2 06/2017 que
consolida as normas sobre o financiamento dos recursos federais
para as agdes e servigos de satide do Sistema Unico de Saude (SUS);
8. Considerando a Decisdo TCU n? 656/1995 — Plenario
06/12/1995 que responde que, na falta de regulamentacio
especifica da matéria tratada no art. 230 da Lei n? 8.112/90, os
orgdos/entidades dos Poderes Executivo, Judicidrio e Legislativo
poderdo, a seu critério, adotar sistema préprio para a prestagdo
de servigos de assisténcia complementar a saude dos servidores,
inclusive o de credenciamento de profissionais e instituicGes
médico-hospitalares, com fulcro no art. 25 da Lei n? 8.666/93,
observados os principios basicos da administragdo publica;

9. Considerando o definido no Acérddo TCM/GO AC-CON N.2
00016/2015-TCMGO —-PLENO, que ndo autoriza a publicacdo de lei
municipal concedendo adicional de insalubridade aos contratados
pelo municipio mediante credenciamento, tampouco estender-
Ihes direitos como a concessdo de férias e décimo terceiro saldrio
proporcional, equiparando-os aos servidores publicos efetivos,
sob pena de desvirtuamento e descaracterizagdo da prestagao
de servigcos contratados e, ainda, de restar configurada a burla ao
concurso publico;

10. Considerando a Instrucdo Normativa n 007/2016 — TCM/
GO que orienta os Municipios goianos sobre o credenciamento
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de prestadores de servicos de saude e médicos para a prestacdo
complementar de servigos publicos de saude;

11. Considerando a Instrugdo Normativa n2 001/2017 — TCM/
GO que Altera a Instru¢do Normativa IN n° 007/16.
12. Considerando o Decreto Municipal 3.689 de 30 de margo

de 2020, que declara situacdo de calamidade publica no municipio
de Jatai e da outras providéncias;

13. Considerando o Decreto Municipal 3.919 de 16 de
dezembro de 2020 que aprova o regulamento geral de contratacdes
de pessoas fisicas e juridicas por credenciamento da Secretaria
Municipal de Saude;

14. Considerando a Resolugdo CMS n2 01/2021 que aprova o
Edital de Credenciamentos de profissionais de saide n? 001/2020.
15. Considerando o inciso XlI, artigo 29 do Regimento Interno

do Conselho Municipal de Satude de Jatai/GO que dispde sobre a
competéncia da mesa diretora do CMS em atuar em consonancia
com o presidente do CMS para decisdes, ad referendum, acerca de
assuntos emergenciais, quando houver impossibilidade de consulta
ao Plenario, submetendo o seu ato a deliberacdo do Plenario em
reunido subsequente, e;

16. Considerando que a urgéncia do pleito reside no fato de
que ao finalizar a transi¢do da gestdo, fez-se necessario a alteracdo
do anexo IV do edital de credenciamento vigente;

17. Considerando que os contratos de credenciamento de
profissionais de saude feitos pela tabela anteriormente aprovada,
terminam em 31/03/2021.

Resolve:

Art.12 Aprovar ad referendum do pleno, alteracdo no Anexo IV do
Edital de Credenciamento de Profissionais de Saude vigente.

Art 22 Esta resolucdo entra em vigor, apds sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

KELLY SILVA VALENTE
OAB-Jatai - Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo Jatai
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Jatai/GO

AMAURI OLIVEIRA SILVA
Unido Das Associacdes De Moradores De Bairros- UNAMBATAI
Vice Presidente do Conselho Municipal de Satde de Jatai/GO

HOMOLOGO a Resolucgdo ad referendum do Conselho Municipal
de Saude n2 06/2021,
26/03/2021 nos termos da legislagdo vigente.

Jatai, 26 de margo de 2021.

Amilton Fernandes Prado

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATALR. faruma, 355 - St. Sante Maria - Jatai - GO



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIiPIO DE JATAI-GO Ano 9 | 19182 Edicdo | Vigéncia: 30/03/2021 - Suplementar PAG. 2

‘. . . ,
Secretdrio Municipa | da Saude J— [ — T saie wsamm J— I
Portaria GSP 003/2021 J— B J— T . J— I
Mok o PRS- Spatkndehore - [, siscon sos1res P
[Rrpa— . ot e fr— - w1 12500 w02 ot o s
it - o JRISS—. rsN— 10000 10000 e 05 ot et e
o - - - - [ ORI
1. Tabela de Precificagdo de AgGes e Servicos U I E—
s s~ fom— PS— FST— [o— o wsram At soite O
vy | valor unitrio [ [—— [ [ [ . JE— [
Valor alor bruto do -
Acdes e Unitario Unitario Servio/ Minimo e Saide da Famil - USS Eatermeir o] Oiporibidade Resparsabilidace Tecnica 45510000 RS 140000 650000 Gestio das Ecuipes Cadastro de Reserva
¢oe Profissional Carga Horéria bruto s Méximo de Quantidade
Servigos bruto dos Dias Noturno/ Produtividade
mensal o o FDS / Feriado — —— [ [ s e wss0m0 i RO
Nacional
UPA/ . =
SAMU/ Médico (a) Planto 12 RS RS 1.470,00 tadplantoes | oo de reserva et s~ [— P— m— s i - P ——
horas 1.330,00 semanais o st
SAD
uPA/
I 12 1
SAMU/ Enfermeiro (a) Plantéo RS 588,00 RS 588,00 4atoplantoes |, pagiro de reserva [ [ JRE— [ wazmon [ . JR— O
horas mensais
SAD
UPA/ - Plantdo 12 4210 plantdes.
SAMU Farmacéutico (a) horas RS 420,00 RS 420,00 mensais Cadastro de reserva ‘Saicde da Famila ~UBS Mtrcionista 40 horas semanais. 5 periodos de & haras. 5425000 R 400,00 5485000 Assisténgia a Saide Cadastro de Reserva
UPA/ Assistente Social 30 horas R$ 4.650,00 - - Assisténcia Cadastro de reserva
SAD semanais ‘Saicde da Famila ~UBS Educador Fisica 20 horas semanais 5 periodos de & haras. S 425000 5 400,00 88465000 Assstinci a Saide Cadastro de Reserva
UPA/ Assistente Social Plantdo 12 RS 420,00 RS 420,00 4a10 p\ar.noes Cadastro de reserva ‘i da Famil ~UsS Terspeuts Ocupacionsl 30 horas semanais 5 periodos de 8 horas #53.16800 530000 85248800 Asssténci a Suie Cadesrode Reserve
SAD horas mensais
uea/ Biomédico Plantéo 12 R$42000 |  R$420,00 4atoplantoes |, pagiro de reserva P
SAD horas mensais Pr—— st [— Jr—— 55000 w50 ssezso0 e [R—
uPA/ Biomédico 30horas RS 3.188,00 - - Assisténcia Cadastro de reserva
SAD semanais
. fos——— " St e T s ass00m w10 w5000 A tcte e
UPA/ Técnico em 12x36 horas/ RS 2.445,00 - - Assisténcia Cadastro de reserva
SAMU Enfermagem semanais s s —— [— [e—— [ iz s ssmm s O
oA Técnico em Radiologia | 1228702/ | ps 11510 ) ) Assisténcia Cadastro de reserva [— [ J— [ [ [ - [— [
semanais
[ [ [ I saimon [ s J— [
4 . . 4210 plantdes
UPA Técnico em Laboratério Planto 12h - R$ 170,00 R$ 170,00 mensais Cadastro de reserva N
[Em— [OT— e o i w350 . w4000 Ncossisd oot et
UV [ o J— [ [ I J— [
[ [ JS—, Gooclgs/Osterica JreS— - a0 . wsamoo 243 e v,
JU—— — J— o, JR— o S o
PR PR [ PSS [ wsomm o wsamom 2e0crs [
g - [— - - [ [
Mo uncae [— [ [S— i 230000 e pr— Gt s s P st s oo e = coserar:
J— o o I v o o v o J— [— reS— PR . st wssz0m ta 0ot [—
P R [RU— —— it shons [ . - [— [
gomu [ S R — [— [ e [
J— s i [ o o v J— e S Pe— [reS— Sperten et Msasom 0 ssazmom 243 s [——
Bl [ pe— o e e | - . R —— omin e wsomn el
[ s [ o o v J— I J— [, [rr— S pedos ot has: sz 52000 wsamoo sk [T,
JES—— PR Al st - O Somitondethors wasoon s - s -

i Jo— N PR - [— wsom e [
pr—— wedeo o) [rm— [———— wasno R Asaomo0 St soise o deheser g Epecaliacs somatoon 12bors semanss 3paritos de o s 30000 asam0a w5200 o — o de s
J— [ J— wsn [ - JE—— [

[— — [ - [ [ JU— [I—
g pecings . [S— Jrs—— a0 s a0 vl st e
J— JE— — — -, [, [ JE— [
J— I — R ez s [, s ssion O
pr— [r— 30horssomanats: re—— w4200 Rsamna Rsasac0 . Gt doser g Epectiasa Freumaiogia — 3paiotosdoshors s 43000 Rsam0an assamco H— s s
[P [ [ J— wionon J—— [ . e i o s o — .
— - FN— m— - s ssamn e onas —
Js— wedcals RIS rSN——— wsot0m om0 a0 st ot
RS . fr— Jrsu—— wast0cn s a0 it et e
J— o Sa— sT— - w0 w5z e -
J— J— — [ anen [ JE— [

. [rES— Jr—— [S— rs—— - a0 a0 st s
J—— PV [ -~ . [, J—, S A e [, S— Sretmi o s 20c P
Jo— [— f—— seistciaeten. wsazsom wzsom wssono Asistncac urcke [ Ao et J— F— 3 peds ot w100 53000 wszmom oot et
JEUUURT [E— —— [ — [ [ JU— [e— [

Js—— Jo—— pnticae [ wass00 135000 a0 et Coturmdteans N
JRT—— - - PR -~ [, wisom s O
[ [ - [ . JE— [
R JH— P wamon s s g O
ot - . wamon [ wsonm J—— [
[N [ e s [ s s - [
[ [ [ v [ [ [ JE— [
RS i D Jres—. re— 545100 w000 a0 et oS,
[ ot [ [ [ [ [ [ O, s cwmtns [ s o - w1a0m0 s [— .
[— i [ [ [ [ JE— [ o o _— J—— o o o o —
R . — or—— : - S i Swide Bucal Odontslogo (s - CEO. 20 horas semansis. 5 periodos de 4 baras. 5330000 RS 300,00 75360000 Assistinci o Snite Casstro de Reserva.
JE— [ [ e . - [
St ) fS— fr—— 33000 w00 w00 J— [T,
[ [ [ [ wemn e . JE— [
J—
P o I — — I o [ S - PR wamon [, [ J— O
o Cpeclda e o - -, ws0t00n wsam0 s e e
[— [ - [ — [ . [ [
st [——" fr— [—— 512500 w2 o et ottt [

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATALR. faruma, 355 - St. Sante Maria - Jatai - GO




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIiPIO DE JATAI-GO

Ano 9 | 19182 Edigdo | Vigéncia: 30/03/2021 - Suplementar

PAG. 3

Gttt e oo pI— Sverodosde Shars 551000 Rsa0000 Rssso0t0 At st Cossode st "REMUNERACAO
FUNCAO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS | CARGA HORARIA SEMANAL ESTIMADA
contopecias om BRUTA (RS)"
o J— ouontits st . ez wizsam ssssonm R, Cuto e e
"Valor mensal bruto
sl [e— U — e e RS [ 20 horas RS 2.125,00"
R providéncias,
st — Diponibiesie JURT—. 3w 150 [y -, Catoro desens Diploma, devidamente e prestar orientag3o social 30 HORAS (UPA/CAIS/SAD) RS 4.650,00
registrado, de concluséo ? '”d""d”"s" Euposea
oo s en — 30hors e - w521 w2000 P R PR de Curso de graduagio populagao; 30 horas (Atengdo
de nivel superior em orientar individuos e psicossocial, Complexo "Valor mensal bruto
el . R (DU - o R Asisténca Socil fornecido [ BP0 8 ST Regulador, SAD, Saide da s 4.25000°
o Assistente Social por instituigéo de ensino e e omeitican Familia, CER IV)
superior reconhecida pelo Got ;
ot pcitoan [Rs— JrIm— T wsaasmon w000 ssasaco [em—— - Ministério da Educacio, recursos e de fazer uso dos "
e Tegiatro o respemigf mesmos no atendimento Va';;f:;fs‘?:’g;uw
oottt en . Conselho Regional do € na defesa "f seus direitos; Assisténcia e —
oo o R— st <o ek ez w1350t s . o e na —emiti informages ¢ Responsabilidade Técnica
Estado de Goids. pareceres sobre a matéria "Incentivo:
ool an fr— rI— S porodsdoshas w4250 rss0000 ssasom JRm—— s s de Servico Social;" R$ 1.250,00"
oo tpmttmnen Plantdo 12 horas RS 420,00
ot f——— I At <t ek wiim w10 [T R, Cum e s
e | o | o biploma, deidamene “Observay econhecer RS 1.045,00
registrado, de conclusio "
de Curso de Auxiliar de sintomas; "Insalubridade 20 %
i oscrio fRrm— [—— Ao rogans tssomon w5000 et el PO Enfermagem fornecido por tr:::;‘;':{:::’:@: RS 220,00"
Auxiliar de Enfermagem instituicao e reconhecida ples; 40 HORAS
Aot -Prestar cuidados de
—— st [EI— e s wasmos w12 R, Gt pelo Ministério da .
Educacio, registro no higiene e confarta do “Incentivo de Qualidade até
pr— [P, [ e ok - [ [, R, Cuto e e respectivo Conselho do paciente; 7%
Betado de Goide. -Participar da equipe de R$ 517,00"
o saide."
e o, et I S a0 . . o e
Diploma, devidamente R$ 1.045,00
comme registrado, de concluséo .
s oo, e Jr— - - sosonm p— o s ' .
e de Curso de Auiliar Executar atividades “Insalubridade
§ ; de Saude Bucal (ASB) aulares em satde bucal
S o [ et . s . Auxiliar de Satde fornecido por instituiggo de | S0P Orientacdo e supervisio 40 HORAS RS 220,00"
e o, S ot 02 i s J— Cum e s Bucal - ASB > uigio do Cirurgido Dentista
Vorsearere reconhecida pelo Ministério . '
da Educagao, registro no integrante da Equipe de B 5
630, regl Satde Bucal. Incentivo de Qualidade até
st Co, [e— Fre— s w5 5106200 wsaza ercionsaise e s respectivo Conselho do 7%
Vorsre Estado de Goids. R$ 517,00"
comple pegiscer vt [r— [r— sssm0m wsomtn en—— -
- Atuar em equipes "Valor mensal bruto:
e saude, em nivel - RS 4.250,00"
ol gt it - . wseomm wsomn 1200000 Jo— Cosroserons tecnolgico, nas atividades ponsabi Técnica
complementares de (Vigitancia em Sadde) “Incentivo:
Consno i " Oipontscan [E— J—— Coturndorens diagnésticos; interpretar R$ 1.400,00"
— e exames
laboratoriais clinicos
et ae J— - N oo Aemtonsie [ e andlises ambientais, 30 fom _‘“'?As/cf‘f/s“" R$3.188,00
bem como planejs-los engio 3 Saide)
s s fr— f— rsmo wsomom cotsooaon [RU— e gerencid-los; exercer
. assessoramento ou "PLANTAO R$420,00
- ; responsabilidade técnica 12 HORAS (UPA/CAIS/SAD)" .
o b o [r— - sssomco 5220 w190 J— PO no 3mbito de sua
competéncia; RS 3.188,00
Gomoen i ra— rrv— - 15510000 a0 st - prm—— - Realizar coleta de 30 HORAS (COMPLEXO
amostras biolégicas para REGULADOR) "incentivo:
realizagso dos mais diversos R$ 1.062,50"
e ez [, R, Cuto e e 062,
exames, como também
Diploma, devidamente supervisionar os respectivos
S s [FRTOVR [ J— O registrado, de concluséo setores de coleta de
do Cureo de graduagho material biolégicos de
de nivel superior em qualquer estabelecimento
[E— i [ oot wsoom [ s [, [ P que isso se destine.
Biomedicina fornecido - Realizar coletas e andlises
Saide Digtal v et —— nosns womgo. rssmom Asummoo o saie —— Biomédico por instituigdo de ensino fisico- quimicas para o
superior reconhecida pelo guimicas p
Ninistério dn Fducacas, meio ambiente, anélises de
P —— R pIr— o #5510000 Rsa0m ssssn0 ergiossase Gosirode esers registro no respemm' alimentos, anélise de dgua
Conselho Regional do e efluentes;
[—— P PSp— . w520 r— [ Estado de Goids. - Vistoriar, periciar,
avaliar e elaborar laudos
Tecrico e wboratério 40 horas semanais Roina. 5 1085,00 Mrenio s Saide Cadstro de Reservs. ou pareceres relativos
20 ambito de sua
Tencoum e competéncia;
f— [— waa R, R, ~Reallzor exames por SOBREAVISO SEMANAL RS 682,00
imagem;
oy i ~Realizar atividades e
exames dentro de padrées
[E— w0 de qualidade e normas de
seguranca;
. . - Comunicar-se com
pacientes, equipes de satde
e Saice Bucal Proguidade Contecsio de aparlhas. RS20 i  Suid Cadastro de ese © comunidade;
—— — ottt -, SRR, particpor e squipes
multidisciplinares; planejar
[ JR— . [ I, O e elaborar programas
de controle ambiental
p— PV . Wi st s PO 10 Ambito de sua
competéncia;”
[— Nardonsae Semast s ey r—— [m—
Diploma, devidamente 40 HORAS RS 4.250,00
I registrado, de concluso
[— [— procon . i I O de Curso de graduacio de
nivel superior em Ciéncias
— S s e s . o i ez [r—. — Biologicas, bacharelado Exercer sua profissio
silogo fornecido por instituigio cumprindo o disposto na
P [ & de ensino superior legislagao em vigor e na )
—— e . o it s Cum e e reconhecida pelo Ministério | especifica de sua profissdo; Incentivo RS 400,00
da Educacio, registro
S— e s - s i wvam . e tasns no respectivo Conselho
Regional do Estado
Assstincia domcilar de Goids.
okt . [ J—— - [, At si Cuto e
hss ot L [— e wanm st s Cun e s
s o [em— [re— 510500 510500 [e— oo de s

Nos itens com carga horaria definida como “Disponibilidade”
deverdo ser executadaos o minimo de 10 horas semanais
presenciais e disponibilidade para atendimento de demandas da
gestdo e do servico em qualquer dia e horario para a execugao das
atribuicGes técnicas previstas nas normativas de cada profissao.

2. Tabela de Fungdes, Requisitos e AtribuicGes
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Educador Fisico

Diploma, devidamente
registrado, de conclusio
de Curso de graduagdo de
nivel superior em Educagdo
Fisica, bacharelado
fornecido por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagao, registro
no respectivo Conselho
Regional do Estado
de Goids.

Participar de reunides

com das ESF,
para levantamento das reais
necessidades da populaio
adstrita;

- Planejar agdes
desenvolver educagdo
permanente;

- Acolher os usudrios e
humanizar a atengao;
~Trabalhar de forma
integrada com as ESF;

- Realizar visitas
domiciliares necessarias;
- Desenvolver agdes
intersetoriais;
~Participar dos Conselhos
Locais de Satde;

- Realizar avaliagdo em
conjunto com as ESF e
Conselho Local de Saide
do impacto das agbes
implementadas através
de indicadores pré-
estabelecidos;

- Formar grupos de
atividade fisica com
criangas com sobrepeso
¢ obesidade utilizando
0s espagos publicos j3
existentes;

- Formar grupos de
gindstica, caminhada, Tai
Chi Chuan e Yoga para
adultos e idosos utilizando
0s espagos publicos j3
existentes;

- Acompanhar usudrios
da ATI;

- Formar grupos de
danga, luta e capoeira com
adolescentes utilizando
0s espagos publicos j3
existentes;

- Avaliar e acompanhar
05 casos encaminhados
pelas ESF;

- Oferecer orientagdes que
promovam o auto cuidado
e prevengao de riscos em
todas as suas acBes;

- Mobilizar a comunidade
para participar da
comemoragéo do dia
mundial da atividade fisica;
- Integrar-se na rede
de servigos oferecidos,
realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo
fluxo pré- estabelecido,
mantendo vinculo com os
pacientes
encaminhados.”

Fisioterapeuta

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao
de Curso de graduagdo
de nivel superior em
Fisioterapia fornecido
por instituigéo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo,
registro no respectivo
Conselho Regional do
Estado de Goids.

"Executar atribuigbes
previstas legalmente para
o exercicio profissional
e seus dispositivos
regulamentares em vigor
conforme normativas do
SUS, incluindo:

- executar métodos e
técnicas fit apic com

a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a
capacidade fisica do usudrio

- dirigir servigos em 6rgaos
e estabelecimentos, ou
assessora-los tecnicamente
em matéria de fisioterapia;

-sup
profissionais em trabalhos
técnicos e praticos;"

Enfermeiro

“Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de Curso de graduagao
de nivel superior em
Enfermagem fornecido
por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao,
registro no Conselho
Regional de Enfermagem do
Estado de
Goids."

"Executar atribui¢des de
enfermagem previstas na lei
do exercicio profissional (Lei

ne 7.498 de 25/06/1986)

e seus ity

Fonoaudidlogo

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de Curso de graduagao
de nivel superior em
Fonoaudiologia fornecido
por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao,
registro no respectivo
Conselho Regional do
Estado de Goids.

"Executar atribuigbes
previstas legalmente para o
exercicio profissional (Lei n2

6.965 de 09 de dezembro
de 1981) e seus dispositi

regulamentares em vigor
conforme normativas do

- desenvolver trabalho de
prevengio no que se refere

adreada
escrita e oral, voz e audigdo;
- participar de equipes de
diagnostico, realizando a
avaliagdo da comunicagdo
oral e escrita, voz e audigdo;

fonoaudiolégica dos
problemas de comunicago
oral e escrita, voz e audigdo;

aperfeicoamento dos
padrdes da voz e fala;

fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos;

e estabelecimentos
piiblicos, no campo da

fonoaudiologico, na rea da
comunicagdo oral e escrita,

vinculadas as técnicas

psicomotoras, quando
destinadas & corregdo de
disturbios auditivos ou de

40 HORAS R$ 4.250,00
Incentivo R$ 400,00
R$ 5.100,00
40 HORAS
Incentivo: R$ 400,00
R$ 5.100,00
40 HORAS (Controle e

Monitoramento)

Incentivo: R$ 1.400,00

regulamentares em vigor

conforme normativas do
SUS, incluindo:

- organizagio e diregdo dos

"40 HORAS
(ESF—~ZONA RURAL)"

R$ 5.100,00

Incentivo: R$ 700,00

servicos de e
de suas atividades técnicas R$ 5.500,00
e auxiliares; 40 HORAS (AB)

- planejamento,

Incentivo: R$ 750,00

execugio e avaliagdo dos
servigos da assisténcia de

"Satde prisional

R$ 3.825,00

enfermagem; (20 HORAS)"
- consultoria e emissdo de Incentivo: R$ 300,00
parecer sobre matéria de
enfermagem; R$ 5.100,00
- consulta de enfermagem; 30 HORAS
- prescricio da assisténcia (sAD)" Incentivo: R$ 400,00
de i
- cuidados diretos de N
enfermagem; "PLANTAO R$ 588,00
- participacao no 12 HORAS" .
planejamento, execugio e
avaliagdo da programagéo RS 5.100,00

de saide;
- participagdo na
elaboragdo, execugio
e avaliagio dos planos

Responsabilidade
Técnica SF/L 4

Especializada/CER IV/
Vigilancia Epidemiolégica
(Disponibilidade)

Incentivo: R$ 1.400,00

Médico (Nicleo de Gestdo)

“Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de Curso de graduagio de
nivel superior em Medicina
fornecido por instituigéo
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacio, registro no
Conselho
Regional de Medicina do
Estado de
Goids e possuir
certificados na
especialidade devidamente
registrados
nos érgdos competentes"

- Prestar atendimento de
acordo com os preceitos
de sua formagao e do
seu codigo de ética como
médico no niicleo de gestdo
da Secretaria Municipal de
Saude executando funcdes

de 6

nos setores administrativo-
especializados da secretaria

participar de comissdes
destinados a elaboragio

procedimentos padréo da
assisténcia multiprofissional

R$ 4.250,00
técnica
+Assisténcia - Atengso 4s ncent
urgéncias (Disponibilidade) ncentivo:
& (O ) R$ 1.250,00"
i RS 3.188,00
técnica
+Assisténcia - CER IV o
(Disponibilidade) Incentivo:
RS 1.250,00"
2 horas/dia (domiciliar - R$212,00
decisdes judiciais)
do SUS;
R$ 3.188,00
30 HORAS (UBS/CER IV) B
Incentivo:
R$ 400,00"
. R$ 4.250,00
30 HORAS (Atengio
Domiciliar)
RS 400,00
R$ 4.250,00
40 HORAS (UBS / CER IV)
“Incentivo:
R$: 400,00"
R$ 4.250,00
SUS, incluindo: 30 HORAS (SAD)
"Incentivo:
RS: 400,00"
" s R$ 4.250,00
Técnica +
Assisténcia CER IV)
RS 1.250,00
- realizar terapia
- realizar o
- dirigir servigos de
- assessorar orgaos "Atencio Dorniciliar 1
HORA/ DIA RS 106,00
Ao (decisdes judiciais)"
Fonoaudiologia;
- dar parecer
voz e audigdo;
- executar atividades
linguagem."
Rotina - Vigilancia em R$ 8.000,00
i do/ Regulagio
/Complexo Regulador "Incentivo:
(Disponibilidade) RS 4.000,00"
" - R$ 9.000,00
Diregao Técnica - Vigilancia
em Saiide/Atengso a Satde .
(Disponibilidade) Incentivo:
RS 4.000,00"
Diregdo Técnica — Complexo
Regulador/Avaliagdo / RS 9.000,00
do fung Regulagio (Disponibilidade)
médica
R$ 9.000,00
municipal de sadde, Diregao Técnica - Satde
Digital e Inovagao “Incentivo:
e grupos de trabalhos RS 6.000,00"
de protocolos ou RS 8.000,00
Rotina - Satide Digital e
Inovagdo "Incentivo:
R$ 800,00"
"Assisténcia médica
domiciliar - decises R$4.000,00

judiciai
(Disponibilidade)"

de saide;
- prescrigio de
medicamentos
estabelecidos em
programas de saide
piblica;
- prevengao e controle
sistemitico de doengas

Responsabilidade Técnica
+Assisténcia SF/UBS
(Disponibilidade)

R$5.100,00

Incentivo: R$ 900,00

"Coordenador de

R$ 5.100,00

Técnica
- Atengdo as Urgéncias/
Atengo  Satde/
Complexo Regulador
(Disponibilidade)”

Incentivo: R$ 2.900,00

Farmacéutico

"Diploma, devidamente
registrado, de concluséo
de Curso de graduagdo de
nivel superior em Farmacia
fornecido por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, registro no
respectivo
Conselho Regional do
Estado de Goids.”

“Executar atribuigdes
previstas legalmente no
exercicio profissional e seus
dispositivos regulamentares
em vigor conforme
normativas do SUS,
incluindo:

- Exercer atividades
de chefia, supervisdo,
coordenagdo da Farmécia
das Unidades de Saude
(CAPS, CTA, UBS, UPA,
atengso hospitalar e

outros);
- Preparar relatérios de

40 HORAS

R$ 4.250,00

“Incentivo:
RS 400,00"

Médico (Atengo 3 Urgéncia
e Emergéncia)

“Diploma, devidamente
registrado, de conclusao
de Curso de graduagio de
nivel superior em Medicina
fornecido por instituigo
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagao, registro no
Conselho
Regional de Medicina do
Estado de
Goids e possuir
certificados na
especialidade devidamente
registrados
nos 6rgdos competentes."

- Prestar atendimento de
acordo com os preceitos
de sua formagdo e do
seu cédigo de ética
como médico nos
servios de urgéncia e
emergéncia, Servigo de
Atengdo Domiciliar e nos
setores administrativo-
especializados da secretaria
municipal de saude,
participar de comissdes
e grupos de trabalhos
destinados & elaboragdo
de protocolos ou

"PLANTAO 12 HORAS

RS 1.300,00 (dias uteis)

padrio da
assisténcia multiprofissional

(UPA / CAIS/ SAMU/SAD)" R$ 1.470,00 (noturno, fim
de semana e feriados)
RS 11.000,00
30 HORAS (SAD) B
Incentivo:
R$ 1.250,00"
Coordenagio Médica
- Diretoria Técnica R$ 9.000,00
(Disponibilidade)
R$3.572,00
Técnica
(Disponibilidade) “Incentivo:
RS 428,00"

Sobreaviso Semanal

RS 682,00

Responsabilidade
técnica + Assisténcia -
Atengio as urgéncias/
Atengdo Psicossocial/

Atengao Basica/
Atengio Especializada

(Disponibilidade)

R$ 4.250,00

“Incentivo:
RS 1.250,00"

estoques,
relagso de compras,
participar de comissdes e
grupos de trabalho visando
4 elaboragdo de protocolos
‘terapéuticos; e outras
e demais atividades
pertinentes ao cargo."

PLANTAO 12 horas

RS 420,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATALR. faruma, 355 - St. Sante Maria - Jatai - GO
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Médico Ambulatério
Especialidades

"Diploma, devidamente
registrado, de concluso
de Curso de graduagao de
nivel superior em Medicina
fornecido por instituicéo
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagao, registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Goids e possuir certificados
na respectiva especialidade;
Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista
ou de Pos- Graduagdo,
reconhecido pelo
Ministério da Educagao."

"Diregdo Técnica

médico nos

setores

ER IV R$ 9.000,00
Coloproctologista CER IV RS 8.000,00
y RS 3.572,00
Técnica
por Especialidade ncent
Disponibilidade] ncentivo:
(i ) RS 428,00"
- Prestar i de -
acordo com os preceitos Programa de Doengas “Incentivo:
de sua formago e do Crénicas Néo Transmissivels R$ 4.000,00"
seu codigo de ética como (Disponibilidade)
de especialidades, e nos RS 4.800,00
i ia (CCIRAS)
especializados da Rotina™ RS 480,00

secretaria municipal
de saude, participar de
comissdes e grupos de
trabalhos destinados &

elaborago de protocolos

ou procedimentos
padrio da assisténcia

multiprofissional.

Pediatria alto risco
(Disponibilidade)

RS 16.000,00

Médico RAPS (Rede de
Atengo Psicossocial)

"Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de Curso de graduagdo de
nivel superior em Medicina
fornecido por instituigdo
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagio, registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Goids e possuir certificados
na respectiva especialidade;
Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista
ou de Pés- Graduagdo,

- Prestar atendimento de
acordo com os preceitos
de sua formagdo e do
seu cédigo de ética como
médico nos pontos da
RAPS (Rede de Atengdo
Psicossocial) e nos
setores administrativos
correspondentes, participar
de comissdes e grupos de
trabalhos destinados 3
elaboragdo de protocolos
ou procedimentos
padrio da assisténcia

i pelo
Ministério da Educagdo."

Socorrista Habilitado
Ambulancia SAMU/

"Carteira de Habilitagdo:
Categoria D, com no
minimo 12 meses de

habilitagao;

Certificado do Curso para
Capacitagio de Condutores
de Veiculos de Emergéncia.
(Art. 145 - CTB. Resolugdo

do CONTRAN N*
168/2004.);

Certificado dos Cursos de

BLS (Basic Life Suport) /

Suporte Basico de Vida e

APH (Atendimento Pré-
hospitalar),

de no minimo 20 horas,

realizado por Instituigao

de Ensino reconhecida
pelo MEC;"

- Conduzir veiculo terrestre
de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte

de pacientes;

- Condutir os veiculos de
emergéncias dentro das
normas e leis previstas pelo
Codigo Nacional de Transito
vigente, elencaremos a
seguir as mais apontadas
pelos orgdos fiscalizadores
que no esto sendo
atendidas em sua
totalidade;

- Estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico)
com a central de regulagéo
médica e seguir suas
orientagdes; observando
as normas e leis de Cédigo
Nacional de Transito.

- Conhecer integralmente
o veiculo e realizar
manutengao basica
do mesmo; Conhecer
amalha vidria local e
estabelecimentos de saude
integrados a rede saude;
- Auxiliar a equipe de saude
nos gestos basicos de
suporte & vida;

- Auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte
de vitimas;
~Realizar medidas
de reanimagio
cardiorrespiratoria basica;
- Identificar todos os
tipos de equipamentos e
materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saiide."

Médico Estratégia de Satde
da Familia e Unidade Bésica
de Satude

"Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de Curso de graduagdo de
nivel superior em Medicina
fornecido por instituigdo
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, registro no
Conselho
Regional de Medicina do
Estado de
Goids e possuir
certificados na
especialidade devidamente
registrados
nos érgios competentes.”

"Executar atribuicdes
previstas legalmente no
exercicio profissional e seus

em vigor conforme
normativas do SUS,
incluindo:
- Realizar a atencdo a satide
as pessoas e familias sob

R$ 2.800,00
04 HORAS
Angiologia - Bota de .
Unna" Incentivo:
RS 280,00"
RS 4.800,00
12 HORAS
R$ 480,00
R$ 8.000,00
20 HORAS
"Incentivo:
R$ 800,00"
"Coordenagdo Médica
~Psiquiatra R$ 9.000,00
(Disponibilidade)”
40 HORAS (Psiquiatra) R$ 22.000,00
20 HORAS (Psiquiatria) RS 11.000,00
RS 8.000,00
20 HORAS (Médico)
RS 11.000,00 RS
40 HORAS
/Medicina de Familia e “incentivo:
" (RQE) Incentivo:
R$ 4.000,00"
RS 11.000,00 R$
"40 HORAS

(zona Rural)"

RS 1.900,00

sua
- Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos
cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios
(escolas, associagdes entre
outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes
clinicas e i

R$ 11.000,00

40 HORAS
"Incentivo:
R$ 1.500,00"
R$ 5.500,00
20 HORAS
“Incentive

RS 750,00"

bem
como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito
Federal), observadas
as disposicBes legais da
profissio;
- Realizar estratificagéo de
0 e elaborar plano de
cuidados para as pessoas
que possuem condigtes
crénicas no territério,
junto aos demais membros
da equipe;

- Encaminhar, quando
necessario, usudrios a
outros pontos de atencdo,
respeitando fluxos
locais, mantendo sob
sua responsabilidade o
acompanhamento do plano
terapéutico prescrito;

- Indicar a necessidade
de internacéio hospitalar
ou domiciliar, mantendo
a responsabilizaggo pelo
acompanhamento da
pessoa;

- Planejar, gerenciar
e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS
& ACE em conjunto com
05 outros membros da
equipe; e
- Exercer outras
atribuigdes que sejam de
responsabilidade da sua
drea de atuagio e que
sejam comuns a todos os
membros da equipe.”

20 horas (Satide Prisional)

8.250,00

“Incentivo:
1.125,00"

Nutricionista

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao
de Curso de graduagso de
nivel superior em Nutricéo
fornecido por instituicéo
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagio, registro
no respectivo Conselho
Regional do Estado
e Goids.

“Executar atribuicdes
previstas legalmente no
exercicio profissional (Lei
8.234 de 17 de setembro
de 1991) e seus dispositi

regulamentares em vigor
conforme normativas do
SUS, incluindo
- planejamento,

diregéo,

supervisio e avaliagio de

servigos de alimentagéo e
nutrigao;

coordenagao, supervisio
e avaliagao de estudos
dietéticos;
- consultoria e assessoria
em nutrigio e dietética;

- assisténcia e educagio
nutricional e coletividades
ou individuos, sadios ou
enfermos;

- assisténcia dietoterapica,
prescrevendo,
planejando, analisando,
supervisionando e
avaliando dietas para
enfermos;

- assisténcia e treinamento
especializado em
alimentagdo e nutrigdo;

- prescrigio de
suplementos nutricionais,
necessarios &
complementacéo da dieta;
- solicitagéo de exames
laboratoriais necessarios
a0 acompanhamento
dietoterépico;

- integrar equipes
multidisciplinares
destinadas a planejar,
coordenar, supervisionar,
implementar, executar e
avaliar politicas, programas,
pesquisas ou eventos
de qualquer natureza,
direta ou indiretamente
relacionados com
alimentagdo e nutrigdo."

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATALR. faruma, 355 - St. Sante Maria - Jatai - GO

Odontdlogo

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
Curso de graduagso de nivel

superior em Odontologia
fornecido por instituicéo
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, registro no

Conselho Regional de

Odontologia do Estado

de Goids.

-Prestar de
acordo com os preceitos
de sua formagdo e do
seu cédigo de ética
como odont6logo em
atividades de promogdo,
prevencio e recuperagio
em satde bucal no ambito

da ESF, 6rios de
especialidades, e nos
setores administrativo-
especializados da
secretaria municipal
de satide; participar de
comissdes e grupos de
trabalhos destinados &
elaboragdo de protocolos
ou procedimentos
padrio da assisténcia

Psicélogo

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao
de Curso de graduagao
de nivel superior em
Psicologia fornecido por
instituigao de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao,
registro no respectivo
Conselho Regional do

Estado de G

- Realizar avaliagéo e
diagndstico psicologicos,
psicoterapia individual e
em grupo, atendimento

psicoldgico i

a0 paciente e a0
familiar, orientacio
e acompanhamento
psicologico ao paciente
e familiar no consultdrio;
orientar e encaminhar
pacientes externos; atuar
em parceria com os
profissionais das Equipes
de Satide.

R$ 225,00
PLANTAO 12 HORAS
“Incentivo:
RS 25,00"
) R$ 4.250,00
Técnica
+Assisténcia -Atencéo as B
Urgéncias (Disponibilidade) Incentivo:
R$ 1.250,00"
. R$ 4.250,00
40 HORAS (RAPS/Satide da
Familia/UBS)
RS 400,00
R$ 4.250,00
30 HORAS (SAD)
R$ 400,00
SOBREAVISO SEMANAL R$ 682,00
"20 HORAS - (UBS/CEO/ R$ 3.135,00
Pacientes especiais/
om)” R$ 300,00
30 HORAS - (UBS) R$ 4.702,00
RS 6.270,00
40 HORAS - (UBS)
“Incentivo:
RS 600,00"
R$ 6.270,00
40 HORAS - (ZONA RURAL) .
“Incentivo:
R$ 900,00"
Rotina Departamento RS 6.600,00
De Regulagéo, Controle,
Avaliagdo Em Saude "Incentivo:
(Disponibilidade) RS 1.400,00"
RS 4.702,00
“Satde prisional
20 HORAS" “Incentivo:
RS 300,00
Responsabilidade Técnica RS 4.250,00
+Assisténcia - Urgéncia
e Emergéncia/CER IV
(Disponibilidade) R$ 1.250,00
R$ 4.250,00
40 HORAS
R$ 400,00
RS 3.188,00
20 HORAS (Satide prisional)
R$ 300,00
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Técnico de Enfermagem

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
Curso de Auxiliar ou Técnico
em Enfermagem fornecida
por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, registro no
Conselho Regional de
Enfermagem do

-Executar acbes
relacionadas s atividades
de enfermagem de
nivel técnico previstos
nas unidades de Satide
Descentralizadas (CAPS,
Centro de Reabilitagdo,
CTA, ESF, Hospital, SAMU
e outros).

12 X 36 HORAS (URGENCIA
E EMERGENCIA)

RS 2.445,00

"30 HORAS (Atencdo
Domiciliar)

40 HORAS"

RS 1.045,00

"Insalubridade 20%

RS$ 220,00"

Terapeuta Ocupacional

"Incentivo de Qualidade
até 47%

R$ 517,00

“Diploma de concluséo
de Curso de graduagao de
nivel superior em Terapia
Ocupacional fornecido por

instituigio
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagao, registro no
respectivo Conselho do
Estado."

"-Executar ages proprias
da atividade profissional
do Terapeuta Ocupacional

Responsabilidade
Técnica + Assisténcia
(Disponibilidade)

RS 3.188,00

R$ 1.250,00

previstas nos
e diretrizes dos pontos da
Rede de Atengo a Saiide;
- Dirigir servigos,
ou assessord-los
técnicamente;"

30 HORAS

R$ 3.188,00

"Técnico em
Laboratério”

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
Curso de Auxiliar ou Técnico
em Laboratério fornecida
por instituigéo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educagio e registro
no respective conselho
do Estado.

-Executar atividades do
ambito de sua atuagio
vonforme normativas
profissionais em vigor.

40 HORAS

R$ 1.045,00

“Insalubridade 20%

R$ 220,00"

“Incentivo de Qualidade
até 47%

R$ 517,00

Plantdo 12 HORAS

R$ 170,00

"Técnico em
Protése Dentdria"

Diploma, devidamente
registrado, de conclusio de
Curso de Auxiliar ou Técnico
em Protése Dentdria
fornecida por instituigdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo,
registro no respective
conselho do Estado.

"Confeccionar moldeiras
e moldes de préteses
dentarias;
-Executar montagem das
préteses dentdrias;
~Fundir metais para obter
pegas de prétese dentéria;

Prétese Total (PT)

R$ 210,00

Prétese Parcial Removivel

R$ 252,00

Pino Metal Fundido (PMF)

RS 90,00

< e/ou reparar
aparelhos de protese
dentria;
~Corrigir e eliminar
deficiéncias de pegas
dentérias;
~Confeccionar aparelhos
protéticos de corregdo
posicional dos dentes ou
maxilares;
~Providenciar materiais
necessérios para a execugio
de servigos;
~Encaminhar servigos para
empresas especializadas,
quando necessério;
-Operar instrumentos e
equipamentos destinados &
realizagao dos servigos;
~Colaborar em programas e
em projetos dando suporte
técnico;
Trabalhar segundo
normas de qualidade,
produtividade, seguranca
e hygiene;

Zelar pela manutengdo,
limpeza, conservago,
guarda e controle de todo
o material, aparelhos,
equipamentos e de seu
local de trabalho;
Participar de programa
de treinamento, quando
convocado;
-Executar tarefas
pertinentes & drea de
atuagéo;
-Executar outras tarefas
compativeis com as
exigéncias para o exercicio
da fungdo."

Coroa Artglass

R$ 125,00

Técnico em Sadide Bucal

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de Curso de Técnico em

Sadde Bucal fornecida
por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, registro
no respectivo conselho
do Estado.

"-Participar do treinamento
e capacitagdo de Auxiliar en
Sadde Bucal e de agentes
multiplicadores das agbes
de promogdo a satde;
-Participar das agdes
educativas atuando na
promogdo da satide e na
prevengdo das doengas
bucais;
-Participar na realizagdo de
levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador;
-Ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevengdo
das doengas bucais por
meio da aplicagdo topica do
flior conforme orientagdo
do cirurgido-dentista;
-Fazer a remogéo do
biofilme, de acordo com a
indicagdo técnica definida
pelo cirurgido dentista;
-Supervisionar, sob
delegagdo do cirurgido
dentista, o trabalho dos
auxiliares de satde bucal;
~Realizar fotografias
e tomadas de uso
odontolégicos
exclusivamente em
consultérios ou clinicas
odontoldgicas;
“Inserir e distribuir
no preparo cavitario
materiais odontolégicos na
restauracdo dentaria direta,
vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados
pelo cirurgido dentista;
-Proceder a limpeza e
a anti-sepsia do campo
operatdrio, antes e apés
atos cirdrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares;
-Remover suturas;
-Aplicar medidas de
biosseguranga no
armazenamento, manuseio
e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;
-Realizar isolamento do
campo operatorio;
-Exercer todas as.
competéncias no dmbito
hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido
dentista em ambientes
clinicos e hospitalares.”

Confeccdo de Aparelhos
Méveis Infantis

RS 24,00

Técnico de Radiologia

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de Curso de Técnico de
Radiologia fornecido por
instituigao de reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo, registro no
respectivo Conselho do
Estado.

-Realizar atividades de
nivel médio, em regime
de plantao envolvendo

as atividades de conduzir,
posicionar e aplicar os

fatores radiograficos para
arealizagio de exames
radioldgicos simples e
contrastados; realizar
exames de tomografia.

12 HORAS

R$1.151,94

Insalubridade: 40 % (R$

“Incentivo de Qualidade

Até 27%
(RS 311,02)"

Resolugdo n2 04/2021- CMS
Jatai, 24 de fevereiro de 2020.

O plenério do Conselho Municipal de Saude (CMS), no uso
de suas competéncias regimentais e atribuicGes conferidas
pelo Regimento Interno do CMS, asseguradas pela Lei n?
8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei n2 8.142, de 28 de
dezembro de 1990; Lei Complementar n? 141, de 13 de
janeiro de 2012, Lei Municipal n2 2.883/08 que especifica
a criacdo do Conselho Municipal de Saude de Jatai e Lei
Municipal n2 4.099/2019 que altera artigos da Lei Municipal
2.883/08, e; cumprindo as disposicdes da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 e da legislagdo
brasileira correlata;

1. Considerando a Portaria GM/MS n21.378 de 9 de julho
de 2013, que regulamenta as responsabilidades e define diretrizes
para execucdo e financiamento das a¢des de Vigilancia em Saude
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao
Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria;

2. Considerando a Resolugdo CIB/GO n2 061 de 20 de maio
de 2016 que aprova os cirério de pactuacdo do Plano de Acdo
Municipal em Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador.

3. Considerando o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Saude de Jatai/GO em seu Artigo 28, inc. XlI, que dispde sobre
a competéncia da mesa diretora do CMS — Atuar em consonancia
com o presidente do CMS para decisGes, ad referendum, acerca de
assuntos emergenciais, quando houver impossibilidade de consulta
ao Plenario, submetendo o seu ato a deliberagdo do Plendrio em
reunido subsequente;

4. Considerando o Oficio VISAN n2 001 de 05 de janeiro
de 2021 que solicita a aprovac¢do do Plano de Ag¢do em Vigildncia
Sanitaria e Saude do Trabalhador atualizado;

5. Considerando a Resolucdo ad referendum n2 001/2021
que aprova ad referendum do pleno, o Plano de A¢do Municipal
em Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador atualizado;

Resolve:

Art. 12 Aprova a atualizacdo do Plano de Ag¢do Municipal em
Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor, apds sua publicagédo,

revogando- se as disposi¢cdes em contrario.

Kelly Silva Valente
Presidente do Conselho Municipal de Saude
Jatai/Goids

AMAURI OLIVEIRA SILVA
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Vice Presidente do Conselho Municipal de Saude nalizagdo da Vacina Contra a COVID-19 do Ministério da
Jatai/Goias Satde;

5. Considerando o Plano de Operacionalizagdo para a Vaci-

HOMOLOGO a Resolugdo do Conselho Municipal de Saude n2 N .
nac¢do Contra COVID-19 no Estado de Goias;

01/2021, de 24/02/2021, nos termos da legislagdo vigente.

Jatai. 24 de fevereiro de 2021.  ©- Considerando o Primeiro e Segundo Informes Técnicos do
Ministério da Saude sobre o Plano Nacional de Operacio-
nalizagdo da Vacinagdo contra a Covid-19;

Amilton Fernandes do Prado 7. Considerando o inciso Xll, artigo 29 do Regimento Interno
Secretario Municipal da Saude

Portaria GSP 003/2021 do Conselho Municipal de Saude de Jatai/GO que dispde

sobre a competéncia da mesa diretora do CMS em atuar

em consonancia com o presidente do CMS para decisses,
Resolugdo n2 05/2021- CMS ad referendum, acerca de assuntos emergenciais, quan-
do houver impossibilidade de consulta ao Plenario, sub-
Jatai, 24 de fevereiro de 2021. metendo o seu ato a deliberagdo do Plenério em reunido
subsequente, e;

i 5 0
0 plenério do Conselho Municipal de 8. Considerando a Resolugdo ad referendum n2 02 de 22 de

Satde (CMS), no uso de suas com- janeiro de 2021 que aprova o Plano Municipal de Vacina-

peténcias regimentals e atribuicBes ¢do Contra COVID-19 referente a Fase 1;
conferidas pelo Regimento Interno do Resolve:
CMS, asseguradas pela Lei n2 8.080 de
19 de setembro de 1990; Lei n2 8.142,
de 28 de dezembro de 1990; Lei Com-
plementar n? 141, de 13 de janeiro de
2012, Lei Municipal n2 2.883/08 que

especifica a criagdo do Conselho Mu-

Art. 12 Aprovar o Plano Municipal de Vacinag¢do Contra COVID-19
referente a Fase 1 em anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor, apds sua publicagdo,
nicipal de Saude de Jatai e Lei Muni-

cipal n2 4.099/2019 que altera artigos
da Lei Municipal 2.883/08, e; cumprin-

revogando- se as disposicdes em contrario.

do as disposi¢Ses da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988
e da legislacdo brasileira correlata; Presidente do Conselho Municipal de Saude

Kelly Silva Valente

Jatai/Goids

1. Considerando que a Organiza¢do Mundial de Saude, em
30 de janeiro de 2020, declarou Emergéncia em Saude
Pdblica de importancia internacional em decorréncia da
infeccdo humana pelo COVID-19 (novo Coronavirus);

2. Considerando a Lei Federal n2. 13.979, de 06 de fevereiro

de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamen-

AMAURI OLIVEIRA SILVA

to da emergéncia de saude publica de importancia inter- Vice Presidente do Conselho Municipal de Saude

nacional decorrente do Coronavirus;
Jatai/Goids

3. Considerando o Decreto Municipal n2 3.926 de 23 de de-
zembro de 2020 que prorroga a situacdo de calamidade
publica do Municipio de Jatai por 180 dias;

4, Considerando a 22 Edi¢do do Plano Nacional de Operacio-
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HOMOLOGO a Resolugdo do Conselho Municipal de Saude n?
05/2021, de 24/02/2021, nos termos da legislacdo vigente.

Jatai, 24 de fevereiro de 2021.

Amilton Fernandes do Prado
Secretario Municipal da Saude

Portaria GSP 003/2021

Anexo

PLANO MUNICIPAL PARA CAMPANHA DE VACINAGAO CONTRA
COVID-19
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APRESENTACAO

O controle das doencgas imunopreveniveis no Brasil se deve
a criagdo em 1973 do Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI)
(DOMINGUES et al, 2019). A vacinagdo é uma atividade realizada
pelos servigos de saude na ateng¢do primdria com repercussao na
saude da populagdo, com inegdavel custo, beneficio e efetividade
no setor saude (Starfield, 2002).

No ano de 2020, o novo Coronavirus alcangou no cendrio
mundial o status de pandemia. Em Goias, a partir de 04 de feverei-
ro de 2020 até 18 de janeiro de 2021 foram notificados a Vigilancia
Epidemioldgica do Estado de Goias 329.005 casos de COVID-19. Em
jatai, a confirmac¢do do primeiro caso ocorreu em 12/03/2020 e
atualmente temos 11.737 casos notificados suspeitos de COVID-19

a Vigilancia Epidemioldgica do municipio de Jatai (Goias, 2021).

No municipio de Jatai as vacinas sdo administradas nas salas
de vacinas dispostas nas unidades de saude de ateng¢do primaria,
que através da estratégia de saude da familia coordena e ordena

as ac¢des e servigos de imunizagdo em suas areas de atuagdo.

Este plano operacional tem como objetivo estabelecer as
acOes e estratégias para a operacionalizagdo da vacinagdo contra a
COVID-19 no municipio. A elaborag¢do deste envolveu a drea técni-
ca da Geréncia de Imunizagdo, bem como, as dareas afins da Supe-
rintendéncia de Vigilancia em Saude, Superintendéncia de Atengdo
Integral a Saude, Superintendéncia de Planejamento e Projetos,
tendo como referéncia o Plano Nacional de Operacionaliza¢do da

Vacinagdo Contra a COVID-19, nacional e estadual.

As informacgGes contidas no plano estdo sujeitas ao surgi-
mento de novas evidéncias cientificas, conhecimentos acerca das
vacinas, cenario epidemioldgico da COVID-19 e em conformidade
com as fases previamente definidas e aquisicao dos imunizantes
pelo Ministério da Saude, apds aprovagdo pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), bem como, as caracteristicas do

municipio de Jatai.

INTRODUCAO

Os Coronavirus (CoV) sdo uma grande familia de virus que
causam infecgdes respiratdrias e intestinais em humanos e ani-
mais, como a Sindrome Respiratéria do Oriente Médio (MERS-CoV)
e a Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SARS-CoV). Os Coronavirus
sdo zoondticos; investigagGes detalhadas descobriram que o SAR-
S-CoV foi transmitido de gatos da cidade para humanos e o MERS-
-CoV de camelos dromedarios para humanos. Todos os Coronavi-

rus que afetam humanos tem origem animal.

Trata-se de uma doenca de elevada transmissibilidade e dis-
tribuigdo global. O novo coronavirus é capaz de infectar humanos
e pode ser transmitido de pessoa a pessoa por goticulas respirato-
rias, por meio de tosse ou espirro, pelo toque ou aperto de mao ou
pleo contato com objetos ou superficies contaminadas, seguido de
contato com a boca, nariz ou olhos.

O Ministério da Saude fara a distribuicao de todas as vacinas
de diversos laboratdrios que possuem vacinas em fase 3 de pesqui-
sa clinica, e aprovadas para uso emergencial pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), aos estados e estes distribuirdo as

vacinas aos municipios.

Ante ao exposto, o presente documento foi elaborado para
subsidiar o planejamento e organizacdo dos servigos para resposta
rapida e oportuna frente a campanha de vacinagdo contra o CO-
VID-19 no municipio de Jatai.
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OBJETIVOS DO PLANO
2.1 Objetivo geral

Estabelecer as agOes e estratégias para a operacionalizagdo da

vacinagdo contra a COVID-19 no municipio de Jatai.

2.1.1. Objetivos especificos

v’ Vacinar os grupos prioritarios, com vistas a reduzir o contagio,
complicages, internagdes e mortalidade decorrentes das in-
fec¢des pelo virus da COVID-19;

v' Otimizar os recursos existentes por meio de planejamento e
programacgdo oportunas para operacionalizagdo da vacinagdo

no municipio;

v’ Orientar as Estrategia de Satde da Familia para planjemento da
vacinagdo contra COVID-19 no ambito de sua area de atuagao;

v Orientar sobre a importancia da notificacdo e investiga¢do os
eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a vaci-

nacao;

v’ Disponibilizar educa¢do permanente em saude.

COMPETENCIAS DAS ESFERAS DE GESTAO MUNICIPAL

» Competéncias da gestdo municipal de imunizacdo

v' Coordenac3o das acdes de vacinac3o elencadas pelo PNI, in-
cluindo a vacinagdo de rotina, as estratégias especiais (como
campanhas e vacinag¢des de bloqueio) e a vigilancia dos even-

tos adversos e dbitos temporalmente associados a vacinagao;

v' Geréncia do estoque municipal de vacinas e outros insumos,
incluindo o armazenamento e o transporte para seus locais de

uso, de acordo com as normas vigentes;

v" Supervis3o do descarte e a destinac3o final de frascos, seringas

e agulhas utilizados, conforme as normas técnicas vigentes;

v'  Gestdo do sistema de informacdo SIPNI, incluindo a coleta, o
processamento, a consolidacdo e a avaliacdo da qualidade dos
dados provenientes das unidades notificantes, bem como, a
transferéncia dos dados em conformidade com os prazos e flu-
xos estabelecidos nos ambitos nacional e estadual e a retroali-

mentacdo das informacdes as unidades notificadoras;

v Disponibilizar educa¢do permanente em satde aos profissio-
nais de saude das salas de vacinas.

» Competéncias da gestdo municipal da estratégia de saide

da familia

v' Execuc3o das a¢des de vacina¢io elencadas pelo PNI, incluin-
do a vacinacdo de rotina, as estratégias especiais (como cam-
panhas e vacinagdes de bloqueio) e a notificagdo e investiga-
¢do de eventos adversos e Obitos temporalmente associados

a vacinagao;

v" Notificacdo e investigacdo dos eventos adversos e ébitos tem-

poralmente associados a vacinacgao;
v' Realizar rotineiramente a higienizacdo das salas de vacinas;

v' Descarte e a destinacdo final de frascos, seringas e agulhas uti-

lizados, conforme as normas técnicas vigentes;

v"Informar no SI-PNI e e-SUS AB as doses administradas em con-
formidade com os prazos e fluxos estabelecidos pela gestao

municipal de imunizacdo

v Supervisionar as atividades desenvolvidas nas salas de vacinas.

» Competéncias da Dire¢do Administrativa e Direcdo Técnica da
Unidade Hospitalar/Unidade de Saude

As unidades foram orientadas a priorizar os profissio-
nais que prestam assisténcia aos pacientes, ficando a cargo da
Instituicdo (diretor técnico, coordenacdo de enfermagem/adminis-
trativo entre outros) indicar no momento da vacinagdo, os profis-

sionais que pertencem a linha de frente.

SITUACAO DAS VACINAS

Existem 02 vacinas contra o covid-19 aprovadas para
uso emergencial pela ANVISA no Brasil para imunizacdo da popu-
lacdo. As vacinas aprovadas foram as da Aztrazeneca/FIOCRUZ e
Sinovac/Butantd. Nesta primeira etapa serd utilizada a CORONA-
VAC COVID-19 do laboratério Sinovac em parceria com Instituto
Butanta.

Quadro 01: Principais informacdes sobre as vacinas contra a COVID

19 aprovadas para uso emergencial
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Quadro 1 - Especificagaes da vacina COVID-19: Sinovac/Butantan Brasil, 2021

ovac - Butantan

Plataforma.

Fom F
Aprescntagio

Esquena

Composi

Prazo de valida

5.2. Conservagdo da Vacina

Para garantir a eficacia de qualquer imunobioldgico é
necessario manté-los em condi¢Ges adequadas de conservagao,
com temperatura controlada, seguindo as orientagdes do fabri-
cante e aprovacgdo pela ANVISA. A Vacina CORONAVC devera ser
acondicionada em temperatura de +22C e +82C nas camaras frias/
refrigeradas. Quanto a prepara¢do da caixa térmica, essa devera
obedecer as recomendagdes definidas no Manual de Normas e
Procedimentos para vacinagdo do Ministério da Saude.

ESQUEMA DE VACINACAO

A vacina CORONAVAC deverd ser administrada exclusi-

vamente por via intramuscular (IM), preferencialmente no muscu-
lo deltoide esquerdo, contudo poderad ser realizada no vasto lateral
da coxa, caso haja algum impedimento ou especificidade. A vacina
segue esquema de duas doses, com intervalo entre as doses de
30 dias. E importante destacar que, em caso de alguma ocorréncia
que impeca o individuo de retornar no prazo determinado, é possi-
vel tomar a 22 dose para completar o esquema.
N3do ha estudo que permitam a intercambialidade entre a vacina
SINOVAC/BUTANTAN e demais vacinas. Para administracdo das va-
cinas serdo utilizadas seringas e agulhas com as seguintes especifi-
cagles: seringas de plastico descartaveis (de 1,0 ml, 3,0 ml, 5,0 ml)
agulhas descartaveis de para uso intramuscular: 25 x 6,0 dec/mm;
25 x 7,0 dec/mm; 25 x 8,0 dec/mm e 30 x 7,0 dec/mm.

ETAPAS DA VACINACAO

Em Jatai, em consonancia com o Plano Nacional e Es-
tadual de Vacina¢do para a COVID-19, a vacinagdo ocorrerd em

quatro etapas obedecendo a critérios logisticos de recebimento

e distribuicdo das doses pelo estado de Goids. Neste plano, abor-
daremos apenas a 12 fase cujo grupo prioritario esta descrito no
quadro 1.

Quadro 1. Grupos prioritarios e recomendacdo da vacina COVID-19.

Descigiodosgupos pritros e recomendoges pora vocinogi

oo sy [

Fonte: Ministério da Saude, 2021.

ESTRATEGIAS PARA VACINAGAO

O municipio de Jatai propde para esta campanha, estra-
tégias e taticas para a vacinagdo, de acordo com as fases, os grupos
prioritarios e o cronograma estipulado pelo Ministério da Saude,
tais como:

v' Vacinacdo institucional in loco

v" Vacina¢do em locais em que estejam os grupos priorita-
rios como nos locais de trabalho dos profissionais de sau-
de, instituicdes de longa permanéncia;

A vacinagdo no municipio iniciard pelos profissionais
de saude que atuam nos Hospitais publicos e privados, Unidade
de Pronto Atendimento 24h (UPA) e SAMU. Concomitantemen-
te serdo vacinados os idosos acima de 60 anos institucionalizados
e profissionais que atuam nessas instituicGes. Cabe salientar que
havendo saldo de doses depois de vacinados todas estas institui-
¢Bes/categoria, estas serdo redistribuidas entre as unidades hospi-
talares. Posteriormente a redistribuicdo, ainda havendo saldo, sera
disponibilizada aos idosos acima de 75 anos acamados.

Se ainda nesta fase for disponibilizado um quantitativo

suficiente de doses para o atendimento ao publico alvo, sera de-
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signado 03 (trés) Unidades Bésicas de Saude distribuidas estrate-
gicamente no municipio: Unidade Basica de Saude da Av. Goias,
Unidade Basica de Saude do Conjunto Rio Claro, Unidade Basica
de Saude da Vila Olavo. O atendimento sera de segunda a sexta-
-feira das 08h00Omin as 20h00min sem intervalo. Aos sabados, do-
mingos e feriados o hordrio de atendimento sera das 08h00min as
14h00min.

Estas 03 (trés) unidades estardo administrando exclu-
sivamente a vacina contra COVID-19, ja as outras 10 Unidades Ba-
sicas de Saude do municipio estardo realizando as vacinas de ro-
tina seguindo o calendério de vacinagdo do Ministério da Saude
de acordo com hordrio de expediente, ou seja, das 07h00min as
17h00min.

O atendimento ocorrerad por ordem de chegada, obe-
decendo a Lei n? 13.466/2017 que dispde sobre o atendimento
preferéncia especial aos maiores de 80 anos sobre os demais ido-
sos, além disso, idosos com mobilidade reduzida serdo atendidos

preferencialmente.

Em relagdo aos pacientes acamados, estes, serdo va-
cinados mediante agendamento prévio pelo telefone: (64) 3636-
1051 e os atendimentos seguirdo a ordem de data dos agendamen-
tos.

METODOLOGIA DA DISTRIBUICAO DAS DOSES

O municipio de Jatai recebeu no dia 20/01/2021, 1.180
doses da Vacina CORONAVAC do Laboratdrio SINOVAC em parceria
com Instituto Butanta.

Para a distribuicdao das doses, o Nucleo de Vi-
gilancia Epidemioldgica, procedeu antecipadamente com a so-
licitagdo as Unidades de Saude publicas e privadas que prestam
atendimento/assisténcia aos pacientes suspeitos ou confirmados
de COVID-19 e Instituigdes de Longa Permanéncia (ILPI) o levanta-
mento de pessoal (nominal e setorial). De posse desta informacao,
de forma a atender todos os locais com maior demanda, realiza-
mos o calculo para reduzir em 30% o quantitativo de doses solicita-
das. Nas ILPIs, priorizamos atender 100% da demanda, visto que a

mesma se refere tanto a profissionais, quanto aos idosos.

As vacinas estdo sendo dispensadas somente aos pro-
fissionais presentes no dia e hordrio marcado para a vacinagdo
(acordado previamente), ou seja, ndo sera reservada dose para ne-
nhum profissional recebé-la posteriormente. Além disto, todas as
unidades foram orientadas a priorizar os profissionais que prestam
assisténcia aos pacientes, ficando a cargo da Instituicdo (diretor
técnico, coordenacdo de enfermagem/administrativo entre outros)

indicar no momento da vacinagado, os profissionais que pertencem

a linha de frente.

Em relacdo aos motoristas, estes foram contemplados
devido a alta exposicdo dos mesmos (transporte de paciente, ma-
terial bioldgico entre outros). Quanto a vigilancia epidemioldgica,
foram disponibilizadas 08 doses aos profissionais da enfermagem
que realizam busca ativa de pacientes, inclusive confirmados de
COVID-19.

Para os académicos em estagio/internato/residéncia,
foi solicitado a Universidade Federal de Jatai, o quantitativo de
académicos que estdo atuando nos hospitais que prestam aten-
dimento/assisténcia aos pacientes suspeitos ou confirmados de
COVID-19, porém, ainda ndo fomos respondidos. Por este motivo,
possuimos uma reserva de 19 doses a ser destinadas a eles. En-
tretanto, de posse da lista com o quantitativo e local de estagio
desses académicos, esta serd encaminhada a unidade do referido
estagio para que seja confirmado se este académico esta atuando
na linha de frente. J4 os vacinadores, foram incluidos nesta fase por
estarem se deslocando as Unidades para realizar a administragdo
da vacina.

Cabe salientar que havendo saldo de doses depois de
vacinados todas estas instituicdes/categoria, estas serdo redistri-
buidas entre as unidades hospitalares. Posteriormente a redistri-
buicdo, ainda havendo saldo, sera disponibilizada aos idosos acima
de 75 anos acamados.

Tabela 1: Distribuicdo das doses da vacina CORONAVAC no munici-
pio de Jatai, 2021.

Fonte: NVE, 2021.

As vacinas recebidas foram armazenadas na Rede de
Frio Municipal, situada na Policlinica Dr. Milton Quirino Barbosa e
permanece sob a vigilancia da Guarda Civil Municipal (GCM) por 24
horas. A distribuigdo didria estd sendo realizada pela funcionaria
da Rede de Frio acompanhada por 02 Guardas Civil Municipal. As
doses sdo entregues a equipe de vacinadores composta por profis-
sionais da Estratégia de Saude da Familia mediante assinatura do
termo de responsabilidade do recebimento das doses, permane-
cendo 02 GMCs em acompanhamento durante a vacinagdo.

A vacinacdo esta sendo executada pelos profissionais
de Estratégia de Saude da Familia em parceria com profissionais
da unidade onde a vacinagao estd sendo realizada. O recolhimento
das vacinas se da igualmente a distribuicdo, ou seja, apds confe-
réncia das doses retorna para Rede de Frio sob escolta da GCM.
Os frascos vazios estdo armazenados para nova checagem e con-
feréncia ao término dessa primeira fase, e posteriormente terdo a

adequada destinacgao.
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RECURSOS HUMANOS

Os profissionais apontados como necessarios serao rea-
locados de outras areas. Para a realizagdo desta campanha de va-
cinagdo contra COVID-19 sera necessaria a utilizagdo da estratégia
de vacinagdo extramuro, pela qual é ofertada uma unica vacina,
para situagdes excepcionais. Os profissionais de saude que sdo ha-
bilitados para aplicagdo de medicamentos injetaveis (médicos, far-
macéuticos, enfermeiros, odontdlogos, técnicos de enfermagem),
desde que instruidos, poderdo fazer parte da equipe responsavel
pela execugdo da administragdo da vacina.

E imprescindivel que sejam organizadas novas equipes
para a aplicacdo da vacina na campanha da COVID 19 considerando
gue esta acontecera ao mesmo tempo em que as demais vacinas
serdo aplicadas pelos profissionais nas salas de vacinas ja implan-
tadas. Sugere-se ainda aos gestores, um levantamento de todos
os profissionais de saude que ja foram capacitados para realizar
vacinagao e avaliar a possibilidade de inclui-los na campanha como
vacinadores. Além disto, é necessario realizar o levantamento e a
construcao de listagens das pessoas a serem vacinadas de acordo
com os grupos ja apontados como prioridade pelo Ministério da
Saude o que dara uma estimativa do numero de profissionais de
saude para a realizacdo da campanha e as estratégias necessarias.

PRECAUCOES PARA ADMINISTRAGCAO DA VACINA CONTRA A CO-
VID-19

As vacinas contra a COVID-19 ndo foram testadas na tota-
lidade de grupos de pessoas, portanto pode haver precaugdes ou
contraindicagdes temporarias sem que haja evidéncias, e que no
decorrer dos estudos clinicos de fase Ill essas precaugdes e con-
traindicagGes poderdo ser alteradas (BRASIL, 2020).

Conforme o Plano Nacional de Operacionalizacdo da Vaci-
nagdo Contra a COVID19 (BRASIL, 2020):

® As precaugBes em geral sdo iguais as outras vacinas,
diante de doengas agudas febris moderadas ou graves, recomen-
da-se o adiamento da vacinagdo até a resolugdo do quadro com
o intuito de ndo se atribuir a vacina as manifestagdes da doenga;

e N3o ha evidéncias, até o momento, de qualquer risco
com a vacinagdo de individuos com histdria anterior de infeccdo
ou com anticorpo detectavel para SARS-COV-2. E improvavel que a
vacinacgao de individuos infectados (em periodo de incubacgdo) ou
assintomaticos tenha um efeito prejudicial sobre a doenga.

® Recomenda-se o adiamento da vacinagdao nas pessoas
com infeccdo

confirmada para se evitar confusdo com outros diagndsticos dife-
renciais. Como a piora clinica pode ocorrer até duas semanas apds
a infec¢do, idealmente a vacinagdo deve ser adiada até a recupe-
ragao clinica total e pelo menos quatro semanas apds o inicio dos
sintomas ou quatro semanas a partir da primeira amostra de PCR

positiva em pessoas assintomaticas;

® A presenca de sintomatologia prolongada n3do é con-
traindicagdo para o recebimento da vacina, caso haja alguma evi-
déncia de piora clinica, deve ser considerado o adiamento da va-

cinagao.

As Contraindicag¢0es, conforme o Plano Nacional de Ope-
racionalizacdo da Vacinagdo Contra a COVID-19 (BRASIL, 2020):

Considerando que ndo ha registro para uso da vacina no
pais, ndo é possivel estabelecer uma lista completa de contraindi-
cagdes, no entanto, considerando os ensaios clinicos em andamen-
to e os critérios de exclusdo utilizados nesses estudos, entende-se
como contra indicagdes provaveis:

® Pessoas menores de 18 anos de idade (o limite de faixa
etaria pode variar para 17 em cada vacina de acordo com a bula);

® Gestantes;

° Puérperas e Lactantes: Como ndo foram avaliadas a segu-
rancga e eficdcia das vacinas nestes grupos, recomenda-se que seja
apresentado um relatdério médico com indicagdo da vacina.

® Para aquelas pessoas que ja apresentaram uma reagdo anafilati-

ca confirmada a uma dose anterior de uma Vacina COVID-19;

® Pessoas que apresentaram uma reagao anafilatica confirmada a
qualquer componente da(s) vacina(s).

ATENCAO: recomenda-se que, antes de qualquer vacina-
cdo, seja verificada nas bulas e respectivo(s) fabricante(s), as in-
formacgdes fornecidas por este(s) sobre a(s) vacina(s) a ser (em)

administrada(s).

EVENTO ADVERSO POS-VACINCAO (EAPV)

Todos os profissionais da saude que tiverem conheci-
mento de uma suspeita de EAPV, incluindo os erros de imunizagdo
(programaticos) erros de preparagdo da dose ou erros na via de
administracdo, entre outros, deverao notificar os mesmos as auto-
ridades de saude (BRASIL, 2020).

Na ficha de notificagdo/investigacio de EAPV do PNI
devem ser preenchidas todas as variaveis e identificacdo do tipo
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de vacina suspeita de provocar o EAPV, com nimero de lote e fa-
bricante, visando a qualidade das informagdes e a possivel oferta
de diferentes vacinas. Os eventos adversos graves, a notificacdo
deverd ser feita em até 24 horas, conforme portaria n2 264, de 17
de fevereiro de 2020 (BRASIL, 2020).

REGISTROS DAS DOSES APLICADAS DURANTE A CAMPANHA NA-
CIONAL DE VACINAGAO CONTRA A COVID-19.

O registro da dose aplicada durante a Campanha Nacional
de Vacinagdo Contra a COVID-19 sera nominal/individualizado. Es-
tes deverdo ser realizados em formularios contendo dez varidveis
minimas padronizadas como: CNES - Estabelecimento de Saude;
CPF/CNS do vacinado; Data de nascimento; Nome da mie; Sexo;
Grupo-alvo (idosos, profissionais da saude, comorbidades, etc.);
Data da vacinacdo; Nome da Vacina/fabricante; Tipo de Dose; e
Lote/validade da vacina. Estes formuldrios serdo digitados no siste-
ma de informagdo (BRASIL, 2020).

Os formularios deverdo ser digitados, em todos os estabe-
lecimentos de saude da rede publica que realizaram a vacinagao,
no Sistema de Informagédo do Programa Nacional de Imuniza¢des
(SI-PNI) para os estabelecimentos que possuem conectividade e os
sem internet sera utilizado o médulo de coleta de dados simplifica-
do-CDS (BRASIL, 2020).

COMUNICACAO

Com intuito de informar a populagdo sobre as ag¢des re-
lacionadas a Campanha de vacinagdo contra a COVID-19 e ainda
promover a educa¢do em saude sobre a importancia da vacinagao,
sera utilizado os canais oficiais da Prefeitura de Jatai. Além disto,

serdo concedidas entrevistas em todos os meios de comunicagao.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Informe Técnico Campanha Nacional

de Vacinagdo contra a Covid-19. Brasilia, 2021, 33 p.

GOIAS. Secretaria de Estado da Satide. Plano operacional para va-
cinagdo Contra a COVID-19 no estado de Goias. Goiania, 2020, 31
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Resolugdo n2 06/2021- CMS

Jatai, 24 de fevereiro de 2021.

O plenario do Conselho Municipal de Saude (CMS), no uso
de suas competéncias regimentais e atribuicGes conferidas
pelo Regimento Interno do CMS, asseguradas pela Lei n?
8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei n2 8.142, de 28 de
dezembro de 1990; Lei Complementar n? 141, de 13 de
janeiro de 2012, Lei Municipal n2 2.883/08 que especifica
a criacdo do Conselho Municipal de Saude de Jatai e Lei
Municipal n2 4.099/2019 que altera artigos da Lei Municipal
2.883/08, e; cumprindo as disposicdes da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 e da legislagdo
brasileira correlata;

1. Considerando os prazos para apresentacdo dos relatérios
quadrimestrais previsto no artigo 36 da Lei Complementar n? 141
de 13 de janeiro de 2012;

2. Considerando o artigo 1002 da Portaria de Consolidacdo
GM/MS n2 01, de 03 de outubro de 2017, que trata dentre outros
assuntos dos relatdrios quadrimestrais e anuais de gestdo e da
necessidade de observancia do modelo padronizado previsto na
Resolucdo do Conselho Nacional de Saude n2 459, de 2012;

3. Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de
Saude n2 459 de 10 de outubro de 2012, que aprova o Modelo
Padronizado de Relatério Quadrimestral de Prestacdo de Contas
para os Estados e Municipios;

4. Considerando a Resolugdo ad referendum CMS — Jatai
n? 15/2020 e a Resolugdo CMS — Jatai n? 21/2020 que aprovam
o retorno para ajustes do Relatério de Gestdo da Secretaria
Municipal de Saude de Jatai/GO no DigiSUS Gestor referente ao 22
guadrimestre (maio, junho, julho e agosto) do ano de 2020;

5. Considerando que foram apresentadas as informacgGes
do SIOPS referentes a execugdo orcamentdria e financeira do 29
guadrimestre de 2020, bem como justificativa acerca do nimero
de conselheiros cadastrados no SIOPS;

Resolve:

Art. 12 Aprovar, o Relatério de Gestdo da Secretaria Municipal de
Saude de Jatai/GO no DigiSUS referente ao 32 quadrimestre do ano
de 2020.

Art. 292 Esta resolucdo entra em vigor, apds sua publicacdo,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Kelly Silva Valente
Presidente do Conselho Municipal de Saude
Jatai/Goids

AMAURI OLIVEIRA SILVA
Vice Presidente do Conselho Municipal de Saude
Jatai/Goids

HOMOLOGO a Resolugdo do Conselho Municipal de Saude n2
06/2021, de 24/02/2021, nos termos da legislagdo vigente.

Jatai, 24 de fevereiro de 2021.
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Amilton Fernandes do Prado
Secretario Municipal da Saude
Portaria GSP 003/2021

EDITAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO N2 003/2021
(Revoga Edital n2 001/2020)

O MUNICIPIO DE JATAI, Estado de Goias, pessoa juridica de direito
publico interno, com interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE JATAI, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, com
sede na Rua Riachuelo, n? 2762, Vila Fatima, inscrita no CNPJ sob
o n? 12.053.489/0001-49, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Saude, Amilton Fernandes Prado, brasileiro, portador
do CPF sob n.2 166.342.331-87, residente e domiciliado no
Municipio de Jatai - GO, nomeado como Secretario Municipal de
Saude e Gestor do FMS através da Portaria SGP n2 003/2021 e,
torna publico que, em cumprimento aos preceitos contidos na
Lei n? 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, Decisdo/TCU n®
656/1995 — Plenéario, de 06/12/1995, Instru¢bes Normativas n2
007/2016 e 01/2017 -TCM/GO e as Portarias Conjunta SVS/MS
n? 01/2013, e Portariasdeconsolida¢cdoGM/MSn
21/2017, 2/2017, 3/2017, 4 /2017, e 6/2017, todas do Ministério
da Saude, que estara recebendo, em sua sede, no horario de
expediente a partir da publicacdo deste edital, os procedimentos
para cadastramento para efeitos de credenciamento de pessoa
fisicas ou juridicas que atuardo junto a Secretaria Municipal de
Salde e Programas de Salde, a partir de 01/04/2021: médicos e
outros profissionais na area de salde conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com as normas
estabelecidas no presente Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se cadastrar Profissionais de satude/
Pessoas Fisicas e/ ou Juridicas para posterior Credenciamento,
mediante documentacdo e pedido de inscricdo para prestacao
de agdes e servigos, assim como Integracdao Ensino, Pesquisa
e Inovagdo na area da saude aos usudrios do Sistema SUS do
Municipio de Jatai/ GO com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude de Jatai — Fundo Municipal de Saude de Jatai, para fins de
atendimento a nivel ambulatorial em consultas, procedimentos e
exames, nos servicos préprios e ou terceirizados/contratualizados,
em conformidade com a Decisdo/ TCU n2 656/1995 — Plendrio, de
06/12/1995, as Instru¢cdes Normativas n2 007/2016 e 01/2017 e
decisdo plenaria n.2 24 de 01 de novembro de 2000, exarada pelo
Tribunal de Contas dos Municipios, com disponibilidades técnica
conforme segue:

1.1.1. Auxiliar de Higiene Bucal, Bidlogo, Biomédico, Bioquimico,
Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médicos com ou sem Especialidades, Socorristas
habilitados para Ambulancia SAMU, Nutricionistas, Profissionais de
Saude de Nivel Médio, Profissional de Educacdo Fisica, Psicélogos,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratdrio, Técnico em
Radiologia, Hospitais, Clinicas, Empresas Individuais, Entidades
Filantropicas com ou sem Fins Lucrativos e Empresas Privadas
Prestadoras de Servicos de Saude;

1.1.2. Todos os profissionais deverdo estar inscritos nos Conselhos

de fiscalizagdo de Classe do Estado de Goias, até o ato da assinatura
do contrato, sendo que os profissionais inscritos em outros Estados
da Federagdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos
para apresentar a documentacao, sob pena de ndo contratagado;
1.1.3. No Credenciamento de Pessoa Juridica devera ser informado
guem serd o Responsavel Técnico da empresa que representa-la,
apresentando documentagdo comprobatdria de nomeagdo e de
regularidade do nomeado;

1.1.4. A carga hordria e valores a serem pagos serdo os valores
constantes do anexo IV, devidamente aprovados pelo Conselho
Municipal de Saude, podendo os referidos valores sofrerem
alteragdo durante a execugdo do contrato, mediante a edigdo de
Termo Aditivo;

1.1.5. O numero de vagas para cada area serd limitado pela
necessidade dos servigos de saude do Municipio, podendo todos
os interessados realizarem inscrigdo durante todo o ano de 2021;
1.1.6. O presente credenciamento proposto tem por objetivo a
complementagdo de servigos publicos de saude a populagdo, ndo
se destinando a substituicdo do quadro de pessoal préprio, mas
a complementagdo dos servigos prestados diretamente, visando
o atendimento de necessidades imediatas do Municipio de Jatai,
com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Saude/Fundo
Municipal de Saude. (IN n2 0007/2016 do TCM/GO, art. 22 e § 32
art. 39).”

2. DA CONDIGAO DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste procedimento todos os interessados
(pessoa fisica e pessoa juridica) que preencham as condigBes
minimas exigidas neste edital, no prazo de vigéncia do presente
certame.

2.2. Os servidores concursados do Municipio, ndo poderdo
credenciar como pessoa juridica no presente certame, em vista da
vedacgdo legal para cumulagdo de cargos prevista da Constitui¢do
Federal.

2.3. Admite-se o credenciamento de cooperativas de trabalho,
observados os principios do cooperativismo e a legislagdo
pertinente, quando o servico ndo demandar relagdo de
subordinagdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a
Administragdo e os cooperados, vedados o credenciamento de
cooperativa multiprofissional e o credenciamento para interposi¢do
de mao-de-obra subordinada também por meio de associagdes e
demais organizagbes privadas. (IN n2 0007/2016 do TCM/GO, art.
59).

2.3.1. Somente poderdo ser credenciadas as cooperativas cujos
estatutos e objetivos sociais estejam de acordo com o objeto
contratado. (IN n2 0007/2016 do TCM/GO, art. 52, § 19).

3. DO CREDENCIAMENTO

33.1. Os critérios utilizados para habilitagdo sdo facultados a todo
profissional que preencher os requisitos fixados pela Administragado,
no item 5 e 6 deste Edital. Serdo contratados os profissionais
ja credenciados em anos anteriores, novos profissionais e os
concursados que tera o credenciamento como complementagao.
Os profissionais que ndo apresentarem a documentagdo solicitada
em tempo habil para assinatura do contrato sera considerado
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inabilitado;

3.2. E facultado a todo profissional que preencher os requisitos
minimos fixados pela Administragdo, requerer seu credenciamento,
o que significa sua administracdo a um cadastro de profissionais da
area que ficara a disposicdo dos usuarios;

3.3. O credenciamento sera feito a todas as pessoas independentes
do numero de vagas oferecidas, cabendo ao Poder Publico
credenciante o encaminhamento dos usudrios, conforme a
necessidade e conveniéncia;

3.4. Ainscricdo no credenciamento ndo garante a contratacdo do
interessado pela Prefeitura;

3.5. Poderdo ser credenciadas cooperativas de trabalho, desde que
compostas exclusivamente por médicos ou profissionais de mesma
especialidade e o servico seja prestado exclusiva e diretamente
pelos cooperados. (IN n2 0007/2016 do TCM/GO, art. 52, § 29).

4. PROCEDIMENTOS, TAREFAS E ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS

4.1. Os atendimentos e servigos prestados serdo demonstrados
mensalmente, através de faturas de servicos expedidos pelos
credenciados ou comprovagado do cumprimento da jornada minima
pactuada em quantidade de horas do profissional, com visto da
Secretaria Municipal de Saude;

4.2. Considerando que a vigéncia da Lei Municipal n2 3.736/2017
(que autoriza o Municipio a celebrar Contrato

Organizativo com da Ac¢do Publica Ensino-Saude - COAPES);

4.2.1 Considerando que no COAPES com as Instituicdes de Ensino
Superior junto ao Municipio de Jatai/ Secretaria de Saude agregara
responsabilidades no sentido de ofertar suas unidades de saude
para servirem como cendrio de pratica aos alunos dos cursos
relacionados a area da saude;
4.2.3.ConsiderandoqueasUnidadesde Saudesdo estabelecimentos
destinados a prestar acGes e servigos, assim como cenario de
pratica para integragdo ensino — servico — inovagdo - comunidade,
sendo elas todas pertencentes as redes de saude: Unidades
Basicas de Saude, Hospital das Clinicas, Saude Bucal, Assisténcia
Farmacéutica, Nucleo de Apoio a Familia, Policlinicas, Servico de
Apoio Diagndstico e Terapéutico, Unidades Especializadas, Rede de
Atencdo Psicossocial, Centro de Reabilitacdo, Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), dentre outras;

4.2.4. O objeto do Credenciamento/Contrato inclui além da
prestacdo acgoes e servicos profissionais em sua area de atuacdo e
contratagao, a participagdo na integra¢do ensino-servigo-inovagao
exercendo as atividades de: colaborar, esclarecer duvidas, orientar,
auxiliar e ensinar os alunos dos cursos da area da saude quando
eles estiverem na unidade municipal de saude utilizado como
cenario de ensino-pratica.

5. CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA

5.1. O requerimento de inscricdo dos interessados, dirigido a
Secretaria Municipal de Saude, deve estar acompanhado dos
seguintes documentos:

I. Documentos pessoais (RG e CPF);

Il. Comprovante de inscricdo no Conselho ou Orgdo equivalente;
I1l. Certificado de Conclusdo do Curso para area requerida;

IV. Curriculo Vitae;

V. Diploma da especialidade pretendida;

VI. Certiddo de adimpléncia, comprovante de quitagdo junto ao
Conselho Profissional respectivo;

VIl. Comprovante de Inscricdo junto ao INSS ou apresentagao de
cdpia do PIS OU PASEP;

VIII. Declaragdo que exerce ou ndo funcdo publica ou de cumulagdo
de cargos;

IX. Certiddo de regularidade com o Municipio, Estado e Unido;

X. Comprovante de endereco atualizado.

6. CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA

6.1. As instituicdes privadas poderdo participar de forma
complementar do sistema Unico de saude, segundo diretrizes
deste, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos:
6.1.1. Serd permitida a participacdo de capital estrangeiro em
pessoas juridicas prestadoras do servico complementar de saude
junto ao Sistema SUS, conforme estabelecida pelo artigo 23 da lei
n2 8.080/93 e artigo

142 dalei n2 13.097/2015;

6.1.2. O requerimento de inscricdo dos interessados, dirigido
a Secretaria Municipal de Saude deve estar acompanhado dos
seguintes documentos:

I. CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, com situacdo
ativa, da empresa prestadora de servigos de saude;

Il. Documentos habeis a comprovar a regularidade da empresa
prestadora, quanto a sua constituicdo e seu representante legal,
validade, certidGes competentes, entre outros;

lll. Carteira de identidade profissional, devidamente registrada no
Conselho Regional de sua categoria, dos

profissionais pertencentes ao quadro da empresa prestadora;

IV. Diploma da Conclusdo de seu respectivo curso superior e/ ou
da especialidade dos profissionais pertencentes ao quadro da
empresa prestadora;

V. Cépia autenticada dos titulos obtidos em virtude de tese de
docéncia, experiéncia na especializacdo, residéncia médica (se for
0 caso), aprovagdo em concurso, trabalho publicado, certificados
de participagdo em congressos e/ou cursos e estagio académico
dos profissionais pertencentes ao quadro da empresa prestadora;
VI. Copia de carteira de entidade de classe dos profissionais
pertencentes ao quadro da empresa prestadora;

VII. Curriculo Vitae;

VIII. Comprovante de endereco (atualizado) da empresa prestadora;
IX. Certiddo Negativa de Débitos Municipais (da sede da empresa
prestadora);

X. Certiddo Negativa de Débito da empresa prestadora junto ao
INSS, Justica do Trabalho (TST), com Receita

Federal e Estadual.

XI. Certiddo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area
de Saude (CEBAS-MS) (se for o caso)

XIl. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM)

XIll. Alvard de Funcionamento Atualizado. (exceto empresa
individual)

XIV. Alvara de Vigilancia Sanitaria. (exceto empresa individual)

XV. Declaragdo do nome do responsavel técnico pela empresa

XVI. Declaragdo dos servicos e profissionais oferecidos, com
documentagdo dos mesmos conforme o ITEM 5.1.

XVII. Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
(CNES);

XVIII. Declaragdo de que o dirigente ou administrador ndo possua
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cargo dentro do Sistema de Saude (SUS);
XIX. Copia autenticada do contrato social, ata da reunido ou
assembleia que o aprovou.

7. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

7.1. Os servigos a serem prestados serdao na sede do Municipio de
Jatai e seus distritos especificamente junto a Secretaria Municipal
de Saude e demais 6rgdaos da Administragdo municipal que
integram o sistema Unico de saude, inclusive no Centro de Saude,
junto a populagdo do Municipio;

7.2. A execugdo dos servigos serd em conformidade com as agdes
e servicos do SUS, assim como Integracdao Ensino, Pesquisa e
Inovagdo, através de procedimentos especificos ou mediante
a prestacdo de hora do profissional envolvido, observando a
jornada minima fixada no instrumento contratual, ndo superior
a carga horaria estipulada pela legislacdo trabalhista acerca dos
funciondrios atuantes na drea da saude.

7.3. Os prestadores de servigos pela natureza contratual do vinculo,
nao fardo jus ao recebimento de nenhuma verba indenizatdria,
bem como férias ou adicionais de insalubridade e outros, conforme
determinac¢do do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias (TCM/GO AC-CON N.2 00016/2015 — TCMGO — PLENO).

7.4. Os credenciados que forem remunerados por produc¢do, no
caso de absenteismo, com justificativa adequada, terdo a producdo
no dia computada para pagamento. Em tais casos, devera haver
reposi¢cdo para ndo haver prejuizos aos usudrios.

7.5 Caso o profissional ora contratado (pessoa fisica) apresente
atestado médico percebera sua remuneragdao pelos servigos
prestados, conforme série histérica e, perceberd pelos dias de
afastamento por atestado médico até o 152 dia por conta do
empregador no caso, o Municipio de Jatai/Secretaria Municipal de
Saude/Fundo Municipal de Saude.

8. DA REMUNERAGAO

8.1. A remuneragdo dos servicos prestados pelos credenciados
serd mensal, mediante a apresentacdo da nota fiscal/fatura
devidamente acompanhada das respectivas autorizagbes de
procedimentos emitidas pelo Municipio através da Secretaria
Municipal de Saude;

8.2. A Administragdo Municipal, oportunamente pagara aos
credenciados (pessoa fisica ou juridica) da area de salude as
faturas emitidas e validadas pela Secretaria Municipal de Saude,
conforme valores constantes da tabela de honorarios de consultas
e/ou procedimentos SUS, e constantes do anexo IV pelos servigos
efetivamente prestados e comprovados através do quadro de
frequéncia, das planilhas de produgdes de servigos, escalas de
plantGes, autorizagdes de internagdes hospitalares, autorizagdes
para exames complementares auditados e outros;

8.3. Ressalte-se que o Credenciante também depende de repasses
oriundos de verbas dos governos estadual e federal.

8.4. E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo a
tabela adotada, ou do cometimento a terceiros (associacdo de
servidores, p. ex) da atribuicdo de proceder ao credenciamento e/
ou intermedia¢do do pagamento dos servigos prestados;

8.5. Aos credenciados fica proibido exigir que o usudrio assine
fatura ou guia de atendimento em branco;

8.6. Para entidades Conveniadas, prestadoras de servigos com ou
sem fins lucrativos, e empresas privadas que terdo seus servigos

adquiridos pelo Municipio de Jatai/Secretaria Municipal de Saude/
Fundo Municipal de Saude, serdo pagos pelos servigos efetivamente
prestados, os valores unitdrios de cada procedimento, conforme
tabela do SIA e SIH/SUS em vigor editada pelo Ministério da Satude
mediante faturas, relatérios e documentos comprobatérios para
anadlise e avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude.

9. DOS ENCAMINHAMENTOS DOS SERVICOS

9.1. A regulacdo de acesso a assisténcia no Municipio, sera feita
através do software disponibilizado pelo Ministério da Saude,
SISREG ou outros que vierem a complementar ou substituir
o sistema, devendo os credenciados acatarem protocolos de
regulagdo, diretrizes operacionais ou outros instrumentos vigentes.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CREDENCIAMENTO

10.1. O credenciamento do proponente serd julgado para cada
area ou especialidade disposta neste Edital e tera validade de 09
(nove) meses, contados a partir da publicagdo do deferimento do
pedido, podendo ser prorrogado mediante justificativa expressa
de conveniéncia e oportunidade da Administracdo, desde que
verificadas as condigdes nele explicitadas;

10.1.1. A andlise das propostas tera inicio no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis apds seu recebimento;

10.1.2. O credenciamento ndo implica na obriga¢do de contratar
por parte do Municipio;

10.1.3. Havendo interesse do Municipio na contratagdo de servigos
de atendimento para determinada area ou especialidade, serdo
celebrados os ajustes, por meio da Secretaria Municipal de
Saude, com todos os proponentes ja credenciados para a area ou
especialidade pretendida.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. As despesas resultantes deste procedimento correrdo as
contas do orgamento geral do Municipio e com recursos advindos
de programas e convénios do Governo Federal e Estadual.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O profissional que, depois de credenciado ndao cumprir com
as obrigagGes correspondentes ao atendimento aos usuarios,
ficard sujeito as penalidades, previstas nos artigos 86 e 87 e seus
paragrafos, da Lei n2. 8.666/93, abaixo:

a) Notificagdo;

b) Adverténcia;

¢) Multa de 10 % (dez por cento) do valor da obrigagdo, nos casos
de se negarem a cumprir com as obriga¢gdes assumidas expressa
ou tacitamente, valor este atualizado até a data da sua liquidacdo
através do mesmo indice de correcdo monetdria utilizado para os
servigos publicos municipais;

d) Cancelamento do credenciamento junto ao Cadastro de
Profissionais de Saude da Administragdo Municipal o tornard
impedido durante 02 (dois) anos de participar de novos
chamamentos ou a sua contratagao pelo poder publico;

12.2. Os usuarios poderdao denunciar qualquer irregularidade
verificada na prestacdo dos servicos e/ ou faturamento.
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13. DA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAI/GO.
13.1. O credenciamento sera formalizado mediante Termo préprio, A (Pessoa Juridica) (endereco completo), por
contendo as clausulas e condig¢Bes previstas neste Edital; seu (representante/cargo) Sr (a)

13.2. Apds o credenciamento a Administracdo convocara os
credenciados para assinar o termo de credenciamento;

13.3. O credenciamento terd vigéncia até 31 de dezembro de
2021, contado da data da assinatura do termo. Para revalidagdo os
interessados deverao reapresentar toda a documentagao exigida
neste Edital;

13.4. O Municipio poderd, a qualquer momento, solicitar do
credenciado a comprovacdo de recolhimento do INSS e FGTS
do periodo a que esta vinculado e em caso de inadimplemento
suspendera a credencial;

13.5. Ao Municipio de Jatai/Secretaria Municipal de Saude/Fundo
Municipal de Saude reserva-se o direito a revogar o presente Edital,
no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou
anula-lo, em caso de ilegalidade;

13.6. O credenciado podera a qualquer tempo, denunciar o ajuste,
bastando notificar a Administracdo, com a antecedéncia minima
de 30 dias;

13.7. A (o) credenciada (o) pessoa fisica, ndo tera qualquer vinculo
trabalhista com a Administra¢do, sendo o contrato de natureza de
prestacdo de servigos;

13.8. A credenciada pessoa juridica devera arcar, no ambito de suas
respectivas responsabilidades, com despesas de natureza social,
trabalhista, previdenciaria, tributaria, securitaria ou indenizatodria,
ndo possuindo qualquer vinculo empregaticio com o FMS de Jatai.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Este Edital de chamamento, apds publicado na imprensa
oficial, admitird a apresenta¢do de documentacdo pelo prazo até
31 de dezembro de 2021.

14.2. Maiores informacGes poderdo ser obtidas junto a Secretaria
Municipal de Administracdo, na Rua Riachuelo, n? 2762, Vila
Fatima, em dias de expediente normal e horario comercial, das
08:00 as 11:00 e das 13:00 as 15:00. Tel. (064) 3606-3639 e 3606-
3640.

Jatai/ GO, 22 de Margo de 2021.

Dr Amilton Fernandes Prado
Secretario Municipal de Saude
Gestor do Fundo Municipal de Saude
Portaria SGP n2 003/2021

ANEXO | - MODELOS DE SOLICITACOES DE CREDENCIAMENTO

MODELO | — PESSOA JURIDICA

, que esta subscreve, vem solicitar seu
Credenuamento para prestacdo de servicos na drea da saude no
Municipio d e Jatai/GO, na especialidade de
Concorda em se submeter a todas as disposi¢cGes constantes do
Regulamento do Edital de Credenciamento n2 003/2021.

Atenciosamente,

Jatai/GO, de de 20

Nome e assinatura de representante legal

MODELO Il — PESSOA FiSICA

REQUERIMENTO

PROPONENTE:
CPF:

RG N°:
CONSELHO DE CLASSE

FUNCAO:
ENDERECO:
TELEFONE:

FAX:
e-mail:

Ref. EDITAL DE CREDENCIAMENTO n°. 003/2021.

Apresento requerimento junto a Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Jatai (GO), com base nas informacbes contidas
no Edital de chamamento de credenciamento n° 003/2021, para
0 meu credenciamento para prestacdo de servicos na funcdo de
, conforme documentacdo anexa.

Ao mesmo tempo venho declarar que estou de pleno acordo
no credenciamento para a prestacdo de servico profissional
pelos precos apresentados nas tabelas aprovadas pelo Conselho
Municipal de Saude. Declaro, também, que a validade deste
requerimento/proposta tem o prazo minimo de 01 (um) ano.
Declaro, ainda, que estou de pleno acordo, em carater irrevogavel
e irretratavel, com todos os termos do Edital de Credenciamento
n° 003/2021.

Nestes termos,

Pede e aguarda deferimento.
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Jatai/GO, de de 20

(Assinatura, nome completo e cargo do signatario, representante
legal do licitante)

ANEXO Il - TERMO DE DECLARAGAO |

A COMISSAO DE CADASTRO
Ref.: CREDENCIAMENTO DE SERVIGOS DE SAUDE — N2 003/2021

A Empresa , inscrita no CNPJ sob n?
, Inscricdo Estadual n?__, propde a essa entidade
o credenciamento para prestacdo de servicos de saude, acima
referenciado.

DECLARAMOS QUE:

1) Nos servigos oferecidos estdo incluidas todas as despesas
com encargos sociais, seguros, taxas, tributos e contribui¢des
de qualquer natureza e quaisquer outros encargos necessarios a
perfeita execucdo do objeto do credenciamento;

2) Que os pregos/taxa de Administracdo contratados sdo justos e
certos, podendo sofrer reajuste apenas nas hipdteses e condigdes
previstas no instrumento contratual, cuja minuta conhecemos;

3) Examinamos cuidadosamente o Regulamento do
Credenciamento e seus anexos e nos inteiramos de todos os seus
detalhes e com eles concordamos, bem como todas as duvidas e/
ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos.
Estamos cientes e aceitamos todas as condi¢des do Regulamento
do Credenciamento e a elas, desde ja, nos submetemos.

4) Que todas as cépias de documentos apresentados sdo fiéis aos
originais.

de 20

Jatai/GO, de

Nome e assinatura de representante legal

ANEXO 1ll

MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO N2. 003/2021
(Revoga o Edital n2 001/2020)

REFERENTE AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N2 003/2021, VISANDO O CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE, QUE CELEBRAM O MUNICIPIO
DE JATAI/GO E NOS TERMOS E CONDIGCOES A SEGUIR:

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE JATA[, Estado de
Goias, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio
d SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAI, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Rua Riachuelo, n? 2762, Vila

Fatima, inscrita no CNPJ sob o n2 12.053.489/0001-49, neste ato
representado pelo Secretdrio Municipal de Satde, XXXXXXXXXXXX,
brasileiro, (estado civil), portador do CPF sob n.2 XXXXXXX e RG
XXXXX, residente e domiciliado no Municipio de Jatai - GO, na
qualidade de Secretario Municipal de Saude e Gestor do FMS
através da Portaria SGP n2 003/2021, doravante denominado
simplesmente de CREDENCIANTE, e XXXXXXXX, brasileiro (a),
PROFISSAO, N2 do Registro do Conselho de Classe, (estado
civil), inscrito (a) no CPF sob n.2 XXXXXX, residente a Rua XXXXX
em doravante denominado (a) simplesmente CREDENCIADO
(A), acordam e celebram o presente instrumento, mediante as
seguintes clausulas e condigGes:

FUNDAMENTO: O presente contrato decorre do Edital de
Credenciamento n2 003/2021, Processo Administrativo n°
38.879/2020, em conformidade com o disposto do artigo 25 caput,
da Lein. 8666 de 21/06/1993 e Instru¢do Normativa n° 01/2017 do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O (A) CREDENCIADO (A) compromete-se a prestar os servicos
profissionais de saude de
.. para pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS), tendo como
remuneracdo mensal 0 de valor RS.......ccoovvevveeveeeeeieeeeeeeeevenns ;
perfazendo um valor total anual de RS XXXXXXXXXXXXXXX.

1.2 0 (A) CREDENCIADO (A) devera prestar os servigos nas condi¢des
e precos preestabelecidos no Edital e neste Termo, e com carga
horaria de XXXXX ou/ até XXX PLANTOES DE __ (XX) HORAS.

a. O (A) CREDENCIADO devera prestar os servicos conforme
previsdo constante do Edital 003/2021, no Municipio de Jatai/GO
em local determinado pela Secretaria Municipal de Saude.

b. Fica O (A) CREDENCIADO (A) obrigado (a) além de prestar servigos
profissionais de sua drea de atuacdo e contratacao, devera ainda:
colaborar, esclarecer duvidas, orientar, auxiliar e ensinar os alunos
universitarios dos cursos da drea da salde quando eles estiverem
no recinto da unidade de salude da Secretaria Municipal de Saude/
Municipio de Jatai utilizado como campo de ensino-pratica, sem
qualquer 6nus/remuneragdo por parte dos cofres publico.

c. Fica O (A) CREDENCIADO (A) terminantemente proibido de
exercer atividades simultaneas, ou concorrer em horarios com
atividades distintas.

d. O presente credenciamento tem por objeto a execu¢do pelo
CREDENCIADO de servigos profissionais de saude visando a
complementagdo de servigos publicos de saude a populagao, ndo
se destinando a substituicdo do quadro de pessoal préprio, mas
a complementagao dos servigos prestados diretamente, visando o
atendimento de necessidades imediatas do FMS. (IN n2 0007/2016
do TCM/GO, art. 22 e § 32 art. 39).”

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUGAO DOS SERVICOS E OBRIGAGOES

2.1 O (A) CREDENCIADO (A) atenderad nos Estabelecimento da
Rede de Saude Publica Municipal, obedecendo as necessidades e
determinagdes da Secretaria Municipal de Saude e os principios e
diretrizes do SUS.
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2.2 0(A) CREDENCIADO (A), na execucdo de suas atividades utilizara
equipamentos, materiais e insumos existentes no Estabelecimento
de Saude no qual estiver lotado, sendo de responsabilidade do
CREDECIANTE a manutencdo, substituicdo e fornecimento dos
mesmos.

2.3 O (A) CREDENCIADO (A) ndo podera transferir os direitos,
obrigacOes e atendimentos a terceiros, sem a anuéncia do
CREDECIANTE.

2.4 O (A) CREDENCIADO (A) ndo poderd efetuar qualquer tipo
de cobranca de taxa ou diferencas aos pacientes atendidos,
sob qualquer pretexto. Ndo poderd haver captacdo e/ou
encaminhamento de usudrios para servigos particulares.

2.5 O (A) CREDENCIADO (A), respondera pela solidez, seguranca,
qualidade e perfeicdo dos servicos executados, sendo ainda
responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive
contra terceiros, ocorridos durante a execu¢do dos servicos ou
deles decorrentes.

2.6 O (A) CREDENCIADO (A) durante a vigéncia do presente Termo
de Credenciamento obriga-se a manter todas as condi¢cdes da
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital de Chamamento
Publico 003/2021.

2.7 O CREDENCIADO devera orientar, colaborar, esclarecer, tirar
duvidas, auxiliar e ensinar os alunos universitarios dos cursos da
area da saude (inclusive de medicina) quando eles estiverem no
recinto da unidade de salde da secretaria municipal de saude/
municipio de Jatai/GO utilizando como campo de ensino-pratica,
sem qualquer énus/remuneragdo por parte dos cofres publicos.

2.8 O CREDENCIADO devera seguir as orientagdes, normas,
protocolos de conforme critérios estabelecidos pela direcdo da
unidade de saude, assim como pelo SUS.

2.9 O CREDENCIADO que prestar servico em unidade de saude do
SUS-Jatai devera fazer o controle de sua frequéncia via registro em
ponto eletrénico.

2.10 O CREDENCIADO devera ter ciéncia da listagem de medicagdo
prevista na RENAME, Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas,
bem como protocolos de sua especialidade na area de sua atuagao.

2.11 Devera o Credenciado no ato da prescricdo de medicamento,
material médico-hospitalar, produto, Oortese, prétese ou
procedimento observar os protocolos e as listas do Sistema Unico de
Saude, inclui-se observar a RENAME, Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas. Em caso de ndo cumprimento o Credenciado devera
esclarecer por escrito a pertinéncia e necessidade da prescricdo, e
firmar declaracdo de eventual conflito de interesse (Enunciado n?
58, Jornada da Saude do CNJ).

2.12 Nos casos de credenciamento de cooperativas de trabalho,
estas deverdo ser compostas exclusivamente por médicos ou
profissionais de mesma especialidade sendo que e o servico
serd prestado exclusiva e diretamente pelos cooperados. (IN n2
0007/2016 do TCM/GO, art. 59, § 29).

2.13 O credenciamento de cooperativas de trabalho, deve observar
os principios do cooperativismo e a legislacdo pertinente, quando o

servico ndo demandar relagdo de subordinagdo entre a cooperativa
e os cooperados, nem entre a Administracdo e os cooperados,
vedados o credenciamento de cooperativa multiprofissional e o
credenciamento para interposicdo de mao-de-obra subordinada
também por meio de associacOes e demais organizacGes privadas.
Somente poderao ser credenciadas as cooperativas cujos estatutos
e objetivos sociais estejam de acordo com o objeto contratado. (IN
n2 0007/2016 do TCM/GO, art. 592, § 19).

CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA

3.1 O presente Termo de Credenciamento terd a vigéncia da data
de sua assinatura até 31/12/2021, podendo ser realizado termo
aditivo de prazo e/ ou valor de acordo com as normas vigentes e na
conveniéncia da Administracdo Pubica.

3.1.1 Nao haverd qualquer alteracdo de valores a serem pagos,
na vigéncia do presente instrumento, salvo interesse publico do
CREDENCIANTE, que submeterd a apreciacdo e aprovagdo do
Conselho Municipal de Saude (CMS).

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

4.1 Os valores serdo postos a disposicdo do (a) CREDENCIADO (A),
através de transferéncia em conta bancdria previamente aberta
pelo (a) CREDENCIADO (A), mensalmente, até o 102 (décimo) dia
util do més subsequente aquele em que o Fundo Municipal de
Saude recebeu repasse, em cumprimento ao Decreto 7.507 de
27 de junho de 2011 da Presidéncia da Republica e a Portaria de
Consolidagdo GM/MS n2 06/2017.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

5.1 A CREDENCIANTE compromete-se, durante a vigéncia do
presente contrato, a fornecer ao (a) CREDENCIADO (A) todas as
condicOes necessarias ao perfeito cumprimento do objeto deste.

5.2 A CREDENCIANTE fiscalizara a execucdo dos servicos prestados
pelo (a) CREDENCIADO (A), podendo rejeita-los, no todo ou em
parte, quando estiverem fora das especificacbes, devendo ser
refeito, sem 6nus ao CREDENCIANTE.

5.3 A CREDENCIANTE fiscalizard o cumprimento das CLAUSULAS
deste contrato, emitindo relatdrio, por intermédio da Diregdo da
Unidade onde o (a) CREDENCIADO (A) executa os servicos que
constituem seu objeto, o qual devera conter informacgdes acerca da
qualidade e eficiéncia dos servicos executados e sua conformidade
com os termos deste contrato.

5.3.1 A fiscalizacdo ndo transfere ao CREDENCIANTE qualquer
poder de hierarquia sobre o (a) CREDENCIADO (A).

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGRACOES DO (A) CREDENCIADO (A)

6.1 O (A) CREDENCIADO (A) se compromete a disponibilizar
ao CREDENCIANTE, de acordo com as necessidades deste, a
quantidade integral de horas de servico a serem executadas,
conforme montante definido na clausula primeira deste.
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6.2 Na execugdo dos servigos objeto deste, o (a) CREDENCIADO
(A) devera observar a legislagdo vigente, em especial as relativas
ao Sistema Unico de Salde e ao exercicio profissional, conforme
normas do respectivo Conselho de Classe.

6.3 Em caso de pedido de rescisdo formulado por interesse do (a)
CREDENCIADO (A), este se obriga a comunicar o fato, por escrito,
ao CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6.4 Na execugdo do objeto deste contrato, o CREDENCIADO devera:
a) Executar com zelo e dedicagdo as atribuigdes inerentes ao objeto
do contrato, por sua conta e risco, sob sua total responsabilidade;
b) Observar as normas legais e regulamentares;

c) Atender com presteza ao publico em geral, prestando as
informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo
profissional;

d) Levar ao conhecimento do CREDENCIANTE as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo da execugdo deste;

e) Zelar pela economia do material e pela conservagdo do
patrimdnio publico, colocado a sua disposi¢do para execugdo do
objeto deste;

f) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
g) Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com
guem mantiver contato em decorréncia da execugdo deste;

h) Ndo delegar a terceiros as atribuigdes que sejam de sua
competéncia e responsabilidade em decorréncia da execugdo
deste;

i) N3o retirar, sem prévia autorizagdo, por escrito, do
CREDENCIANTE, qualquer documento ou objeto, que ndo seja de
sua propriedade, do local onde executa o objeto deste;

j) Ndo opor resisténcia injustificada a execugdo dos servigos objeto
deste termo;

k) Ndo praticar comércio de compra e venda de bens e/ou servigos
no recinto do local onde executa o objeto deste;

I) Ndo valer-se do presente termo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da Administragdo Publica;
m) Nao utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa
0s servigos objeto deste termo, colocados a sua disposi¢do, em
servigos ou atividades particulares;

n) Ndo exercer quaisquer atividades incompativeis a execugdo do
presente termo;

o) N3o aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de
qualquer tipo ou valor, bem como empréstimos pessoais ou
vantagens de qualquer espécie, em razdo da execugdo do presente
termo;

p) Ndo proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao
dever de diligéncia na execugdo do presente termo;

g) Nao praticar durante a execug¢do deste termo, ofensa fisica ou
verbal, a qualquer pessoa, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

r) Ndo revelar segredos de que teve conhecimento em fungdo
deste termo;

s) Os prestadores de servigos pela natureza contratual do vinculo,
ndo fardo jus ao recebimento de nenhuma verba indenizatoéria,
bem como férias ou adicionais de insalubridade e outros, conforme
determinagdo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goids (TCM/GO AC-CON N.2 00016/2015 — TCMGO — PLENO);

t) Os credenciados terdo que se adequar aos medicamentos,
insumos, materiais hospitalares, exames e procedimentos
licitados pelo Municipio;

u) Os credenciados sdo obrigados a registrar a frequéncia
digitalmente nas unidades de saude, locais da prestacdo de

servigos.

v) Os locais da prestagdo de servigos poderdo ser alterados pela
Administragdo diante da necessidade de atendimento da demanda
de servigos, pela auséncia de servidores ou de outros prestadores
de servigos, mediante comunicagdo formal do superior imediato.

6.5 O CREDENCIADO disponibilizara horarios em que esteja a
disposicdo para prestar os servicos objeto deste termo, ndo
podendo se ausentar do local de prestagdao dos servigos, antes da
chegada ao local, de outro profissional a mando da CREDENCIANTE
para os servigos de urgéncia e emergéncia, indicado para dar
continuidade aos servigos, sendo que, se o tempo de espera do
CREDENCIADO superar o acordado na Clausula Primeira, sera ele
compensado proporcionalmente.

6.6 O CREDENCIADO fica obrigado a manter, durante a vigéncia
deste Termo, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, a
regularidade fiscal e qualificagGes exigidas.

CLAUSULA SETIMA - DOS TRIBUTOS

7.1 Dos pagamentos devidos ao CREDENCIADO de pessoa fisica
serdo descontados todos os encargos tributarios e sociais previstos
em Lei, decorrentes do presente acordo.

7.2 Quanto a pessoas juridicas é de responsabilidade exclusiva e
integral da CREDENCIADA a utilizagdo de pessoal para execugdo
do objeto deste Contrato, remunerando-os pelos servigos
profissionais, incluindo incluidos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipdtese
poderdo ser transferidos para o CREDENCIANTE. (art. 30 da Lei n®
10.833/2003; Livro Il - Da Tributagdo das Pessoas Juridicas, Titulo
Il Dos Responsaveis do Decreto 9580/2018; Instrugdo Normativa
SRF n2 459 de 17 de outubro de 2004; Lista de servigos anexa a Lei
Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003).

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas
ou o cumprimento em desacordo com o pactuado acarretar3,
ao CREDENCIADO, as penalidades previstas no Artigo 87, da
Lei 8666/93 e alteracdes, conforme a gravidade da infracdo e
independentemente da incidéncia de multa.

CLAUSULA NONA - DAS MULTAS

9.1 A CREDECIANTE, no uso das prerrogativas que lhe confere o
inciso 1V, do artigo 58 e artigo 87, inciso Il, da Lei focada, aplicara
multa:

a) ao CREDENCIADO que se recusar injustificadamente, executar os
servigcos em conformidade com o estabelecido, serd aplicada multa
na razdo de 2% (dois por cento) sobre o valor total do pagamento
recebido no més em questdo, e devera sanar a irregularidade num
prazo de 05 (cinco) dias, apds este prazo podera ser rescindido o
“Termos de Credenciamento” e aplicada as penalidades previstas
no artigo 87 da lei 8.666/93.
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b) Pela execu¢do em desacordo com as especificacoes do “Termo
de Credenciamento”, serd aplicada, multa na razdo de 2 % (dois por
cento), pordia, calculado sobre o valor total do pagamento recebido
no més em questdo, até a efetiva regularizagdo da situacdo, sendo
que o prazo para regularizacdo é de até 10 (dez) dias. Apds esse
prazo, poderd ser rescindido o “Termo de Credenciamento” e ser
aplicada uma ou todas as penalidades previstas no artigo 87 da lei
8.666/93.

9.2 Dos atos praticados neste Termo, caberdo os recursos previstos
no Artigo 109 da Lei n2. 8.666/93 e altera¢des, os quais, dentro
dos prazos legais, deverdo ser protocolados no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Jatai — GO.

CLAUSULA DECIMA - DA APLICACAO DAS PENALIDADES E MULTAS

10.1 No caso de incidéncia de uma das situagGes previstas neste
Termo, a CREDENCIANTE notificard o CREDENCIADO, para, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento desta, justificar
por escrito os motivos do inadimplemento.

10.1.1. Sera considerado justificado o inadimplemento, nos
seguintes casos:

a) acidentes, imprevistos sem culpa do CREDENCIADO;

b) falta ou culpa do CREDENCIANTE;

c) caso fortuito ou forca maior, conforme previstas no Cadigo civil
Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

11.1 O presente termo podera ser rescindido independente de
procedimento judicial, pelos motivos inscritos no artigo 78 da Lei
8666/93 e posteriores alteracdes acrescidas dos seguintes:

1) mediante acordo expresso, e firmado pelas partes, apds um aviso
premonitério, também expresso, feito com antecedéncia de 30
(trinta) dias pelo interessado;

II) unilateralmente pelo CREDENCIANTE, em qualquer tempo,
independente de interpelacdo ou procedimento judicial ou
extrajudicial, caso o CREDENCIADO:

a) ceda ou transfira, no todo ou em parte, o objeto deste Termo
de Credenciamento, ou deleguem a outrem as incumbéncias as
obrigacGes nele consignadas, sem prévia e expressa autorizacdo
do CREDENCIANTE;

b) venha a agir com dolo, culpa simulacdo ou em fraude na
execuc¢do dos servicos;

c) quando pela reiteracdo de impugnacdo dos servicos ficarem
evidenciada a incapacidade para dar execugdo satisfatdria ao
Termo de Credenciamento;

d) venha a falir, entrar em concordata, liquidacdo ou dissolugéo;
e) quando ocorrerem razoes de interesse do servi¢o publico e ou
na ocorréncia de qualquer das disposicGes elencadas na Lei n?
8.666/93 e alteragbes.

11.2 Havendo rescisio do Termo de Credenciamento, o
CREDENCIANTE pagara ao CREDENCIADO, o numerario equivalente
aos servicos efetivamente realizados, e aprovados pela fiscalizacéo,
no valor avengado.

11.3 Em caso de pedido de rescisdo formulado por interesse do

CREDENCIADO, este se obriga a comunicar o fato, por escrito, ao
CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da execu¢do dos servigos
ora contratadas serao atendidas pelas rubricas:
XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXX

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS

13.1 Qualquer pendenga judicial oriunda da aplicagdo do
presente termo serad dirimida com base na legislacdo especifica,

especialmente no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021
e a Lei 8.666/93 e posteriores alteracgdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 As partes elegem o Foro da comarca de Jatai - GO para
dirimirem quaisquer duvidas oriundas deste ajuste, com rendncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

JATAI-GO, XX de XXXX de 2020.

XXXXXXXXXXXXX
CREDENCIANTE
XXXXXXXXXXXXXXXXX
CPF N2, XXXXXXXXXXX
CREDENCIADO
Testemunhas:
1 CPF:
2 CPF:
ANEXO IV

1. Tabela de Precificacdo de Ag¢des e Servigos

Valor Unitério
Valor
Valor aor bruto do -
AgBes e Unitério Unitério Servico/ Minimo e
soe Profissional Carga Hordria bruto s Méximo de
Servigos bruto Noturno/ oy
Produtividade

mensal dosDias |t ) Feriado
Uteis N
Nacional

Quantidade

UPA/
SAMU/ Médico (a)
SAD

Plantso 12 R$ 1.470,00 124 plantdes

RS
horas 1.330,00 semanais Cadastro de reserva

upPA/
SAMU/ Enfermeiro (a)
SAD

Plantio 12 R$ 588,00 R$ 588,00 4210 plantdes

Cadastro de reserva
horas mensais.

UPA/ Farmacéutico (a) Plantdo 12
SAMU horas

4210 plantdes

. Cadastro de reserva
mensais

R$ 420,00 R$ 420,00

A/ Assistente Social 30 horas

SAD semanais R$ 4.650,00 Assisténcia Cadastro de reserva

UPA/ N Plantdo 12
SAD Assistente Social hores R$ 420,00 R$ 420,00

4210 plantbes

, Cadastro de reserva
mensais
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UPA o Plantso 12 4210 plantdes JE— [— [ oz [ [P [
/ Biomédico RS 420,00 RS 420,00 plan Cadastro de reserva
SAD horas mensais
pre—— v PrR— fres— ssss00m 575000 e e G s
uPA AN 30h "
/ Biomédico oras RS 3.188,00 - - Assisténcia Cadastro de reserva
SAD semanais R [— PR Sretmsion s wom [ . [
UPA Té 12x36 h R pres—" [r— [—— [Em— e w100 st -l Frma—
/ cenico em 36 horas/ RS 2.445,00 - - Assisténcia Cadastro de reserva
SAMU Enfermagem semanais
J— [r— [r— [Rr—— rssasmo w5100 wsssonte e erck Catsmde s
. 12x36 horas, i
UPA Técnico em Radiologia . / R$ 1.151,94 - - Assisténcia Cadastro de reserva
semanais J—— [— - wraon ssosonm — [
- - . 4210 plantdes JES—— J— JRU— R s [, [, U -
upPA Técnico em Laboratério Plantio 12h - RS 170,00 RS 170,00 mensals Cadastro de reserva
[N [ [ remme s wasman wanm o J— PR,
[EUUNENU [ v Srwtmsanions s o oz R [
JE—
P— - o . B el I I el o,
wnotgessints | ot v — m— - - ssmm [RU—
s . Jr—— [ wsoman o P oS
Jr—, [, Jrr— fras—— a0 w000 ey i Prm—
gt Wt [—— [—— s wsamon wamom pe— s s
[— f— Jrr— fres—— a0 w000 s a2t s s
Mo mugtnine [r— [— [Rr—— sz 512000 wsssoote At ercko Caterde s
JE— - S— st tiom - waom wsamo o p———
gt s [—— [Er— e w10 st -l ot e sns N
Ere— Er— Jr— fres—— ez w000 s el FrmR—
gt pem— f—— [Rr—— tssasm00 w1000 wsssontn vl PR
J— ok [rIm— [ras— a0 w5000 ey e PO
gt [ [—— [Er— e w100 szt Rt Frm—
JR—, es— Jr— fres— a0 w000 st Hadntn Gt s
J— ot J——— [EE— wasman wasm oo J— J——
J— f— S— Sttt - o s o R,
J— [ [— srmtmsesrons - w20 wuzmm U [
— -, Jr— frem— sz w000 s 1ot oo sns
J— [ [— oz o [ RS PO — [rm— JrS— st o wasomen oo s o P
Je— J—— JR— R ez [, [ RS - I
— st — — - o ssmm 0 [RR—
~ Htengla Especialiads ‘Angiologs - Bota de Unna 1 perioda de 4 horas 8280000 S 20000 S 308000 Assisinca a Sadde. Catastro de Resena
JE— [ J— srwtmsesions wezmen [ [ RS [
— f—, sT— wasonn - w5z o PRR—.
J— - —— fres— a0 w000 s a2t Frm—
U [— [ [ wnn — [
Jr—— st [ sttt ssomen o rovso [ R JE— — PS— St thom - oo sz o p———
— — P . IR Pa—— oot Rre— Gt Jr— fres— a3 s am000 s Rl Frma—
Re— r— JrIm—— fres— 5510000 wsat000 wsssongo o—— ot o JR— erccss [rrm—— fras—— s R rssamoo 320t [
JES— [ PR Sretmition wozmon [ sassoo - [
S JRU— JRT—— wozmen [ wassm U [
Jr—, Piqura PrR— Pras—— s 1100000 Hadntn Prm——
Jr—— [r— [— seistcicte. wssasmo w1000 wsssoote At erck P
JE— i fS— ST wasonn o s o R,
—, s [r— fres— sz w000 s 1ot Gt sns
p— o—— fr—— [rr— wsaasmon w10 szt Actsbrun e Gt s
JE— . — st o wosomen oo wsamm o p———
f— . s e f— s wosmon romisepin R
— Vet — m— - o ssmn [RU—
O [ s waamm s [ RS [
sote ot fose— b - . 530000 s — [ JrR—, ieciopa FrS— — 3000 R st e PO
[ [ [— [—— waman - - J— RN P I s e asonen oo mossae I
JO— J—— JR—— St s . [ U U [N — o o o o o — o
[ ot [ [ wmnn [ - [ [
f— p— - s e weanan [, wsumn [ p———
J— i J— wsoon [ [ J— [
- owmson [—— e et Menio e 51000 wsamom Lrm— Frma—
[ e J— [ wsioan R, [ J— [
I o P e I o o I P [ JU JR—— St o wasman o [ U [
[ JE— J— J— wazmen R [, JE— [ st —— s w30 s JRS— [RR—
ssosical andemrs oo PI— fre—— 2533000 30000 a0t sttt sae Gt s
JU— . J— [ wsomn [ R, R -
- ooty FS— vt tions w3z w0 a0 s st PR,
e— f— [—— [—— ssazs0m w3 ot Lam— Frm— ool on o [— [r— 550000 ot Lem— Frm_—
et T [ e i wrnw e o ot en J— sse | s e . . oo . I
[ - [— [— waman - J— [ I -
s st JI— e— a— - o sssom [RS— [RR—
JS—. o Jr— Pl s J—. oS P
besobirit s s p— Jr—— [ . iz wssom J—. o
Moo wedco ) JrIs— SperiotesdeBhors 110000 5400000 R150000 00 ncortes oo resens Cono Eipclindoen rr—— 30hors e Sperotosde Bhors ez rsazs00 Aot st Catsodeeservs
P e
st s . PR T I o I~ ot P e Crclinson f— f—— [E— - w100 ey e— G s
s N R I erson I — i ot [ FS— Sretmsron waman o . s st pR———
I . I T — I [ rsoms I ot [rm— [e—— [Em— ssazs0m w10 st pe—— oo s
oy fome— JrIm— rasm— wseamon w000 o m— Crtmroce e e et en [r— JrIm— rasm—— rssasm00 w000 ey J— PR
fos— rs— m— e oo s Jrm— - [R— ot R s rrron s s R
[ JR— JR— [T wauman wimon . RS U P
e e . JRE— St - [, rassom - o
eyt - JES— waman w1z oo J— PR
Pr— S— [—— - 551000 o000 o swctos st [RsTR—
s N— S— Srwtmsasions - - e P [
[ [ JRS—— Sretmiions wsioon [ s JR— U
com Cpmilntocn f— [r— At s rogans s w5000 st el Pr———
e ot So— N m— - oo sssn Jrm— —
. [ s wsnn [ - J— R
O [ J—— R waaman s [ RS U
[ [ J— J— i waeman [, J— R
[ [E— [Ee— [— wazmon [ [ R -
o
g JRS— Srmtmssions [, [, [ RS U s e ot omcse s 90 om0 oo toes comoerenns
[P JRE— Sretmisions wazmon [ a0 RS O o
P et J— JRE— wsiom wsamen [ P, e
oo
[ — st JE— [res—— wsazsom om0 sasaco Jr— e e ot i G0 e i s e Gonieteans
JOT— [— waimon wsom . I - o

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATALR. faruma, 355 - St. Sante Maria - Jatai - GO




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIiPIO DE JATAI-GO

Ano 9 | 19182 Edigdo | Vigéncia: 30/03/2021 - Suplementar

PAG. 24

Auxiliar de Satde

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo
de Curso de Auxiliar
de Satide Bucal (ASB)
fornecido por instituigéo de

- Executar atividades
auxiliares em sadde bucal

sob orientagéo e supervisio

40 HORAS

R$ 1.045,00

"Insalubridade

R$ 220,00"

Comoa e wetcato — r— 5500000 w0000 Cottoss e [
comss gt o ontican wsot00n [P - J— Coturndoreans
ot Pras— frr— [LR— Jr—— ottt
Comno e P [— s ssctom 5100000 a0 J— Frmr—
oot wedcals i P, w5000 sam0 ot
oo tepier weteato [— sorna 550100 540000 om0 J—— Cotmmsereana
g [e——. P 530000 w000 a0 S Cotrmdreans
S e Oipontscan Ly —— Js— Coturndrens
prar— et - -, w5000 s cotmon s ot
fRa— wta o [— sorna somot0 w0 wsas0 J— Catroserens
Er— e s PR 53000 w00 a0 J— Coturmdreans
s et [— [———" w0 ot e

it i

[nm—— w20

Coron s s
PE— frw—s mectede s wsann S, e
[ — e e Ju—— e e
[m— [ — el s 5000 [r— RS-
p— Pes— b de s i s w200 J—— ot e
Fe— | ot ret . w00 w510 w0 Js—, ot e
s il ot ra— [ 5401000 500 Ju—— et e
fre— fres- [— w5 w0 [—— Cuto s
el [R— o ies || it camerin w000 10000 J—— et e

)

Nos itens com carga hordria definida como “Disponibilidade”
deverdo ser executadaos o minimo de 10 horas semanais
presenciais e disponibilidade para atendimento de demandas da
gestdo e do servigo em qualquer dia e hordrio para a execugdo das
atribuicGes técnicas previstas nas normativas de cada profissao.

2. Tabela de Fungdes, Requisitos e AtribuicGes

"REMUNERAGAO
FUNGAO REQUISITOS ATRIBUICGES GENERICAS | CARGA HORARIA SEMANAL ESTIMADA
BRUTA (RS)"
"Valor mensal bruto
20 horas RS 2.125,00"
e prestar orientagso social 30 HORAS (UPA/CAIS/SAD) R$ 4.650,00

Diploma, devidamente P N
aindividuos, grupos e &

registrado, de conclusdo

> Jacio;
de Curso de graduagio populacio;

N o 30 horas (Atengdo
-orientar individuos e

psicossocial, Complexo "Valor mensal bruto

Assistente Social

de nivel superior em
Assisténcia Social fornecido
por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo,
registro no respectivo
Conselho Regional do

grupos de diferentes
segmentos sociais no
sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento
e na defesa de seus direitos;
-emitir informacdes e

Regulador, SAD, Satide da
Familia, CER IV)

R$ 4.250,00"

Assisténcia e

"Valor mensal bruto
RS 4.250,00"

Auxiliar de Enfermagem

Estado de Goids. Responsabilidade Técnica
pareceres sobre a matéria
de Servigo Social;" RS 1.250,00"
Plantdo 12 horas R$ 420,00
"-Observar, reconhecer RS 1.045,00

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao
de Curso de Auxiliar de
Enfermagem fornecido por
instituigdo e reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo, registro no
respectivo Conselho do
Estado de Goi

e descrever sinais e
sintomas;
-Executar agdes de
tratamento simples;
-Prestar cuidados de
higiene e conforto do
paciente;
~Participar da equipe de
Gde."

40 HORAS

"Insalubridade 20 %
R$ 220,00"

Bucal - ASB ° ieao ct do Cirurgido Dentista
reconhecida pelo Ministério ) "
da Educagao, registro no integrante da Equipe de B
a 640, regl Satde Bucal. Incentivo de Qualidade até
respectivo Conselho do 7%
Estado de Go RS 517,00"
- Atuar em equipes “Valor mensal bruto:
de saiide, em nivel N RS 4.250,00"
tecnolégico, nas atividades ponsan Técnica
complementares de (Vigilancia em Saude) “Incentivo:
diagndsticos; interpretar RS 1400,00"
e exames
laboratoriais clinicos
e analises ambientais, 30 Hg:?AS ju?Aslcf\Js/'SAo, RS 3.188,00
bem como planejs-los enga0 2 saude)
e gerencié-los; exercer
assessoramento ou PLANTAO R8 42000
responsabilidade técnica 12 HORAS (UPA/CAIS/SAD)
no ambito de sua
competéncia; R$ 3.188,00
- Realizar coleta de 30 HORAS (COMPLEXO
amostras biolégicas para REGULADOR) “Incentivo:
realizagio dos mais diversos RS 1.062.50"
exames, como também
pervisi os
Diploma, devidamente setores de coleta de
registrado, de conclusdo h
= material biol6gicos de
de Curso de graduagao
' qualquer estabelecimento
de nivel superior em ]
ce e ! queisso se destine.
Biomedicina fornecido !
, omedicing - Realizar coletas e analises
Biomédico por instituigio de ensino . !
A fisico- quimicas para o
superior reconhecida pelo ' >
e " meio ambiente, andlises de
Ministério da Educago,
alimentos, andlise de dgua
registro no respectivo
e efluentes;
Conselho Regional do .
- Vistoriar, periciar,
Estado de Goids.
avaliar e elaborar laudos
ou pareceres relativos
a0 dmbito de sua
competéncia;
- Realizar exames por SOBREAVISO SEMANAL RS 682,00
imagem;
Realizar atividades e
exames dentro de padrdes
de qualidade e normas de
seguranca;
- Comunicar-se com
pacientes, equipes de satde
e comunidade;
- Participar de equipes
multidisciplinares; planejar
e elaborar programas
de controle ambiental
no ambito de sua
competénci
Diploma, devidamente 40 HORAS RS 4.250,00
registrado, de concluséio
de Curso de graduagio de
nivel superior em Ciéncias
Biolégicas, bacharelado Exercer sua profissio
i fornecido por instituigio cumprindo o disposto na
Bidlogo A A nprndoocl
de ensino superior legislagio em vigor e na
reconhecida pelo Ministério | especifica de sua profissio; Incentivo RS 400,00
da Educagio, registro
no respectivo Conselho
Regional do Estado
de Goids.
- Participar de reunies 40 HORAS RS 4.250,00
com ionais das ESF,
para levantamento das reais
necessidades da populagio
adstrita;
- Planejar agdes e
desenvolver educagio
permanente;
- Acolher os usudrios e
humanizar a atengao;
- Trabalhar de forma
integrada com as ESF;
- Realizar visitas
domiciliares necessirias;
- Desenvolver agdes
intersetoriais;
- Participar dos Conselhos
Locais de Satde;
- Realizar avaliago em
conjunto com as ESF e
Conselho Local de Satde
do impacto das agdes
implementadas através
de indicadores pré-
estabelecidos;
Diploma, devidamente - Formar grupos de
P ' atividade fisica com
registrado, de conclusio
- criangas com sobrepeso
de Curso de graduagio de ° >
y A . e obesidade utilizando
nivel superior em Educagio e s bl s
Fisica, bacharelado pagos p E
fornecido por instituigio existentes;
Educador Fisico A ) - Formar grupos de
de ensino superior o
gindstica, caminhada, Tai Incentivo RS 400,00

reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, registro
no respectivo Conselho
Regional do Estado
de Goids.

Chi Chuan e Yoga para
adultos e idosos utilizando
os espagos piiblicos ja
existentes;

- Acompanhar usudrios
da ATI;

- Formar grupos de
danga, luta e capoeira com
adolescentes utilizando
os espagos piblicos ja
existentes;

- Avaliar e acompanhar
os casos encaminhados
pelas ESF;

- Oferecer orientagdes que
promovam o auto cuidado
e a prevengdo de riscos em
todas as suas agdes;

- Mobilizar a comunidade
para participar da
comemoragéo do dia
mundial da atividade fisica;
- Integrar-se na rede
de servigos oferecidos,
realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo
fluxo pré- estabelecido,
mantendo vinculo com os
pacientes
encaminhados."

"Incentivo de Qualidade até

47%
R$ 517,00
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Enfermeiro

“Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de Curso de graduagdo
de nivel superior em
Enfermagem fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educago,
registro no Conselho
Regional de Enfermagem do
Estado de
Goids."

"Executar atribuigdes de
enfermagem previstas na lei
do exercicio profissional (Lei
ne2 7.498 de 25/06/1986)

RS 5.100,00
40 HORAS
Incentivo: R$ 400,00
R$ 5.100,00
40 HORAS (Controle e

Monitoramento)

Incentivo: R$ 1.400,00

e seus di
regulamentares em vigor
conforme normativas do

SUS, incluindo:
- organizagao e diregdo dos

"40 HORAS

R$ 5.100,00

(ESF — ZONA RURAL)"

Incentivo: R$ 700,00

servigos de enfermagem e

de suas atividades técnicas
e auxiliares;

- planejamento,

R$ 5.500,00

40 HORAS (AB)

Incentivo: R$ 750,00

execu3o e avaliagdo dos
servigos da assisténcia de

"Saude prisional

RS 3.825,00

- participagio na
elaboragdo, execugio
e avaliagdo dos planos

Médico (Ntcleo de Gestdo)

"Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de Curso de graduagéo de
nivel superior em Medici
fornecido por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, registro no
Conselho
Regional de Medicina do
Estado de
Goids e possuir
certificados na
especialidade devidamente
registrados
nos érgdos competentes”

Rotina - Vigilancia em

R$ 8.000,00

&0/ Regulagéo
/Complexo Regulador
(Disponibilidade)

“Incentivo:
R$ 4.000,00"

- Prestar atendimento de
acordo com os preceitos
de sua formagdo e do

Direg3o Técnica - Vigilancia
em Saude/Atencdo & Satide
(Disponibilidade)

R$ 9.000,00

"Incentivo:
R$ 4.000,00"

seu cédigo de ética como
médico no nicleo de gestdo
da Secretaria Municipal de
Saude executando funges

de competéncia médica

Diregdo Técnica — Complexo
Regulador/Avaliagdo /
Regulagdo (Disponibilidade)

R$ 9.000,00

nos setores administrativo-
especializados da secretaria
municipal de satde,
participar de comissGes
e grupos de trabalhos
destinados a elaboragdo
de protocolos ou
procedimentos padrao da
assisténcia multiprofissional

Diregdo Técnica - Satde
Digital e Inovagao

R$9.000,00

“Incentivo:
R$ 6.000,00"

Rotina  Saude Digital e
Inovagéo

R$ 8.000,00

“Incentivo:
RS 800,00"

“ssisténcia médica
domiciliar - decisdes
judiciais
(Disponibilidade)”

R$ 4.000,00

Especializada/CER IV/
Vigilancia Epidemiolégica
(Disponibilidade)

enfermagem; (20 HORAS)"
- consultoria e emiss3o de Incentivo: R$ 300,00
parecer sobre matéria de
enfermagem; RS 5.100,00
- consulta de enfermagem; "30 HORAS
- prescrigéo da assisténcia (sAD)" Incentivo: RS 400,00
e
- cuidados diretos de
enfermagem; "PLANTAQ RS 588,00
- participagao no 12 HORAS'
i execugio e
avaliagio da programagdo Responsabilidade RS 5.100,00
de satide; Técnica SF/L 3

Incentivo: R$ 1.400,00

e satde;
- prescriggo de
medicamentos
estabelecidos em
programas de satde

Responsabilidade Técnica

R$ 5.100,00

+ Assisténcia SF/UBS
(Disponibilidade)

Incentivo: R$ 900,00

pblica;
- prevencio e controle
sistematico de doengas

"Coordenador de

R$ 5.100,00

Técnica

- Atengdo as Urgéncias/
Atencdo & Satide/
Complexo Regulador
(Disponibilidade)”

Incentivo: R$ 2.900,00

Farmacéutico

“Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de Curso de graduagao de
nivel superior em Farmécia
fornecido por instituigio
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, registro no
respectivo
Conselho Regional do
Estado de Goids."

Médico (Atengdo a Urgéncia
e Emergéncia)

“Diploma, devidamente
registrado, de conclusao
de Curso de graduagio de
nivel superior em Medicina
fornecido por instituigéo
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagio, registro no
Conselho
Regional de Medicina do
Estado de
Goids e possuir
certificados na
especialidade devidamente
registrados
nos 6rgdos competentes."

- Prestar atendimento de
acordo com os preceitos
de sua formagdo e do
seu cédigo de ética

"PLANTAO 12 HORAS
(UPA / CAIS/ SAMU/SAD)"

RS 1.300,00 (dias dteis)

R$ 1.470,00 (noturno, fim
de semana e feriados)

Fisioterapeuta

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de Curso de graduagdo
de nivel superior em
Fisioterapia fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo,
registro no respectivo
Conselho Regional do
Estado de Goids.

Meédico Ambulatério
Especialidades

“Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de Curso de graduagio de
nivel superior em Medicina
fornecido por instituigéo
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Goids e possuir certificados
na respectiva especialidade;
Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista
ou de Pés- Graduago,
reconhecido pelo
Ministério da Educagao."

médico nos

setores

Fonoaudidlogo

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de Curso de graduagdo
de nivel superior em
Fonoaudiologia fornecido
por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao,
registro no respectivo
Conselho Regional do
Estado de Goids.

publicos, no campo da
Fonoaudiologia;
ar parecer
fonoaudiolégico, na drea da
comunicagdo oral e escrita,
voz e audigéo;

- executar atividades
vinculadas 35 técnicas
psicomotoras, quando

destinadas & corregdo de
distirbios auditivos ou de
linguagem.”

Meédico RAPS (Rede de
Atengao Psicossocial)

“Diploma, devidamente
registrado, de conclusao
de Curso de graduagio de
nivel superior em Medicina
fornecido por instituigéo
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagio, registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Goids e possuir certificados
na respectiva especialidade;
Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista
ou de Pés- Graduago,
reconhecido pelo
Ministério da Educagao."

como médico nos RS 11.000,00
servigos de urgéncia e
emergéncia, Servico de 30 HORAS (SAD) " o
Atengao Domiciliar e nos Incentivo:
setores administrativo- RS 1.250,00
especializados da secretaria -
municipal de satde, Coordenagao Médica
participar de comissdes - Diretoria Técnica RS 9.000,00
e grupos de trabalhos (Disponibilidade)
destinados & elaboragdo
de protocolos ou R$ 3.572,00
edin s padrao da Técnica
assisténcia multiprofissional (Disponibilidade) “Incentivo:
RS 428,00
“Diregio Técnica
i RS 9.000,00
Coloproctologista CER IV RS 8.000,00
) R$ 3.572,00
Técnica
por Especialidade I
(Disponibilidade) Incentivo:
RS 428,00"
- prestar de -
acordo com os preceitos Programa de Doengas "Incentivo:
de sua formacio e do Crénicas Ndo Transmissiveis RS 4.000,00"
seu codigo de ética como (Disponibilidade)
de especialidades, e nos RS 4.800,00
inistrati K ia (CCIRAS)
especializados da Rotina" R$ 480,00
secretaria municipal
de saude, participar de -
comissBes e grupos de Pediatria alto risco RS 16.000,00
trabalhos destinados 3 (Disponibilidade)
elaborago de protocolos
ou procedimentos N RS 2.800,00
padrio da assisténcia X ‘l” HORAS P
multiprofissional. Angiologia - Bota de “Incentivo:
na :
RS 280,00"
RS 4.800,00
12 HORAS
RS 480,00
RS 8.000,00
20 HORAS
“Incentivo:
R$ 800,00"
"Coordenagio Médica
- Prestar atendimento de -Psiquiatra RS 9.000,00
acordo com os preceitos (Disponibilidade)”
de sua formagdo e do
seu cédigo de ética como 40 HORAS (Psiquiatra) RS 22.000,00
médico nos pontos da
RAPS (Rede de Atengdo
Psicossocial) € nos 20 HORAS (Psiquiatria) RS 11.000,00
setores administrativos
correspondentes, participar RS 8.000,00
de comissdes e grupos de
trabalhos destinados &
elaboragio de protocolos 20 HORAS (Médico)
ou procedimentos "Incentivo:
RS 800,00"

padrio da assisténcia
multiprofissional.

es judiciais)"

“Executar atribuicBes RS 4.250,00
previstas legalmente no
exercicio profissional e seus 40HORAS “Incentivo:
dispositivos regulamentares RS 400,00
em vigor conforme
normativas do SUS,
incluindo: Sobreaviso Semanal RS 682,00
- Exercer atividades
de chefia, supervisio, Responsabilidade RS 4.250,00
coordenagio da Farmécia técnica + Assisténcia -
das Unidades de Satide Atencdo as urgéncias/
(CAPS, CTA, UBS, UPA, Atengdo Psicossocial/ .
atengéo hospitalar e Atengo Basica/ ncentivo:
outros); Atengio Especializada R$ 1.250,00
- Preparar relatérios de (Disponibilidade)
estoques,
relago de compras,
participar de comissdes e
grupos de trabalho visando
4 elaboragdo de protocolos PLANTAO 12 horas. R$ 420,00
terapéuticos; e outras
e demais atividades
pertinentes ao cargo."
- RS 4.250,00
técnica
"Executar atribuictes +Assisténcia - Atengéo as —
previstas legalmente para urgéncias (Disponibilidade) Incentivo:
o exercicio profissional RS 1.250,00
e seus dispositivos
regulamentares em vigor tenica RS 3.188,00
conforme normativas do +Assisténcia - CER IV
SUS, incuindo (Disponibilidade) " Incentivo:
- executar métodos e P R 1.250,00"
técnicas épicos com
a finalidade de restaurar, 2 horas/dia (do
desenvolver e conservar a < R$ 212,00
o decisdes judiciais)
capacidade fisica do usudrio
do SUS;
- dirigir servigos em érgdos RS 3.188,00
© estabelecimentos, ou 30 HORAS (UBS/CER IV)
assessora-los tecnicamente “Incentivo:
em matéria de fisioterapia; RS 400,00"
profissionais em trabalhos R$ 4.250,00
técnicos e praticos;" 30 HORAS (Atencéo
Domiciliar)
RS 400,00
“Executar atribuicSes RS 4.250,00
previstas legalmente para o
exercicio profissional (Leine | 40 HORAS (UBS/ CER IV) “ncentivi
6.965 de 09 de dezembro RS: 400,00"
de 1981) e seus
regulamentares em vigor
conforme normativas do RS 4.250,00
5US, incluindo: 30 HORAS (SAD)
- desenvolver trabalho de "Incentivo:
prevengio no que se refere R$: 400,00
adreada
escrita e oral, voz e audicdo; RS 4.250,00
- participar de equipes de Técnica +
diagnostico, realizando a Assisténcia CER IV) R$ 1.250,00
avaliagéo da comunicagso
oral e escrita, voz e audicdo;
- realizar terapia
fonoaudiolégica dos
problemas de comunicagso
oral e escrita, voz e audicdo;
- realizar o
aperfeicoamento dos
padrbes da voz e fala;
- dirigir servigos de
fonoaudiologia em
estabelecimentos piblicos;
- assessorar 6rgéos “Atengéo Domiciliar 1
e estabelecimentos HORA/ DIA RS 106,00
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Médico Estratégia de Saude
da Familia e Unidade Basica
de Satide

"Diploma, devidamente
registrado, de conclusio
de Curso de graduagdo de
nivel superior em Medicina
fornecido por instituigdo
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagio, registro no
Conselho
Regional de Medicina do
Estado de
Goids e possuir
certificados na
especialidade devidamente
registrados
nos 6rgdos competentes."

"Executar atribuigdes
previstas legalmente no
exercicio profissional e seus

R$ 11.000,00 R$

em vigor conforme
normativas do SUS,
incluindo:
- Realizar a atengéo & saude
4 pessoas e familias sob

sua
- Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos
cirtrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre
outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes

clinicas e bem

como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito
Federal), observadas
as disposigdes legais da
profissdo;
- Realizar estratificagéo de
tisco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas
que possuem condides
crénicas no territdrio,
junto aos demais membros
da equipe;

- Encaminhar, quando
necessério, usurios a
outros pontos de atengdo,
respeitando fluxos
locais, mantendo sob
sua responsabilidade o
acompanhamento do plano
terapéutico prescrito;

- Indicar a necessidade
de internagao hospitalar
ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da
pessoa;

- Planejar, gerenciar
e avaliar as ages
desenvolvidas pelos ACS
& ACE em conjunto com
05 outros membros da
equipe; e
- Exercer outras
atribuigdes que sejam de
responsabilidade da sua
4rea de atuagio e que
sejam comuns a todos os
membros da equipe.”

Nutricionista

"Diploma, devidamente
registrado, de concluséo
de Curso de graduagio de
nivel superior em Nutrigio
fornecido por instituigdo
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, registro
no respectivo Conselho
Regional do Estado

de Goi:

"Executar atribuicGes
previstas legalmente no
exercicio profissional (Lei
8.234 de 17 de setembro
de 1991) e seus

regulamentares em vigor
conforme normativas do
SUS, incluindo:
- planejamento,

3o, diregdo,

supervisdo e avaliagao de

servigos de alimentagdo e
nutrigdo;

coordenagdo, supervisio
e avaliagdo de estudos
dietéticos;
- consultoria e assessoria
em nutrico e dietética;

- assisténcia e educagdo
nutricional e coletividades
ouindividuos, sadios ou
enfermos;

- assisténcia dietoterapica,
prescrevendo,
planejando, analisando,
supervisionando e
avaliando dietas para
enfermos;

- assisténcia e treinamento
especializado em
alimentagdo e nutrigéo;
- prescrigio de
suplementos nutricionais,
necessérios &
complementaggo da dieta;
- solicitagdo de exames
Iaboratoriais necessarios
a0 acompanhamento
dietoterdpico;

- integrar equipes
multidisciplinares
destinadas a planejar,
coordenar, supervisionar,
implementar, executar e
avaliar politicas, programas,
pesquisas ou eventos
de qualquer natureza,
direta ou indiretamente
relacionados com
alimentagdo e nutrigdo."

Socorrista Habilitado
Ambulancia SAMU/

"Carteira de Habilitagdo:
Categoria D, com no
minimo 12 meses de

habilitago;

Certificado do Curso para
Capacitagio de Condutores
de Veiculos de Emergéncia.
(Art. 145 - CTB. Resolugio

do CONTRAN N*
168/2004.);

Certificado dos Cursos de

BLS (Basic Life Suport) /

Suporte Bésico de Vida e

APH (Atendimento Pré-
hospitalar),

de no minimo 20 horas,

realizado por Instituigdo

de Ensino reconhecida
pelo MEC;"

- Conduzir veiculo terrestre
de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte

de pacientes;

- Conduzir os veiculos de
emergéncias dentro das
normas e leis previstas pelo
Codigo Nacional de Transito
vigente, elencaremos a
seguir as mais apontadas
pelos érgos fiscalizadores
que ndo esto sendo
atendidas em sua
totalidade;

- Estabelecer contato
radiofénico (ou telefdnico)
com a central de regulagéo
médica e seguir suas
orientagdes; observando
as normas e leis de Cdigo
Nacional de Transito.

- Conhecer integralmente
o veiculo e realizar
manutengso bésica
do mesmo; Conhecer
amalha vidria local e
estabelecimentos de saude
integrados a rede satde;

- Auxiliar a equipe de saude
nos gestos bisicos de

suporte & vida;

- Auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte

de vitimas;
-Realizar medidas
de reanimagdo
cardiorrespiratdria bésica;

- Identificar todos os

tipos de equipamentos e

materiais existentes nos

veiculos de socorro e sua

utilidade, a fim de auxiliar a

equipe de saide.”

40 HORAS
/Medicina de Familia e B
(RQE) Incentivo:
RS 4.000,00
RS 11.000,00 RS
40 HORAS
(zona Rural)"
RS 1.900,00
RS 11.000,00
40 HORAS
“Incentivo:
R$ 1.500,00"
R$ 5.500,00
20 HORAS
"Incentivo:
R$ 750,00"
8.250,00
20 horas (Satide Prisional)
“Incentivo:
1.125,00"
R$ 225,00
PLANTAO 12 HORAS
"Incentivo:
RS 25,00"

Odontdlogo

Diploma, devidamente
registrado, de conclusio de
Curso de graduagdo de nivel
superior em Odontologia
fornecido por instituigdo
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagio, registro no
Conselho Regional de
Odontologia do Estado
de Goids.

-Prestar i de
acordo com os preceitos
de sua formagdo e do
seu cédigo de ética
como odontélogo em
atividades de promogdo,
prevengdo e recuperagio

em satde bucal no mbito
da ESF, 6rios de
especialidades, e nos
setores administrativo-
especializados da
secretaria municipal
de saude; participar de
comissdes e grupos de
trabalhos destinados &
elaboragdo de protocolos
ou procedimentos
padrdo da assisténcia

Diploma, devidamente
registrado, de conclusso
de Curso de graduagdo
de nivel superior em
Psicologia fornecido por
instituicgo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo,
registro no respectivo
Conselho Regional do
Estado de Goids.

- Realizar avaliagéo e
diagnostico psicologicos,
psicoterapia individual e
em grupo, atendimento

psicoldgico indivi

a0 paciente e a0
familiar, orientacéo
e acompanhamento
psicologico ao paciente
e familiar no consultdrio;
orientar e encaminhar
pacientes externos; atuar
em parceria com os
profissionais das Equipes
de Satide.
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Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso de Auxiliar ou Técnico
em Enfermagem fornecida

-Executar agSes
relacionadas as atividades
de enfermagem de
nivel técnico previstos.

R$ 4.250,00
Técnica
+Assisténcia -Atencéo as B
Urgéncias (Disponibilidade) Incentivo:
R$ 1.250,00"
X R$ 4.250,00
40 HORAS (RAPS/Saide da
Familia/UBS)
RS 400,00
R$ 4.250,00
30 HORAS (SAD)
R$ 400,00
SOBREAVISO SEMANAL RS 682,00
20 HORAS - (UBS/CEO/ R$ 3.135,00
Pacientes especiais/
om)" R$ 300,00
30 HORAS - (UBS) R$ 4.702,,00
RS 6.270,00
40 HORAS - (UBS)
“Incentivo:
R$ 600,00"
R$ 6.270,00
40 HORAS - (ZONA RURAL) B
Incentivo:
R$ 900,00"
Rotina Departamento R$ 6.600,00
De Regulagio, Controle,
Avaliagdo Em Saude “Incentivo:
(Disponibilidade) RS 1.400,00"
RS 4.702,00
“Satde prisional
20 HORAS" “Incentivo:
R$ 300,00"
Responsabilidade Técnica R$ 4.250,00
+Assisténcia - Urgéncia
e Emergéncia/CER IV
(Disponibilidade) R$ 1.250,00
R$ 4.250,00
40 HORAS
R$ 400,00
RS 3.188,00
20 HORAS (Satide prisional)
R$ 300,00
12 X 36 HORAS (URGENCIA
E EMERGENCIA) R 2:445,00
R$ 1.045,00

"Insalubridade 20%

Técnico de Enfermagem por instituicio de ensino nas unidades de Satde “30 HORAS (Atencdo
reconhecida pelo Ministério | Descentralizadas (CAPS, Domiciliar) R$ 220,00"
da Educagdo, registro no Centro de Reabilitagao,
Conselho Regional de CTA, ESF, Hospital, SAMU . :
Efermn zm o R mm‘:)s' 40 HORAS" Incentivo de Qualidade
& - até 47%
R$ 517,00
RS 1.045,00
Diploma, devidamente sinsalubridade 20%
registrado, de conclusio de
€urso de Auxiiar ou Técnico ~Executar atividades do R$ 220,00
eeni em Laboratério fornecida N d 40 HORAS
'Técnico em " el . ambito de sua atuagdo
Laboratério” por instituigdo de ensino vonforme normativas “Incentivo de Qualidad
reconhecida pelo Ministério rofisslonais em vigor incentivo de Qualidade
da Educagio e registro L gor: ate 47%
no respective conselho |
do Estado. R$ 517,00
Plantdo 12 HORAS RS 170,00




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIiPIO DE JATAI-GO

Ano 9 | 19182 Edigdo | Vigéncia: 30/03/2021 - Suplementar PAG. 27

"Técnico em
Protése Dentaria”

Diploma, devidamente
registrado, de conclusio de
Curso de Auxiliar ou Técnico
em Protése Dentaria
fornecida por instituigdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo,
registro no respective
conselho do Estado.

*Confeccionar moldeiras
e moldes de préteses
dentérias;
-Executar montagem das
proteses dentarias;
~Fundir metais para obter
pegas de prétese dentdria;
~Confeccionar e/ou reparar
aparelhos de prétese
dentaria;
~Corrigir e eliminar
deficiéncias de pegas
dentarias;
~Confeccionar aparelhos
protéticos de corregdo
posicional dos dentes ou
maxilares;
-Providenciar materiais
necessarios para a execugdo
de servigos;
~Encaminhar servigos para
empresas especializadas,
quando necessario;
-Operar instrumentos e
equipamentos destinados a
realizagao dos servigos;
~Colaborar em programas e
em projetos dando suporte
técnico;
Trabalhar segundo
normas de qualidade,
produtividade, segurana
e hygiene;
~Zelar pela manutengao,
limpeza, conservagao,
guarda e controle de todo
o material, aparelhos,
equipamentos e de seu
local de trabalho;
-Participar de programa
de treinamento, quando
convocado;
-Executar tarefas
pertinentes  rea de
atuagdo;
-Executar outras tarefas
compativeis com as
exigéncias para o exercicio
da fungao."

Técnico em Satide Bucal

Diploma, devidamente

registrado, de concluséo
de Curso de Técnico em
Saiide Bucal fornecida

por instituigéo de ensino

reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, registro
no respectivo conselho
do Estado.

"-Participar do treinamento
e capacitagio de Auxiliar en
Saiide Bucal e de agentes
multiplicadores das acdes
de promogao a saude;
~Participar das agbes
educativas atuando na
promogo da saude e na
prevencdo das doencas
bucais;
~Participar na realizado de
levantamentos e estudos
epidemiologicos, exceto na
categoria de examinador;
~Ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevengéo
das doengas bucais por
meio da aplicagao topica do
fltior conforme orientagdo
do cirurgido-dentista;
~Fazer a remogao do
biofilme, de acordo com a
indicagdo técnica definida
pelo cirurgio dentista;
~Supervisionar, sob
delegagio do cirurgido
dentista, o trabalho dos
auxiliares de saide bucal;
~Realizar fotografias
e tomadas de uso
odontologicos
exclusivamente em
consultdrios ou clinicas
odontologicas;
“Inserir e distribuir
no preparo cavitario
materiais odontologicos na
restauragio dentaria direta,
vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados
pelo cirurgio dentista;
-Proceder  limpeza e
aanti-sepsia do campo
operatério, antes e apés
atos cirdrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares;
-Remover suturas;
-Aplicar medidas de
biosseguranga no
armazenamento, manuseio
e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos;
~Realizar isolamento do
campo operatorio;
~Exercer todas as
competéncias no ambito
hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido
dentista em ambientes
clinicos e hospitalares.”

Técnico de Radiologia

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de Curso de Técnico de
Radiologia fornecido por
instituigéo de reconhecida
pelo Ministério da
Educagéo, registro no

Realizar atividades de
nivel médio, em regime
de plantdo envolvendo

as atividades de conduzir,
posicionar e aplicar os

fatores radiogréficos para
a realizagao de exames
radiolgicos simples e

Prétese Total (PT) RS 210,00
Protese Parcial Removivel R$ 25200
Pino Metal Fundido (PMF) RS 90,00

Coroa Artglass RS 125,00
Confecgo de Aparelhos
Moveis Infantis R$ 2400
R$1.151,94

12 HORAS

Insalubridade: 40 % (RS

"Incentivo de Qualidade

da Educagao, registro no
respectivo Conselho do
Estado.”

ou assessora-los
técnicamente;"

respectivo Conselho do trastados roul Até 27%
o o contrastados; realizar (RS 311.00)"
exames de tomografia.
Rl e I ramon
P P! do Terapeuta Ocupacional (Disponibilidade) RS 1.250,00
Ocupacional fornecido por
instituicio previstas nos
Terapeuta Ocupacional e diretrizes dos pontos da
de ensino superior s pontos
, Rede de Atengio 3 Satde;
reconhecida pelo Ministério
- Dirigir servigos, 30 HORAS RS 3.188,00

ANEXO V

N2 PROCESSO: 10032/2021

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Saude

O presente Edital destina-se cadastrar Profissionais
de saude/ Pessoas Fisicas e/ ou Juridicas para posterior
Credenciamento, mediante documentagdo e pedido de inscri¢do
para prestacao de agdes e servigos, assim como Integragdo Ensino,
Pesquisa e Inovagdo na area da saude aos usudrios do Sistema
SUS do Municipio de Jatai/ GO com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Saude de Jatai — Fundo Municipal de Saude de
Jatai, para fins de atendimento a nivel ambulatorial em consultas,
procedimentos e exames, nos servigos proprios e ou terceirizados/
contratualizados, em especial para enfrentamento da pandemia do
coronavirus em conformidade com o art. 42 da Lei n2 13.979/2020,
tendo em base o Decreto Estadual n? 9.653, de 19 de abril de 2020
e alteragdes posteriores e o Decreto Municipal N2 3.826 de 21
de setembro de 2020 e alteragGe posteriores, em conformidade
com a Decisdo/ TCU n? 656/1995 — Plendrio, de 06/12/1995, as
Instrucdes Normativas n2 007/2016 e 01/2017 e decisdo plenaria
n.2 24 de 01 de novembro de 2000, exarada pelo Tribunal de Contas
dos Municipios.

DOTACAO ORCAMENTARIA OU
FONTE

Prevengao e Combate ao COVID -
19
10.302.1039.2091.3.3.90.34.00;
10.302.1039.2091.3.3.90.39.00.

VALOR DO TERMO DE
REFERENCIA ESTIMADO

RS 2.900.000,00

Por se tratar de mera estimativa de gastos, o valor acima nado
se constitui, em hipdtese alguma, compromisso futuro para o
Municipio de Jatai, razdo pela qual ndo poderd ser exigido nem
considerado como valor para pagamento minimo, podendo sofrer
alteragdes de acordo com as necessidades do Municipio de Jatai,
sem que isso justifique qualquer indenizacdo ao CONTRATADO.

1. - DA DESTINACAO

1.1 - O presente processo destina-se cadastrar profissionais de
saude, pessoas fisicas para posterior Credenciamento, mediante
documentagdo e pedido de inscricdo para prestagdao de servigos
especializados na drea da saude aos usudrios do Sistema SUS
do Municipio de Jatai/ GO, para fins de atendimento a nivel
ambulatorial em consultas e procedimentos, em especial para
enfrentamento da pandemia do coronavirus em conformidade com
art. 42 da Lein2 13.979/2020, tendo em base o Decreto Estadual n2
9.653, de 19 de abril de 2020 e o Decreto Municipal N2 3.826 de 21
de setembro de 2020.

2. - DA JUSTIFICATIVA

2.1 — O presente chamamento visa atender a necessidade
emergencial da Secretaria Municipal de Saude na inclusdao de
anexo ao edital vigente, da relagdo novo servigos necessarios
complementares no atendimento da ala COVID 19, na UPA caso
seja necessario.

2.2 - O acesso ao Credenciamento é livre a todos os profissionais,
pessoas fisicas, prestadoras dos servigos constantes deste adendo
ao Edital, e se dara a qualquer momento, a partir da data de
publicagdo do presente, desde que atendidos os requisitos
definidos no Edital n2 03/2021 e anexos.

2.3 — Ainclusdo do anexo dos servigos da ala COVID 19, na UPA
caso seja necessario é possivel em razdo da vigéncia do Edital
n2 03/2021 até 31 de dezembro de 2021, considerando ainda a
necessidade imediata da contratacdo e aproveitando os requisitos
ja estabelecidos no ato convocatério em questdo.
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3. - DISPOSIGOES GERAIS

3.1 - Dispéndio: informamos que o valor or¢ado para a contratagdo
foi estimado em RS 2.900.000,00 (dois milhdes e novecentos mil
reais) em, no maximo, 9 (nove) meses.

3.2 — O prazo para os servi¢cos podera ser de, no maximo, 9 (nove)
meses, a partir da publicacdo deste; e a forma de pagamento sera
mediante faturamento dos servicos e de acordo com a escala
apresentada pela Secretaria Municipal de Saude, comprovando os
plantGes e atendimentos realizados pelos Contratados.

3.3 —Tipo da contrata¢do: Credenciamento, contrato de prestacao
de servicos e sem vinculo empregaticio.

3.4 — O Contrato podera ser alterado e prorrogado nos termos da
Lei n2 8.666/93 e suas alterages.

3.5 - Das vedagdes para participa¢do no Credenciamento:

| - Tendo em vista que o presente chamamento, tem como objetivo
a contratacdo imediata para triagem e atendimento direto ou
indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus,
fica vedada a participacdo e contratacdo de candidatos incluidos
nos termos abaixo:

Il — Trabalhadores que se enquadrem nos grupos de risco
para COVID-19, conforme “Recomendagbes de protecdo aos
trabalhadores dos servigos de saude no atendimento de COVID19
e outras sindromes gripais” do Ministério da Saude, descritas na
lista abaixo:

a) Trabalhadores com idade acima de 60 (sessenta) anos;

b) Ndo completar 60 (sessenta) anos até um ano apds a data de
celebrac¢do do contrato;

c) Trabalhadores imunodeprimidos ou com doengas crénicas
graves, listadas a seguir:

- Imunossupressdo associada a medicamentos como corticoide em
uso prolongado, quimioterdpicos e inibidores de TNF-alfa;

- Neoplasias;

- HIV/Aids;

- Doencgas hematoldgicas graves, como anemia falciforme;

- Cardiopatias graves ou descompensadas, como insuficiéncia
cardiaca, infarto, revascularizagdo e arritmia;

- Pneumopatias graves ou descompensadas, com dependéncia de
oxigénio, asma moderada ou grave, doeng¢a pulmonar obstrutiva
cronica — DPOC e tuberculose;

- Transtornos neuroldgicos e de desenvolvimento que possam
comprometer a fungdo respiratéria ou aumentar o risco de
aspiracdo, como lesdo medular, acidente vascular encefélico (AVE)
e doengas neuromusculares;

- Hepatopatias crbnicas, como atresia biliar, hepatites cronicas e
cirrose;

- Doengas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

- Diabetes, conforme juizo clinico.

d) Trabalhadoras Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano
de idade;

Il Trabalhadores detentores de vinculo funcional efetivo com a
SMS com histérico de afastamento do trabalho nos ultimos 12
meses relacionados as vedacgGes descritas no item I.

IV- Os profissionais interessados, deverdo apresentar, além dos
documentos exigidos no Edital n2 01/2019, deverdo preencher o
anexo VI do edital, conforme minuta em anexo,

4. - DO LOCAL DE ENTREGA DOS SERVICOS

O Municipio de Jatai/Secretaria Municipal de Saude/Fundo
Municipal de Saude podera ou nao fazer encaminhamento dirigido
dos usudrios tomadores de servicos de saude, podendo ou ndo
emitir requisicdo de execucdo de procedimento sem a indica¢do
do destinatario prestador e estes fardo as cobrancgas dos servigos
mediante nota fatura acompanhadas das respectivas requisicdes
de servigo. As presentes contratacOes se trata da necessidade
excepcional condicionada a vigéncia da situacdo de emergéncia
decretada no municipio.

5. - DAS PENALIDADES:

O profissional que, sem justa causa, depois de credenciado, ndo
cumprir com as obrigacdes correspondentes ao atendimento aos
usuarios, ficara sujeito as penalidades, previstas nos artigos 86 e 87
e seus paragrafos, da Lei n® 8.666/93, abaixo:

- Adverténcia;

- Multa de 10% (dez por cento) do valor da obrigagdo, nos casos
de se negarem a cumprir com as obriga¢cSes assumidas expressa
ou tacitamente, valor este atualizado até a data da sua liquidacgdo
através do mesmo indice de correcdo monetaria utilizado para os
servicos publicos municipais;

- Cancelamento do Credenciamento junto ao Cadastro de
Profissionais de Saude da Administracdo Municipal o tornard
impedido durante 02 (dois) anos de participar de novos
chamamentos ou a sua contratacdo pelo poder publico.

6. — DA FISCALIZAGAO:

A Secretaria Municipal de Saude se reserva ao direito de
fiscalizar como lhe aprouver, e no seu exclusivo interesse o
exato cumprimento das Clausulas e CondicGes estabelecidas em
Contrato, verificando a procedéncia dos fornecimentos e servigos
prestados.

7. - CONDICOES GERAIS

7.1. Fazem parte deste instrumento os documentos constantes
do Processo, respeitando o disposto no Edital de Chamamento
Publico e seus anexos e observagdes, tendo plena validade entre
as partes Contratantes;

7.2 - A tolerancia de qualquer das partes, relativa as infracoes
cometidas contra disposi¢cOes deste termo, ndo exime o infrator de
ver exigido, a qualquer tempo, seu cumprimento integral;

7.3 - A Contratada se obriga a manter as condi¢Ges de habilitagdo
e qualificacdo durante a vigéncia deste Contrato, sob pena da
aplicagdo de multa;

7.4 - O Contratado devera solicitar previamente os afastamentos
para participar de congressos, cursos, seminarios e outros,
devendo aguardar em servico a autorizagdo formal da coordenacdo
imediata;

7.5 — Caso o profissional ora contratado (pessoa fisica) apresente
atestado médico percebera sua remuneracdo pelos servigcos
prestados, conforme série histdrica de produgdo e, percebera pelos
dias de afastamento por atestado médico até o 152 dia por conta
do empregador no caso, o Municipio de Jatai/Secretaria Municipal
de Saude/Fundo Municipal de Saude;

7.6 - O Presente processo é regido pela Lei 8.666/93 e alteracdes e
vinculado ao Edital n2 01/2019.
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7.7 - Fica eleito o Foro da Comarca de Jatai/ GO, para dirimir
eventuais litigios oriundos do edital.

7.8 - Maiores informacGes e entrega de documentos, deverdo
ser encaminhadas junto a Secretaria Municipal de Saude, na Rua
Riachuelo, n2 2.762, Vila Fatima, em dias de expediente normal e
horario comercial, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 15:00. Tel.
(064) 3606-3639 e 3606-3640).

Jatai/ GO, 22 de Margo de 2021.

Dr Amilton Fernandes Prado
Secretario Municipal de Saude
Gestor do Fundo Municipal de Saude
Portaria SGP n2 003/2021

ANEXO VI

1. Consultas e Plantoes.

1.1. A quantidade minima de consultas ambulatoriais
sera determinada conforme necessidade periodica;

1.2. A quantidade maxima de consultas ambulatoriais
sera determinada conforme necessidade periodica;

1.3. O pagamento do profissional sera feito sobre o
numero de pacientes agendados, no caso de pagamento
por consultas e retorno em servigo préprio.

PROFISSIONAL MODALIDADE DESCRICAO VALOR QUANTIDADE
P, ~ Diurno — Dias
Meédico Plantdo -12 hs Uteis RS 1.330,00 Cadastro Reserva
Noturno, Finais de
Médico Plantdo - 12 hs Semana e Feriados RS 1.470,00 Cadastro Reserva
Nacional
-~ - 20h is -
Médico Ambulatério 0 hs/ Semanals R$ 7.700,00 Cadastro Reserva
Mensal
Médico Ambulatério 40 hs/ Semanais - R$ 15.400,00 Cadastro Reserva
Mensal
Enfermeiro Plantdo - 12 hs Qualqu,e'r dia/ RS 588,00 Cadastro Reserva
horario
Enfermeiro Ambulatério 40 hs/ Semanais - RS 7.140,00 Cadastro Reserva
Mensal
Assistente Social servigo - 39 hs/ Mensal RS 4.463,20 Cadastro Reserva
semanais
Fisioterapeuta Plantdo - 06 hs Qualqu‘er dia/ RS 294,00 Cadastro Reserva
horério
Biomédico Servigo - 3(,] hs/ Mensal RS 4.463,20 Cadastro Reserva
semanais
Farmacéutico Servigo - 3(,] hs/ Mensal RS 4.463,20 Cadastro Reserva
semanais
Técnico de Servigo - 4(,] hs/ Mensal RS 2.445,00 Cadastro Reserva
Enfermagem semanais
Técnico em Servigo - 3(,] hs/ Mensal RS 1.578,00 Cadastro Reserva
Laboratdrio semanais
Técnico em Plantdo - 12 hs Mensal R$ 170,00 Cadastro Reserva
Laboratério

2. Tabela de Fungao, Requisitos e Atribuigdes
A fungdo e requisitos sdo 0os mesmos previstos no item
n? 2, do anexo IV — do Edital n2 003/2021. As atribui¢Bes
consistem no exercicio da atividade como profissional da
saude o qual for contratado a ser prestado no atendimento
junto aos ambulatérios, UPA, dentre outros.

ANEXO VII
AUTODECLARAGAO - GRUPO DE RISCO COVID-19

Eu, , inscrito (a)
no CPF sob o n? ndo me enquadro nos
grupos de risco para COVID-19 elencados nas “Recomendacgées de
protecdo aos trabalhadores dos servicos de satide no atendimento
de COVID19 e outras sindromes gripais” do Ministério da Saude,
abaixo relacionadas: - Trabalhadores imunodeprimidos ou com
doencas cronicas graves:

1. Imunossupressdo associada a medicamentos como corticoide
em uso prolongado, quimioterapicos e inibidores de TNF-alfa;

2. Neoplasias;

3. HIV/Aids;

4. Doencas hematoldgicas graves, como anemia falciforme;

5. Cardiopatias graves ou descompensadas, como insuficiéncia
cardiaca, infarto, revascularizagéo e arritmia;

6. Pneumopatias graves ou descompensadas, com dependéncia de
oxigénio, asma moderada ou grave, doenca pulmonar obstrutiva
cronica — DPOC e tuberculose;

7. Transtornos neuroldgicos e de desenvolvimento que possam
comprometer a fungdo respiratéria ou aumentar o risco de
aspiracdo, como lesdo medular, acidente vascular encefélico (AVE)
e doengas neuromusculares;

8. Hepatopatias cronicas, como atresia biliar, hepatites cronicas e
cirrose;

9. Doengas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);
10. Diabetes insulino-dependente. - Gestantes ou lactantes de
criangas até 1 (um) ano de idade*.

Jatai, ___ de de 2021.

Assinatura do Profissional
CPF:

*Em caso de estado de gravidez apds assinatura deste contrato,
a contratada responsabilizar-se-4 por comunicar a Secretaria
Municipal de Saude imediatamente sobre sua condicdo, a qualquer
momento do contrato.

LEI N° 4.252, DE 29 DE MARCO DE 2021

“Altera a Lei n2 2.767, de 28 de fevereiro de 2007, e da
outras providencias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JATAI, Estado de Goids, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Altera o art. 32, da Lein.2 2.767, de 28 de fevereiro
de 2007, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 32 - O Conselho do FUNDEB serd constituido por 14
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(quatorze) membros titulares, acompanhados de seus
respectivos suplentes, conforme representagdo e indicagdo
a sequir discriminadas:

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo municipal,
dos quais pelo menos 1 (um) da Secretaria Municipal de
Educagdo ou drgdo educacional equivalente;

b) 1 (um) representante dos professores da educacdo bdsica
publica;

c) 1 (um) representante dos diretores das escolas bdsicas
publicas;

d) 1 (um) representante dos servidores técnico-
administrativos das escolas bdsicas publicas;

e) 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educa¢do
bdsica publica;

f) 2 (dois) representantes dos estudantes da educagdo
bdsica publica, dos quais 1 (um) indicado pela entidade de
estudantes secundaristas.

g) 1 (um) representante do respectivo Conselho Municipal
de Educagdo (CME);

h) 1 (um) representante do Conselho Tutelar a que se refere
a Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990, indicado por seus
pares;

i) 2 (dois) representantes de organizagées da sociedade civil;
j) 1 (um) representante das escolas do campo;

§ 19. As organizag¢des da sociedade civil a que se refere este
artigo:

a) sdo pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
nos termos da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014;

b) desenvolvem atividades direcionadas a localidade do
respectivo conselho;

c) devem atestar o seu funcionamento had pelo menos 1 (um)
ano contado da data de publicacdo do edital;

d) desenvolvem atividades relacionadas a educacdo ou ao
controle social dos gastos publicos;

e) ndo figuram como beneficidrias de recursos fiscalizados
pelo conselho ou como contratadas da Administracdo da
localidade a titulo oneroso.

§ 2.° Para cada membro nomeado de acordo com este
artigo, serd nomeado um suplente;”

Art. 22, Altera o art. 6.2, caput e lhe acrescentaos §§ 1 e 2,
da Lei n.2 2.767, de 28 de fevereiro de 2007, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 6.2 — O mandato dos membros do Conselho serd de
4 (quatro) anos, vedada a recondug¢do para o proximo

mandato.

§1° - O primeiro mandato dos membros do Conselho terd
validade até a data de 31/12/2022, sendo um mandato
para regulariza¢do da nova lei.

§2° - A partir do dia 01/01/2023, o mandato serd de 4
(quatro) anos, sendo vedada a reelei¢do.”

Art. 32, Fica acrescentado o art. 14-A, na Lei n.2 2.767,

de 28 de fevereiro de 2007, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 14-A®° - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios disponibilizardo em sitio na internet informagdes
atualizadas sobre a composi¢do e o funcionamento dos
respectivos conselhos de que trata esta Lei, incluidos:

| - nomes dos conselheiros e das entidades ou segmentos
que representam;

I - correio eletrénico ou outro canal de contato direto com
o conselho;

Il - atas de reunides;
IV - relatdrios e pareceres;
V - outros documentos produzidos pelo conselho.”

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposi¢cGes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Jatai, no Centro

Administrativo, aos 29 dias do més de marc¢o do ano de 2021.

Humberto de Freitas Machado
Prefeito Municipal

Guilherme Mossoleto Januario
Procurador Geral Substituto
OAB/GO 55.321
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