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PORTARIAS

PORTARIA N.2 109/2021 JATAIPREVI, DE 04 DE OUTUBRO DE
2021.

“Nomeia Gestor dos Contratos abaixo
listados e da outras providéncias”

O DIRETOR EXECUTIVO DO JATAIPREVI, no uso de suas
atribuicGes legais que Ihe confere a Portaria SGP n° 37 de janeiro
de 2021.

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear o(a) servidor(a) Suzana ROs Ferreira,
inscrito no CPF sob n2 049.088.571-30, que exerce o cargo de
Coordenadora de Educagdo Orgamentdria, para exercer a fungdo
de Gestor do Contrato n2 025/2021 JATAIPREVI, consequéncia
do Pregdo Presencial n° 002/2021, tem como objeto a prestagdo
de servigos de locagdo de licenga de uso do sistema gerenciador
de regimes préprios de previdéncia social, incluindo servigos de
manutencgdo, treinamento e suporte técnico. Devendo o Gestor
buscar os resultados esperados no ajuste e trazer beneficios e
economia para o Municipio, bem com zelar pela fiel observancia
dos preceitos da Lei 8.666/93, segue as orienta¢gdes quanto as
fungbes que deverdo ser desempenhadas pelos gestores, conforme
Instrucdo Normativa n2 004-CGM de 28/03/2018:

Art. 32. Ao Gestor do contrato sdo conferidas as seguintes
atribuicbes:

| — designar, através de portaria ou termo, o Fiscal do
contrato e o substituto eventual deste;

[l —cumprir o que é determinado no art. 22 desta Instrugdo
Normativa;

Il — zelar pela fiel execu¢do do contrato, utilizando-
se de todos os meios possiveis para diligenciar, pronta
e tempestivamente, a fim de corrigir desvios em sua
execucgao;

IV — informar, de imediato, por escrito, ao seu superior
imediato, acerca de qualquer empecilho, dificuldade ou
impossibilidade de cumprimento de suas obrigacGes,
com identificacdo dos elementos impeditivos do exercicio
da atividade, além das sugestdes ou providéncias que
julgue cabiveis a situagdo concreta;

V — para os fins do cumprimento da atribui¢do descrita no
inciso Ill deste artigo, devera assegurar o cumprimento
do contrato, avaliando a qualidade e os resultados dos
servigos prestados ou dos fornecimentos, para posterior
ateste nas notas fiscais;

VI - atestar, no verso das notas fiscais, que a prestagdo do
servigo ou o fornecimento de bens ou produtos ocorreu
em conformidade com o descrito na nota fiscal e no
contrato de sua responsabilidade, apondo o seu nome
completo, assinatura e CPF, sendo vedada a delegagdo
desta atribuicdo a terceiras pessoas diversas de seu
substituto eventual;

VIl — adotar um registro de ocorréncias ocorridas durante
as execug¢des contratuais, como forma de assentamento
histérico da obra, servico ou fornecimento de bens
em geral, devendo proceder as anotagdes na ordem
cronoldgica, registrando as sugestdes e/ou providéncias
tomadas por si ou pela autoridade superior, conforme
exigéncia legal constante do § 12 do art. 67 da lei no
8.666/93;

VIl — providenciar, com o auxilio do Fiscal do Contrato,
guando se tratar de obra ou servico de engenharia, a
entrega do local da obra ou do servigo, em conformidade
com o modelo de Termo de Vistoria, Entrega e
Recebimento do Local de Obra (Anexo 1);

IX — receber, mediante termo provisério e/ou
definitivo, juntamente com uma comissdo de 03 (trés)
servidores, previamente designada, as obras, servigos
e fornecimentos, relativamente aos contratos de sua
responsabilidade, de conformidade com o § 8o do
art. 15 e com os artigos 73 a 76 da lei no 8.666/93, em
conformidade com os modelos sugeridos pelos Anexos |l
e lll a esta Instrugdo Normativa;

X—leratentamente, para fins de conhecimento, o processo
de contratac¢do, especialmente o edital completo, o plano
de trabalho, o termo de referéncia e o termo de contrato;
Xl — buscar orientagdes técnicas e/ou juridicas aos érgdos
municipais competentes, em caso de dulvidas ou de
omissdes, de forma tempestiva e eficaz, para se evitar
prejuizos ao Erdrio e a municipalidade;

XIl — tomar todas as providéncias que forem necessdérias
ao bom andamento do contrato, de forma escrita;

XIll — estar atento aos prazos e vigéncias, de conformidade
com o contrato, com os aditivos e apostilamentos, com as
garantias oferecidas pelo Contratado e com o cronograma
geral da obra ou do servico;

XIV — reportar-se ao preposto ou responsavel direto pelo
servigo ou obra, sempre que tiver de tomar providéncias
ou fiscalizar a execugdo contratual in loco;

XV — observar sistematicamente e atentamente a
qualidade dos servigos ou da obra;

XVI — registrar em atas toda e qualquer reunido com
representantes ou prepostos do Contratado;

XVII - exigir do contratado, quando se tratar de contratos
que envolvam mao de obra, ao receber a nota fiscal,
que esta esteja acompanhada de cdpias dos seguintes
documentos:

a) folha de pagamento dos empregados individualizada;
b) guia do FGTS acompanhada da Relagdo Empregado X
Tomador — GFIP/SEFIPF;

c) recibo de pagamento da guia do FGTS.

XVIII —sempre que possivel, em razdo de suas atribuigdes,
é recomenddvel ao Gestor do contrato acompanhar a
sessdo de licitagdo cujo objeto integrara futuro contrato
de sua responsabilidade, a fim de esclarecer qualquer
duvida técnica ou relacionada ao objeto em licitagdo, bem
como procurar sanar, perante a Comissao de Licitagao ou
o Pregoeiro, qualquer duvida sua que potencialmente
podera afetar a execug¢do do objeto contratual;

XIX — quando da participagdo da sessdo publica de
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licitacdo, conforme recomendado no inciso XVIII deste
artigo, o Gestor do contrato, em tendo conhecimento
fatico de impedimentos legais constantes do 84 da Lei
Organica Municipal de Jatai, em relagdo a qualquer dos
licitantes, devera alertar o Presidente da Comissdo de
Licitagdo ou o Pregoeiro a respeito;

XX - auxiliar a Unidade de Licitagdo, no que tange
a seus conhecimentos técnicos, nas respostas aos
guestionamentos, impugnagdes e recursos;

XXI - informar a unidade de programacao or¢camentaria e
financeira, até 15 de dezembro de cada ano, as obrigacbes
financeiras ndo liquidadas no exercicio, visando a
obtencdo de refor¢o, cancelamento e/ou inscricdo de
saldos de empenho a conta de restos a pagar;
XXIl-encaminhar a unidade de programacdo orgamentaria
e financeira até o més de novembro de cada exercicio os
pedidos de emissdo de empenhos para os contratos ainda
em vigor no exercicio seguinte.

Artigo 2° - Fica ainda o Gestor ciente da obrigacdo de
conferir a regularidade fiscal e tributaria da CONTRATADA a
cada Medicdo/Nota Fiscal emitida, mediante as certiddes abaixo
descritas:

¢ Certidao Negativa FGTS

¢ Certidao Negativa INSS

e Certiddo Negativa Estadual

¢ Certiddo Negativa Municipal
e Certiddo Negativa Trabalhista

Artigo 32 - Fica delegado ao gestor do contrato, a
aplicagdo das penalidades previstas com contrato, bem como
das sanc¢des previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n? 8.666/93 e do
Artigo 72 da Lei Federal 10.520/2002, ficando os recursos contra as
penalidades e san¢Oes submetidos aos moldes do Artigo 109 da Lei
de Licitagdes e Contratos.

Artigo 42 - Esta Portaria n.2 109/2021 JATAIPREVI, entrara
em vigor a partir desta data de firmatura, revogando as disposi¢des
em contrario.

Jatai — GO 04 dias do més de outubro do ano de 2021.
CESE SEVERINO DE FREITAS

Diretor Executivo do JataiPrevi
Portaria SGP 037/2021

PORTARIA SGP N¢ 847 DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

“Prorroga licenca para tratar de
interesse particular da servidora que
menciona e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATAI, Estado de Goids, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a Servidora encontra-se na fruicdo
de licenga para tratar de interesse particular, a qual vencera em 01
de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o requerimento de prorrogacdo da
licenca para tratar de interesse pessoal formulado pela Servidora,
este materializado no Procedimento Administrativo n2. 30.837,
de 26 de agosto de 2021, foi realizado com a antecedéncia de 30
(trinta) dias antes do vencimento do afastamento em curso da
mesma, isto nos termos do inciso Il do artigo 216 da Lei Ordinaria
Municipal n2. 1.400/90;

CONSIDERANDO a inexisténcia de nenhum dos
impeditivos contidos nas alineas do paragrafo primeiro do artigo
215 da Lei Ordinaria Municipal n2. 1.400/90;

CONSIDERANDO que a pretensdao de prorrogacdo da
Servidora atende ao disposto no caput do artigo 216 da Lei
Ordinaria Municipal n2. 1.400/90;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do artigo 227 da
Lei Ordinéria Municipal n2. 1.400/90;

CONSIDERANDO a subsisténcia de conveniéncia e
oportunidade administrativa;

RESOLVE

| - PRORROGAR a licenga para tratar de interesse pessoal,
outrora concedida pela Portaria SGP n2. 437, de 28 de setembro de
2018, a servidora KESIA NAAT QUEIROZ DE OLIVEIRA, sem dnus
para esta municipalidade, por 03 (trés) anos consecutivos, cujo
inicio se dara em 02 de outubro de 2021 e o término serd em 02
de outubro de 2024.

Il — SUSPENDER o tempo de servico da servidora
nominada no item | desta Portaria, ndo contando, assim, o periodo
de afastamento para nenhum fim.

Il — DETERMINAR a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas que adotem todos os procedimentos necessarios para que
sejam implementadas as diretrizes tragcadas nesta Portaria.

IV - Esta Portaria SGP n2 847 entrara em vigor na data de
sua publicacdo, surtindo efeitos a partir de 02 de outubro de 2021,
revogando-se as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, no Centro Administrativo,
a0s 16 dias do més de setembro de 2021.

HILDA HELENA DO PRADO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

HUMBERTO DE FREITAS MACHADO
Prefeito Municipal

PORTARIA SGP N2. 872 DE 27 DE SETEMBRO DE 2021.

“Concede licenga-prémio aos
servidores que se nomina e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATAI, Estado de Goias, no
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uso de suas atribuicdes legais e

CONSIDERANDO os requerimentos formulados pelos
Servidores e contidos nos Procedimentos Administrativos abaixo
mencionados;

CONSIDERANDO o preenchimento de todos os requisitos
legais e as autorizacbes emanadas de todas as autoridades
legalmente competentes para a concessao da licenca-prémio;

CONSIDERANDO os termos contidos nos artigos 218 ao
222 da Lei Ordinaria Municipal n2. 1.400/90, bem como a existéncia
da conveniéncia e oportunidade administrativa;

RESOLVE

| — CONCEDER licenca-prémio aos servidores abaixo
nominados, pelo prazo de 03 (trés) meses, iniciando-se no dia 01
de outubro de 2021 e se encerrando na data de 29 de dezembro de
2021, devendo haver o regresso ao desempenho de suas fungdes
no dia util imediatamente subsequente ao término do prazo do
afastamento, independentemente de qualquer notificagdo ou ato

CONSIDERANDO os requerimentos formulados pelos
Servidores e contidos nos Procedimentos Administrativos abaixo
mencionados;

CONSIDERANDO o preenchimento de todos os requisitos
legais e as autorizacbes emanadas de todas as autoridades
legalmente competentes para a concessao da licenca-prémio;

CONSIDERANDO os termos contidos nos artigos 141 ao
147 da Lei Ordinaria Municipal n2. 2.822/07, bem como a existéncia
da conveniéncia e oportunidade administrativa;

RESOLVE

| — CONCEDER licenca-prémio aos servidores abaixo
nominados, pelo prazo de 03 (trés) meses, iniciando-se no dia 01
de outubro de 2021 e se encerrando na data de 29 de dezembro de
2021, devendo haver o regresso ao desempenho de suas fungdes
no dia util imediatamente subsequente ao término do prazo do
afastamento, independentemente de qualquer notificagdo ou ato
oficial, quais sejam:

oficial, quais sejam: Ne Proc. Nome Cargo
29.303/21 ERLEN BARBOSA DE MAGALHAES | PROFIS. MAGISTERIO-CLASSE Il
Ne Proc. Nome Cargo 30.737/21 NEIDE ASSIS DE LIMA PROFIS. MAGISTERIO-CLASSE lll
25.836/21 GILMAR IRINEU DA SILVA GUARDA-VIDAS
29.664/21 JOAO JOSE DOS SANTOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS II Il — RECONHECER, nos termos do inciso X do artigo 32

30.731/21 LAZARA ELEIDE DA SILVA SOUSA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Il — RECONHECER, nos termos do inciso X do artigo 32
da Lei Ordinaria Municipal n2. 1.400/90, como efetivo exercicio o
tempo de afastamento dos Servidores, isto apenas para os fins de
nao geragao de vacancia ou abandono de cargo.

Il — DETERMINAR a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas para que sejam adotados todos os procedimentos
necessarios para que sejam implementadas as diretrizes tragadas
nesta Portaria.

IV - Esta Portaria SGP n2 872/2021 entrara em vigor na
data de sua publicagdo, surtindo efeitos a partir de 01/10/2021,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, no Centro Administrativo,
aos 27 dias do més de setembro de 2021.

HILDA HELENA DO PRADO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

HUMBERTO DE FREITAS MACHADO
Prefeito Municipal

PORTARIA SGP N2. 873 DE 27 DE SETEMBRO DE 2021.

“Concede licenga-prémio aos
servidores que se nomina e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATAI, Estado de Goias, no
uso de suas atribui¢des legais e

da Lei Ordindria Municipal n2. 1.400/90, como efetivo exercicio o
tempo de afastamento dos Servidores, isto apenas para os fins de
nao geragao de vacancia ou abandono de cargo.

Il — DETERMINAR a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas para que sejam adotados todos os procedimentos
necessarios para que sejam implementadas as diretrizes tragadas
nesta Portaria.

IV - Esta Portaria SGP n2 873/2021 entrara em vigor na
data de sua publicagdo, surtindo efeitos a partir de 01/10/2021,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, no Centro Administrativo,
aos 27 dias do més de setembro de 2021.

HILDA HELENA DO PRADO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

HUMBERTO DE FREITAS MACHADO
Prefeito Municipal

PORTARIA SGP N2. 874 DE 27 DE SETEMBRO DE 2021.

“Concede licenga-prémio a
servidora que se nomina e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATAI, Estado de Goids, no
uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO o requerimento de licenga-prémio
formulado pela Servidora e contido no Procedimento Administrativo
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ne.27.761/2021;

CONSIDERANDO o preenchimento de todos os requisitos
legais e as autorizacbes emanadas de todas as autoridades
legalmente competentes para a concessao da licenca-prémio;

CONSIDERANDO os termos contidos nos artigos 218 ao
222 da Lei Ordinaria Municipal n2. 1.400/90, bem como a existéncia
da conveniéncia e oportunidade administrativa;

RESOLVE

| — CONCEDER licenga-prémio a servidora DURCELINA
DE MORAIS pelo prazo de 06 (seis) meses, iniciando-se no dia 01
de outubro de 2021 e se encerrando na data de 29 de margo de
2022, devendo haver o regresso ao desempenho de suas fungdes
no dia util imediatamente subsequente ao término do prazo do
afastamento, independentemente de qualquer notificagdo ou ato
oficial.

Il = RECONHECER, nos termos do inciso X do artigo 32
da Lei Ordinaria Municipal n2. 1.400/90, como efetivo exercicio o
tempo de afastamento da Servidora, isto apenas para os fins de
ndo geracdo de vacancia ou abandono de cargo.

Il — DETERMINAR a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas para que sejam adotados todos os procedimentos
necessarios para que sejam implementadas as diretrizes tracadas
nesta Portaria.

IV - Esta Portaria SGP n2 874/2021 entrara em vigor na
data de sua publicagdo, surtindo efeitos a partir de 01/10/2021,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, no Centro Administrativo,
aos 27 dias do més de setembro de 2021.

HILDA HELENA DO PRADO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

HUMBERTO DE FREITAS MACHADO
Prefeito Municipal

PORTARIA SGP N2. 875 DE 27 DE SETEMBRO DE 2021.

“Concede licenga-prémio aos
servidores que se nomina e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATAI, Estado de Goias, no
uso de suas atribuicdes legais e

CONSIDERANDO os requerimentos formulados pelos
Servidores e contidos nos Procedimentos Administrativos abaixo
mencionados;

CONSIDERANDO o preenchimento de todos os requisitos
legais e as autorizacbes emanadas de todas as autoridades
legalmente competentes para a concessao da licenca-prémio;

CONSIDERANDO os termos contidos nos artigos 218 ao
222 da Lei Ordinaria Municipal n2. 1.400/90, bem como a existéncia
da conveniéncia e oportunidade administrativa;

RESOLVE

| — CONCEDER licenca-prémio aos servidores abaixo
nominados, pelo prazo de 09 (nove) meses, iniciando-se no dia 01
de outubro de 2021 e se encerrando na data de 27 de junho de
2022, devendo haver o regresso ao desempenho de suas fungdes
no dia util imediatamente subsequente ao término do prazo do
afastamento, independentemente de qualquer notificagdo ou ato
oficial, quais sejam:

N2 Proc. Nome Cargo
25.001/21 ANA MARIA DE OLIVEIRA GARI
28.166/21 JOSELIA ALVES FERREIRA AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTAGAO

Il — RECONHECER, nos termos do inciso X do artigo 32
da Lei Ordindria Municipal n2. 1.400/90, como efetivo exercicio o
tempo de afastamento dos Servidores, isto apenas para os fins de
nao geragao de vacancia ou abandono de cargo.

Il — DETERMINAR a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas para que sejam adotados todos os procedimentos
necessarios para que sejam implementadas as diretrizes tragadas
nesta Portaria.

IV - Esta Portaria SGP n2 875/2021 entrara em vigor na
data de sua publicagdo, surtindo efeitos a partir de 01/10/2021,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, no Centro Administrativo,
aos 27 dias do més de setembro de 2021.

HILDA HELENA DO PRADO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

HUMBERTO DE FREITAS MACHADO
Prefeito Municipal

PORTARIA SGP N2. 875 DE 27 DE SETEMBRO DE 2021.

“Concede licenga-prémio aos
servidores que se nomina e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATAI, Estado de Goids, no
uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO os requerimentos formulados pelos
Servidores e contidos nos Procedimentos Administrativos abaixo
mencionados;

CONSIDERANDO o preenchimento de todos os requisitos
legais e as autorizagdes emanadas de todas as autoridades
legalmente competentes para a concessao da licenga-prémio;

CONSIDERANDO os termos contidos nos artigos 218 ao
222 da Lei Ordinaria Municipal n2. 1.400/90, bem como a existéncia
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da conveniéncia e oportunidade administrativa;
RESOLVE

| — CONCEDER licenga-prémio aos servidores abaixo
nominados, pelo prazo de 09 (nove) meses, iniciando-se no dia 01
de outubro de 2021 e se encerrando na data de 27 de junho de
2022, devendo haver o regresso ao desempenho de suas fungbes
no dia util imediatamente subsequente ao término do prazo do
afastamento, independentemente de qualquer notificacdo ou ato
oficial, quais sejam:

RESOLVE

| — CONCEDER licenca-prémio aos servidores abaixo
nominados, pelo prazo de 15 (quinze) meses, iniciando-se no dia 01
de outubro de 2021 e se encerrando na data de 24 de dezembro de
2022, devendo haver o regresso ao desempenho de suas fungdes
no dia util imediatamente subsequente ao término do prazo do
afastamento, independentemente de qualquer notificagdo ou ato
oficial, quais sejam:

Il — RECONHECER, nos termos do inciso X do artigo 32
da Lei Ordindria Municipal n2. 1.400/90, como efetivo exercicio o
tempo de afastamento dos Servidores, isto apenas para os fins de
nao geragao de vacancia ou abandono de cargo.

Il — DETERMINAR a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas para que sejam adotados todos os procedimentos
necessarios para que sejam implementadas as diretrizes tragadas
nesta Portaria.

IV - Esta Portaria SGP n? 875/2021 entrara em vigor na
data de sua publicagdo, surtindo efeitos a partir de 01/10/2021,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, no Centro Administrativo,
aos 27 dias do més de setembro de 2021.

HILDA HELENA DO PRADO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

HUMBERTO DE FREITAS MACHADO
Prefeito Municipal

PORTARIA SGP N¢9. 877 DE 27 DE SETEMBRO DE 2021.

“Concede licenga-prémio aos
servidores que se nomina e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATAI, Estado de Goids, no
uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO os requerimentos formulados pelos
Servidores e contidos nos Procedimentos Administrativos abaixo
mencionados;

CONSIDERANDO o preenchimento de todos os requisitos
legais e as autorizagdes emanadas de todas as autoridades
legalmente competentes para a concessao da licenga-prémio;

CONSIDERANDO os termos contidos nos artigos 141 ao
147 da Lei Ordindria Municipal n2. 2.822/07, bem como a existéncia
da conveniéncia e oportunidade administrativa;

Ne Proc. Nome Cargo
N2 Proc. Nome Cargo 18.937/21 CILEA DE FATIMA FLORES PROFIS. MAGISTERIO-CLASSE IV
25.001/21 ANA MARIA DE OLIVEIRA GARI 25.130/21 SIMONE PEREIRA DE SOUSA PROFIS. MAGISTERIO-CLASSE IV
28.166/21 JOSELIA ALVES FERREIRA AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTA(;/SO . . .
Il — RECONHECER, nos termos do inciso X do artigo 32

da Lei Ordindria Municipal n2. 1.400/90, como efetivo exercicio o
tempo de afastamento dos Servidores, isto apenas para os fins de
nao geragao de vacancia ou abandono de cargo.

Il — DETERMINAR a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas para que sejam adotados todos os procedimentos
necessarios para que sejam implementadas as diretrizes tragadas
nesta Portaria.

IV - Esta Portaria SGP n2 877/2021 entrara em vigor na
data de sua publicagdo, surtindo efeitos a partir de 01/10/2021,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, no Centro Administrativo,
aos 27 dias do més de setembro de 2021.

HILDA HELENA DO PRADO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

HUMBERTO DE FREITAS MACHADO
Prefeito Municipal

PORTARIA SGP N2. 878 DE 27 DE SETEMBRO DE 2021.

“Concede licenga para tratar de
interesse pessoal ao servidor que se
nomina e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATAI, Estado de Goids, no
uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO o requerimento de licenga para tratar
de interesse particular formulado pela Servidora e contido no
Procedimento Administrativo n2. 32.809/2021;

CONSIDERANDO o preenchimento de todos os requisitos
legais;

CONSIDERANDO os termos contidos nos artigos 215 ao
217 da Lei Ordinaria Municipal n2. 1.400/90, bem como a existéncia

da conveniéncia e oportunidade administrativa;

RESOLVE
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| — CONCEDER licenga para tratar de interesse particular a
servidora DAIANE MANGABEIRA FARIAS BATISTA pelo prazo de 03
(trés) anos, sem 6nus para a municipalidade, iniciando-se no dia 01
de outubro de 2021 e se encerrando na data de 01 de outubro de
2024, devendo haver o regresso ao desempenho de suas fungdes
no dia util imediatamente subsequente ao término do prazo do
afastamento, independentemente de qualquer notificagdo ou ato
oficial.

Il - DETERMINAR, nos termos do inciso |l do artigo 227 da
Lei Ordinaria Municipal n2. 1.400/90, que o tempo de afastamento
do Servidor ndo seja contado para nenhum fim, suspendendo-se,
assim, a relacgdo juridica entre o mesmo e o Municipio.

Il — DETERMINAR a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas para que sejam adotados todos os procedimentos
necessarios para que sejam implementadas as diretrizes tragadas
nesta Portaria.

IV - Esta Portaria SGP n2 878/2021 entrard em vigor na
data de sua publicagdo, surtindo efeitos a partir de 01/10/2021,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, no Centro Administrativo,
aos 27 dias do més de setembro de 2021.

HILDA HELENA DO PRADO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

HUMBERTO DE FREITAS MACHADO
Prefeito Municipal

PORTARIA SGP N¢. 879 DE 27 DE SETEMBRO DE 2021.

“Concede licenga-prémio a
servidora que se nomina e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATAI, Estado de Goias, no
uso de suas atribuicdes legais e

CONSIDERANDO o requerimento de licenga-prémio
formulado pelaServidora e contido no Procedimento Administrativo
n2, 24.203/2021;

CONSIDERANDO o preenchimento de todos os requisitos
legais e as autorizacbes emanadas de todas as autoridades
legalmente competentes para a concessao da licenca-prémio;

CONSIDERANDO os termos contidos nos artigos 218 ao
222 da Lei Ordinaria Municipal n2. 1.400/90, bem como a existéncia
da conveniéncia e oportunidade administrativa;

RESOLVE

I — CONCEDER licenga-prémio 3 servidora JESSICA
JALOWITZKI SILVA pelo prazo de 03 (trés) meses, iniciando-se
no dia 02 de outubro de 2021 e se encerrando na data de 30 de
dezembro de 2021, devendo haver o regresso ao desempenho de
suas fungbes no dia util imediatamente subsequente ao término

do prazo do afastamento, independentemente de qualquer
notificacdo ou ato oficial.

Il = RECONHECER, nos termos do inciso X do artigo 32
da Lei Ordinaria Municipal n2. 1.400/90, como efetivo exercicio o
tempo de afastamento da Servidora, isto apenas para os fins de
ndo geracdo de vacancia ou abandono de cargo.

Il — DETERMINAR a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas para que sejam adotados todos os procedimentos
necessarios para que sejam implementadas as diretrizes tracadas
nesta Portaria.

IV - Esta Portaria SGP n2 879/2021 entrard em vigor na
data de sua publicagdo, surtindo efeitos a partir de 02/10/2021,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, no Centro Administrativo,
aos 27 dias do més de setembro de 2021.

HILDA HELENA DO PRADO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

HUMBERTO DE FREITAS MACHADO
Prefeito Municipal

PORTARIA SGP N2 880 DE 27 DE SETEMBRO DE 2021.

“Prorroga licenca para tratar de
interesse particular da servidora que
menciona e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATAI, Estado de Goids, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a Servidora encontra-se na fruicdo
de licenga para tratar de interesse particular, a qual vencera em 01
de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o requerimento de prorrogacdo da
licenca para tratar de interesse pessoal formulado pela Servidora,
este materializado no Procedimento Administrativo n?. 27.805,
de 02 de agosto de 2021, foi realizado com a antecedéncia de 30
(trinta) dias antes do vencimento do afastamento em curso da
mesma, isto nos termos do inciso Il do artigo 216 da Lei Ordinaria
Municipal n2. 1.400/90;

CONSIDERANDO a inexisténcia de nenhum dos
impeditivos contidos nas alineas do paragrafo primeiro do artigo
215 da Lei Ordinaria Municipal n2. 1.400/90;

CONSIDERANDO que a pretensdao de prorroga¢do da
Servidora atende ao disposto no caput do artigo 216 da Lei
Ordinaria Municipal n2. 1.400/90;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do artigo 227 da
Lei Ordinéria Municipal n2. 1.400/90;

CONSIDERANDO a subsisténcia de conveniéncia e
oportunidade administrativa;
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RESOLVE

| - PRORROGAR a licenga para tratar de interesse pessoal,
outrora concedida pela Portaria SGP n2. 437, de 28 de setembro
de 2018, a servidora BETHANIA LIMA PERES, sem 6nus para esta
municipalidade, por 03 (trés) anos consecutivos, cujo inicio se dara
em 02 de outubro de 2021 e o término sera em 02 de outubro de
2024.

I — SUSPENDER o tempo de servico da servidora
nominada no item | desta Portaria, ndo contando, assim, o periodo
de afastamento para nenhum fim.

Il — DETERMINAR a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas que adotem todos os procedimentos necessarios para que
sejam implementadas as diretrizes tragcadas nesta Portaria.

IV - Esta Portaria SGP n2 880 entrara em vigor na data de
sua publicacdo, surtindo efeitos a partir de 02 de outubro de 2021,
revogando-se as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, no Centro Administrativo,
aos 27 dias do més de setembro de 2021.

HILDA HELENA DO PRADO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

HUMBERTO DE FREITAS MACHADO
Prefeito Municipal

NOTIFICACOES

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL
PROCESSO N2 26511/2021 - SMS
Jatai, 13 de outubro de 2021.

O DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAGOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAI, por meio do Sr. Thulio
Reis Souza, diretor de licitagOes da Secretaria Municipal de Saude,
via da presente missiva, vem NOTIFICA-LO EXTRAJUDICIALMENTE,
efetivando a comunicagdo que passa a inventariar:

1. Segundo o que se verifica na execucdo da Ordem de
Fornecimento n.2: OF N2 3161/2021(entregue parcialmente),
emitida 01/07/2021 para a empresa PRO REMEDIOS DIST. PROD.
FARMACEUTICOS, inscrita no CNPJ 05.154.591/0001-68, os
medicamentos solicitados ndo foram entregues dentro do prazo
contratual.

2. Inobstante, o municipio estabelece um prazo
improrrogdvel de 05 (cinco) dias Uteis para que a empresa regularize
a entrega das ordens de fornecimentos, respeitado os principios
da ampla defesa e contraditério, sob pena de serem tomadas as
medidas legais cabiveis ao caso, nos termos do Art. 86 e 87 da Lei
n? 8.666/1993 e alteracdes posteriores.

Portanto, é a presente Notificagdo para requerer ao
representante legal da empresa supracitada para que tome as
medidas cabiveis, com o fito de ndo incorrer em ato ilegitimo.

THULIO REIS SOUZA
Diretor de Licitagdes da
Secretaria Municipal de Saude

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL
PROCESSO N¢ 28291/2021 - SMS
Jatai, 13 de outubro de 2021.

O DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAGOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAI, por meio do Sr. Thulio
Reis Souza, diretor de licitacOes da Secretaria Municipal de Saude,
via da presente missiva, vem NOTIFICA-LO EXTRAJUDICIALMENTE,
efetivando a comunicagdo que passa a inventariar:

1. Segundo o que se verifica na execucdo da Ordem de
Fornecimento n.2: OF N2 3466/2021, emitida 16/07/2021 para a
empresa PRO REMEDIOS DIST. PROD. FARMACEUTICOS, inscrita
no CNPJ 05.154.591/0001-68, os medicamentos solicitados ndo
foram entregues dentro do prazo contratual.

2. Inobstante, o municipio estabelece um prazo
improrrogdvel de 05 (cinco) dias Uteis para que a empresa regularize
a entrega das ordens de fornecimentos, respeitado os principios
da ampla defesa e contraditério, sob pena de serem tomadas as
medidas legais cabiveis ao caso, nos termos do Art. 86 e 87 da Lei
n? 8.666/1993 e alteracdes posteriores.

Portanto, é a presente Notificagdo para requerer ao
representante legal da empresa supracitada para que tome as
medidas cabiveis, com o fito de ndo incorrer em ato ilegitimo.

THULIO REIS SOUZA
Diretor de Licitagdes da
Secretaria Municipal de Saude

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL
PROCESSO N2 32229/2021 - SMS
Jatai, 13 de outubro de 2021.

O DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAGOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAI, por meio do Sr. Thulio
Reis Souza, diretor de licitagOes da Secretaria Municipal de Saude,
via da presente missiva, vem NOTIFICA-LO EXTRAJUDICIALMENTE,
efetivando a comunicagdo que passa a inventariar:

1. Segundo o que se verifica na execucdo da Ordem de
Fornecimento n.2: OF N2 3809/2021(entregue parcialmente),
emitida 06/08/2021 para a empresa PRO REMEDIOS DIST. PROD.
FARMACEUTICOS, inscrita no CNPJ 05.154.591/0001-68, os
medicamentos solicitados ndo foram entregues dentro do prazo
contratual.

2. Inobstante, o municipio estabelece um prazo
improrrogdvel de 05 (cinco) dias Uteis para que a empresa regularize
a entrega das ordens de fornecimentos, respeitado os principios
da ampla defesa e contraditério, sob pena de serem tomadas as
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medidas legais cabiveis ao caso, nos termos do Art. 86 e 87 da Lei
n? 8.666/1993 e alteracdes posteriores.

Portanto, é a presente Notificagdo para requerer ao
representante legal da empresa supracitada para que tome as
medidas cabiveis, com o fito de ndo incorrer em ato ilegitimo.

THULIO REIS SOUZA
Diretor de Licitagdes da
Secretaria Municipal de Saude

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL
PROCESSO N2 32233/2021 - SMS
Jatai, 13 de outubro de 2021.

O DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAGOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAI, por meio do Sr. Thulio
Reis Souza, diretor de licitagOes da Secretaria Municipal de Saude,
via da presente missiva, vem NOTIFICA-LO EXTRAJUDICIALMENTE,
efetivando a comunicagdo que passa a inventariar:

1. Segundo o que se verifica na execucdo da Ordem
de Fornecimento n.2: OF N2 91/2021(entregue parcialmente),
emitida 13/01/2021 para a empresa PRO REMEDIOS DIST. PROD.
FARMACEUTICOS, inscrita no CNPJ 05.154.591/0001-68, os
medicamentos solicitados ndo foram entregues dentro do prazo
contratual.

2. Inobstante, o municipio estabelece um prazo
improrrogdvel de 05 (cinco) dias Uteis para que a empresa regularize
a entrega das ordens de fornecimentos, respeitado os principios
da ampla defesa e contraditério, sob pena de serem tomadas as
medidas legais cabiveis ao caso, nos termos do Art. 86 e 87 da Lei
n? 8.666/1993 e alteracdes posteriores.

Portanto, é a presente Notificagdo para requerer ao
representante legal da empresa supracitada para que tome as
medidas cabiveis, com o fito de ndo incorrer em ato ilegitimo.

THULIO REIS SOUZA
Diretor de Licitagdes da
Secretaria Municipal de Saude

CONVOCACOES

CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

A Superintendéncia de Licitagdes e Contratos — Geréncia
de Contratos desta Prefeitura Municipal através deste ato convoca
publicamente a empresa abaixo descrita para no prazo de 05
(cinco) dias uteis comparecer a esta Geréncia de Contratos, com
a finalidade de assinar seu respectivo aditivo, oriundo da Tomada
de Pregos n2 010/2020. Informa ainda, que o ndo comparecimento
acarretara em sanc¢des e medidas cabiveis em lei.

CONTRATADA CNPJ/CPF CONTRATO N2

TES ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI 26.278.019/0001-98 Aditivo n® 4 - C: 141/2020

Jatai — GO, 13 de outubro de 2021.

ANTONIO MANETTA NETO
Superintendente de Licitagcdes e Contratos

EDITAIS

EDITAL DE PUBLICAGCAO DE ADITIVO

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAI-GO torna
publico que foi efetuado o 32 Termo aditivo (1° alteragdo Social)
do contrato n? 876/2019, do processo de Pregdo Presencial
n° 096/2019, para prestacdo de servicos para contratacdo de
empresa do ramo para presta¢do de servigo continuo de internet
via fibra dptica, com instalacdo, de forma integrada, para atender
a Administragdo Publica Municipal Direta, tendo como contratada
a empresa BORGES E RODRIGUES SERVICOS LTDA, CNPJ:
20.643.602/0001-74. Pelo presente termo Aditivo, em razdo da
consolidacdo do contrato social da empresa, com a mudanga do
quadro societario e da razdo social para VIA TELECOM SERVICOS
DE COMUNICACAO MULTIMIDIA LTDA. foram alteradas as partes
signatarias do contrato, permanecendo inalteradas as demais
clausulas contratuais.

Municipio de Jatai, 27 de setembro de 2021.

Amilton Fernandes Prado
Secretario Municipal de Saude
Portaria SGP n.2 003/2021
Gestor do FMS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO N2 003/2021
(Altera Edital n2 001/2020)

O MUNICIPIO DE JATAI, Estado de Goids, pessoa juridica
de direito publico interno, com interveniéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAI, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, com sede na Rua Riachuelo, n® 2762, Vila Fatima, inscrita
no CNPJ sob 0 n212.053.489/0001-49, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Saide, Amilton Fernandes Prado, brasileiro,
portador do CPF sob n.2 166.342.331-87, residente e domiciliado
no Municipio de Jatai - GO, nomeado como Secretario Municipal
de Saude e Gestor do FMS através da Portaria SGP n2 003/2021
e, torna publico que, em cumprimento aos preceitos contidos na
Lei n? 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, Decisdo/TCU n2
656/1995 — Plenario, de 06/12/1995, Instru¢des Normativas n2
007/2016 e 01/2017 -TCM/GO e as Portarias Conjunta SVS/MS
n? 01/2013, e PortariasdeconsolidagdoGM/MSn
21/2017, 2/2017, 3/2017, 4 /2017, e 6/2017, todas do Ministério
da Salde, que estara recebendo, em sua sede, no horario de
expediente a partir da publicacdo deste edital, os procedimentos
para cadastramento para efeitos de credenciamento de pessoa
fisicas ou juridicas que atuardo junto a Secretaria Municipal de
Salde e Programas de Salde, a partir de 01/04/2021: médicos e
outros profissionais na area de salde conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com as normas
estabelecidas no presente Edital.
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1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se cadastrar Profissionais
de saude/ Pessoas Fisicas e/ ou Juridicas para posterior
Credenciamento, mediante documentacao e pedido de inscri¢do
para prestacdo de ag¢des e servigos, assim como Integracdo Ensino,
Pesquisa e Inovagdo na drea da saude aos usuarios do Sistema
SUS do Municipio de Jatai/ GO com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Saude de Jatai — Fundo Municipal de Saude de
Jatai, para fins de atendimento a nivel ambulatorial em consultas,
procedimentos e exames, nos servicos préprios e ou terceirizados/
contratualizados, em conformidade com a Decisdo/ TCU n2
656/1995 — Plenario, de 06/12/1995, as Instru¢cdes Normativas n?
007/2016 e 01/2017 e decisio plenaria n.2 24 de 01 de novembro
de 2000, exarada pelo Tribunal de Contas dos Municipios, com
disponibilidades técnica conforme segue:

1.1.1. Auxiliar de Higiene Bucal, Bidlogo, Biomédico,
Bioquimico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médicos com ou sem
Especialidades, Socorristas habilitados para Ambulancia SAMU,
Nutricionistas, Profissionais de Saude de Nivel Médio, Profissional
de Educacdo Fisica, Psicélogos, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Laboratério, Técnico em Radiologia, Hospitais, Clinicas,
Empresas Individuais, Entidades Filantrépicas com ou sem Fins
Lucrativos e Empresas Privadas Prestadoras de Servicos de Saude;

1.1.2. Todos os profissionais deverdo estar inscritos nos
Conselhos de fiscalizagdo de Classe do Estado de Goids, até o ato
da assinatura do contrato, sendo que os profissionais inscritos em
outros Estados da Federacdo terdo o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos para apresentar a documentagdo, sob pena de
nado contratagao;

1.1.3. No Credenciamento de Pessoa Juridica devera
ser informado quem serd o Responsavel Técnico da empresa que
representd-la, apresentando documentacdo comprobatdria de
nomeacdo e de regularidade do nomeado;

1.1.4. A carga horéria e valores a serem pagos serdo
os valores constantes do anexo |V, devidamente aprovados pelo
Conselho Municipal de Salde, podendo os referidos valores
sofrerem alteragdo durante a execucdo do contrato, mediante a
edicao de Termo Aditivo;

1.1.5. O nimero de vagas para cada area serd limitado
pela necessidade dos servigos de saude do Municipio, podendo
todos os interessados realizarem inscricdo durante todo o ano de
2021;

1.1.6. O presente credenciamento proposto tem por
objetivo a complementacdo de servicos publicos de saude a
populacdo, ndo se destinando a substituicdo do quadro de
pessoal préprio, mas a complementacdo dos servigos prestados
diretamente, visando o atendimento de necessidades imediatas do
Municipio de Jatai, com a interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude/Fundo Municipal de Saude. (IN n2 0007/2016 do TCM/
GO, art. 22 e § 32 art. 39)”

2. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdao participar deste procedimento todos os
interessados (pessoa fisica e pessoa juridica) que preencham as
condi¢Ges minimas exigidas neste edital, no prazo de vigéncia do
presente certame.

2.2. Os servidores concursados do Municipio, ndo poderdo
credenciar como pessoa juridica no presente certame, em vista da
vedacdo legal para cumulacdo de cargos prevista da Constituicdo

Federal.

2.3. Admite-se o credenciamento de cooperativas
de trabalho, observados os principios do cooperativismo e a
legislacdo pertinente, quando o servico ndo demandar relagédo de
subordinagdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a
Administracdo e os cooperados, vedados o credenciamento de
cooperativa multiprofissional e o credenciamento para interposicdo
de mao-de-obra subordinada também por meio de associacGes e
demais organizacgdes privadas. (IN n2 0007/2016 do TCM/GO, art.
59).

2.3.1. Somente poderao ser credenciadas as cooperativas
cujos estatutos e objetivos sociais estejam de acordo com o objeto
contratado. (IN n2 0007/2016 do TCM/GO, art. 59, § 12).

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Os critérios utilizados para habilitacdo sdo facultados
a todo profissional que preencher os requisitos fixados pela
Administracdo, no item 5 e 6 deste Edital. Serdo contratados
os profissionais ja credenciados em anos anteriores, novos
profissionais e os concursados que terd o credenciamento como
complementagdo. Os profissionais que ndo apresentarem a
documentacgdo solicitada em tempo habil para assinatura do
contrato serd considerado inabilitado;

3.2. E facultado a todo profissional que preencher os
requisitos minimos fixados pela Administracdo, requerer seu
credenciamento, o que significa sua administracdo a um cadastro
de profissionais da area que ficara a disposi¢do dos usudrios;

3.3. O credenciamento sera feito a todas as pessoas
independentes do nimero de vagas oferecidas, cabendo ao Poder
Publico credenciante o encaminhamento dos usuarios, conforme a
necessidade e conveniéncia;

3.4. A inscricdo no credenciamento nao garante a
contratacdo do interessado pela Prefeitura;

3.5. Poderdo ser credenciadas cooperativas de trabalho,
desde que compostas exclusivamente por médicos ou profissionais
de mesma especialidade e o servico seja prestado exclusiva e
diretamente pelos cooperados. (IN n2 0007/2016 do TCM/GO, art.
59, § 29),

4. PROCEDIMENTOS, TAREFAS E ATRIBUICOES DOS
PROFISSIONAIS

4.1. Os atendimentos e servicos prestados serdao
demonstrados mensalmente, através de faturas de servigos
expedidos pelos credenciados ou comprovagédo do cumprimento da
jornada minima pactuada em quantidade de horas do profissional,
com visto da Secretaria Municipal de Saude;

4.2. Considerando que a vigéncia da Lei Municipal n2
3.736/2017 (que autoriza o Municipio a celebrar Contrato

Organizativo com da Acdo Publica Ensino-Saude -
COAPES);

4.2.1 Considerando que no COAPES com as Institui¢des de
Ensino Superior junto ao Municipio de Jatai/ Secretaria de Saude
agregara responsabilidades no sentido de ofertar suas unidades de
saude para servirem como cenario de pratica aos alunos dos cursos
relacionados a area da saude;

4.2.3. Considerando que as Unidades de Saude sdo
estabelecimentos destinados a prestar acdes e servigos, assim
como cenario de pratica para integracdo ensino — servico —
inovacdo - comunidade, sendo elas todas pertencentes as redes
de saude: Unidades Basicas de Saude, Hospital das Clinicas,
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Saude Bucal, Assisténcia Farmacéutica, Nucleo de Apoio a
Familia, Policlinicas, Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico,
Unidades Especializadas, Rede de Atencdo Psicossocial, Centro
de Reabilitacdo, Unidade de Pronto Atendimento (UPA), dentre
outras;

4.2.4. O objeto do Credenciamento/Contrato inclui
além da prestagdo agdes e servicos profissionais em sua area
de atuagdo e contratagcdo, a participacdo na integracao ensino-
servico-inovacgdo exercendo as atividades de: colaborar, esclarecer
duvidas, orientar, auxiliar e ensinar os alunos dos cursos da area
da saude quando eles estiverem na unidade municipal de saude
utilizado como cendrio de ensino-pratica.

5. CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA

5.1. O requerimento de inscricdo dos interessados,
dirigido a Secretaria Municipal de Saude, deve estar acompanhado
dos seguintes documentos:

I. Documentos pessoais (RG e CPF);

Il. Comprovante de inscrigio no Conselho ou Orgdo
equivalente;

[1l. Certificado de Conclusdo do Curso para area requerida;

IV. Curriculo Vitae;

V. Diploma da especialidade pretendida;

VI. Certiddo de adimpléncia, comprovante de quitacdo
junto ao Conselho Profissional respectivo;

VIl. Comprovante de Inscricdo junto ao
apresentacdo de copia do PIS OU PASEP;

VIII. Declaragdo que exerce ou nao fungdo publica ou de
cumulagdo de cargos;

IX. Certiddo de regularidade com o Municipio, Estado e

INSS ou

Unido;
X. Comprovante de endereco atualizado.

6. CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA

6.1. As instituicdes privadas poderdo participar de forma
complementar do sistema uUnico de saude, segundo diretrizes
deste, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantrdpicas e as sem fins lucrativos:

6.1.1. Sera permitida a participacdo de capital estrangeiro
em pessoas juridicas prestadoras do servico complementar de
saude junto ao Sistema SUS, conforme estabelecida pelo artigo 23
da lei n2 8.080/93 e artigo

142 dalei n2 13.097/2015;

6.1.2. O requerimento de inscricdo dos interessados,
dirigido a Secretaria Municipal de Salde deve estar acompanhado
dos seguintes documentos:

I. CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, com
situacdo ativa, da empresa prestadora de servigos de saude;

Il. Documentos habeis a comprovar a regularidade da
empresa prestadora, quanto a sua constitui¢cdo e seu representante
legal, validade, certidGes competentes, entre outros;

Ill. Carteira de identidade profissional, devidamente
registrada no Conselho Regional de sua categoria, dos

profissionais pertencentes ao quadro da empresa
prestadora;

IV. Diploma da Conclusdo de seu respectivo curso superior
e/ ou da especialidade dos profissionais pertencentes ao quadro
da empresa prestadora;

V. Copia autenticada dos titulos obtidos em virtude de
tese de docéncia, experiéncia na especializacdo, residéncia médica

(se for o caso), aprovagdo em concurso, trabalho publicado,
certificados de participagdo em congressos e/ou cursos e estagio
académico dos profissionais pertencentes ao quadro da empresa
prestadora;

VI.Cépiade carteirade entidade de classe dos profissionais
pertencentes ao quadro da empresa prestadora;

VII. Curriculo Vitae;

VIIIl. Comprovante de endereco (atualizado) da empresa
prestadora;

IX. Certiddo Negativa de Débitos Municipais (da sede da
empresa prestadora);

X. Certiddo Negativa de Débito da empresa prestadora
junto ao INSS, Justica do Trabalho (TST), com Receita

Federal e Estadual.

XI. Certiddo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
na Area de Salide (CEBAS-MS) (se for o caso)

XIl. Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM)

Xlll. Alvard de Funcionamento Atualizado. (exceto
empresa individual)

XIV. Alvard de Vigilancia Sanitaria. (exceto empresa
individual)

XV. Declaragdo do nome do responsavel técnico pela
empresa

XVI. Declaracdo dos servigos e profissionais oferecidos,
com documentagdo dos mesmos conforme o ITEM 5.1.

XVII. Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude (CNES);

XVIII. Declaragdo de que o dirigente ou administrador ndo
possua cargo dentro do Sistema de Saude (SUS);

XIX. Copia autenticada do contrato social, ata da reunido
ou assembleia que o aprovou.

7. DAS CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1. Os servicos a serem prestados serdo na sede do
Municipio de Jatai e seus distritos especificamente junto a
Secretaria Municipal de Saude e demais érgdos da Administracdo
municipal que integram o sistema uUnico de saude, inclusive no
Centro de Saude, junto a populag¢do do Municipio;

7.2. A execucdo dos servicos sera em conformidade com
as acGes e servicos do SUS, assim como Integragdo Ensino, Pesquisa
e Inovagdo, através de procedimentos especificos ou mediante
a prestacdo de hora do profissional envolvido, observando a
jornada minima fixada no instrumento contratual, ndo superior
a carga horaria estipulada pela legislacdo trabalhista acerca dos
funciondrios atuantes na drea da saude.

7.3. Os prestadores de servigos pela natureza contratual
do vinculo, ndo fardo jus ao recebimento de nenhuma verba
indenizatdria, bem como férias ou adicionais de insalubridade
e outros, conforme determinacdo do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias (TCM/GO AC-CON N.2 00016/2015
—TCMGO — PLENO).

7.4. Os credenciados que forem remunerados por
producdo, no caso de absenteismo, com justificativa adequada,
terdo a produgdo no dia computada para pagamento. Em tais casos,
devera haver reposicdo para ndo haver prejuizos aos usuarios.

7.5 Caso o profissional ora contratado (pessoa fisica)
apresente atestado médico perceberd sua remuneracdo pelos
servicos prestados, conforme série histérica e, percebera pelos
dias de afastamento por atestado médico até o 152 dia por conta
do empregador no caso, o Municipio de Jatai/Secretaria Municipal
de Saude/Fundo Municipal de Saude.
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8. DA REMUNERACAO

8.1. A remuneracdo dos servicos prestados pelos
credenciados serda mensal, mediante a apresentacdo da nota fiscal/
fatura devidamente acompanhada das respectivas autorizacbes
de procedimentos emitidas pelo Municipio através da Secretaria
Municipal de Saude;

8.2. A Administracdo Municipal, oportunamente pagara
aos credenciados (pessoa fisica ou juridica) da area de saude as
faturas emitidas e validadas pela Secretaria Municipal de Saude,
conforme valores constantes da tabela de honorarios de consultas
e/ou procedimentos SUS, e constantes do anexo IV pelos servigos
efetivamente prestados e comprovados através do quadro de
frequéncia, das planilhas de producbes de servicos, escalas de
plantGes, autorizagdes de internagGes hospitalares, autorizagdes
para exames complementares auditados e outros;

8.3. Ressalte-se que o Credenciante também depende de
repasses oriundos de verbas dos governos estadual e federal.

8.4. E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa
em relagdo a tabela adotada, ou do cometimento a terceiros
(associacdo de servidores, p. ex) da atribuicdo de proceder ao
credenciamento e/ou intermedia¢do do pagamento dos servigcos
prestados;

8.5. Aos credenciados fica proibido exigir que o usuario
assine fatura ou guia de atendimento em branco;

8.6. Para entidades Conveniadas, prestadoras de
servicos com ou sem fins lucrativos, e empresas privadas que
terdo seus servigos adquiridos pelo Municipio de Jatai/Secretaria
Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude, serdo pagos
pelos servicos efetivamente prestados, os valores unitdrios de
cada procedimento, conforme tabela do SIA e SIH/SUS em vigor
editada pelo Ministério da Saude mediante faturas, relatérios e
documentos comprobatdrios para analise e avaliacdo da Secretaria
Municipal de Saude.

9. DOS ENCAMINHAMENTOS DOS SERVICOS

9.1. A regulacdo de acesso a assisténcia no Municipio,
sera feita através do software disponibilizado pelo Ministério da
Saude, SISREG ou outros que vierem a complementar ou substituir
o sistema, devendo os credenciados acatarem protocolos de
regulacdo, diretrizes operacionais ou outros instrumentos vigentes.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CREDENCIAMENTO

10.1. O credenciamento do proponente sera julgado para
cada drea ou especialidade disposta neste Edital e tera validade de
09 (nove) meses, contados a partir da publicacdo do deferimento
do pedido, podendo ser prorrogado mediante justificativa expressa
de conveniéncia e oportunidade da Administracdo, desde que
verificadas as condig¢des nele explicitadas;

10.1.1. A analise das propostas tera inicio no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds seu recebimento;

10.1.2. O credenciamento ndo implica na obrigacdo de
contratar por parte do Municipio;

10.1.3. Havendo interesse do Municipio na contratacdo de
servicos de atendimento para determinada area ou especialidade,
serdo celebrados os ajustes, por meio da Secretaria Municipal de
Saude, com todos os proponentes ja credenciados para a area ou
especialidade pretendida.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. As despesas resultantes deste procedimento
correrdo as contas do orcamento geral do Municipio e com
recursos advindos de programas e convénios do Governo Federal
e Estadual.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O profissional que, depois de credenciado nido
cumprir com as obrigagdes correspondentes ao atendimento aos
usuarios, ficard sujeito as penalidades, previstas nos artigos 86 e 87
e seus paragrafos, da Lei n2. 8.666/93, abaixo:

a) Notificacdo;

b) Adverténcia;

¢) Multa de 10 % (dez por cento) do valor da obrigagdo,
nos casos de se negarem a cumprir com as obriga¢des assumidas
expressa ou tacitamente, valor este atualizado até a data da
sua liquidacdo através do mesmo indice de corre¢do monetaria
utilizado para os servicos publicos municipais;

d) Cancelamento do credenciamento junto ao Cadastro
de Profissionais de Saude da Administracdo Municipal o
tornard impedido durante 02 (dois) anos de participar de novos
chamamentos ou a sua contratacdo pelo poder publico;

12.2. Os usuarios poderdo denunciar qualquer
irregularidade verificada na prestacdo dos servicos e/ ou
faturamento.

13. DA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

13.1. O credenciamento sera formalizado mediante Termo
préprio, contendo as clausulas e condi¢Bes previstas neste Edital;

13.2. Apds o credenciamento a Administragdo convocara
os credenciados para assinar o termo de credenciamento;

13.3. O credenciamento tera vigéncia até 31 de dezembro
de 2021, contado da data da assinatura do termo. Para revalida¢do
os interessados deverdo reapresentar toda a documentagdo
exigida neste Edital;

13.4. O Municipio poder3, a qualquer momento, solicitar
do credenciado a comprovacdo de recolhimento do INSS e FGTS
do periodo a que esta vinculado e em caso de inadimplemento
suspendera a credencial;

13.5. Ao Municipio de Jatai/Secretaria Municipal de
Satde/Fundo Municipal de Saude reserva-se o direito a revogar
o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente,
devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade;

13.6. O credenciado podera a qualquer tempo, denunciar
o ajuste, bastando notificar a Administragcdo, com a antecedéncia
minima de 30 dias;

13.7. A (o) credenciada (o) pessoa fisica, ndo terd qualquer
vinculo trabalhista com a Administracdo, sendo o contrato de
natureza de prestacao de servicos;

13.8. A credenciada pessoa juridica devera arcar, no
ambito de suas respectivas responsabilidades, com despesas de
natureza social, trabalhista, previdencidria, tributaria, securitaria
ou indenizatdria, ndo possuindo qualquer vinculo empregaticio
com o FMS de Jatali.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Este Edital de chamamento, apds publicado na
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imprensa oficial, admitird a apresentacdo de documentacdo pelo
prazo até 31 de dezembro de 2021.

14.2. Maiores informacGes poderdo ser obtidas junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, na Rua Riachuelo, n2 2762,
Vila Fatima, em dias de expediente normal e horario comercial, das
08:00 as 11:00 e das 13:00 as 15:00. Tel. (064) 3606-3639 e 3606-
3640.

Jatai/ GO, 22 de Margo de 2021.

Dr Amilton Fernandes Prado
Secretario Municipal de Saude
Gestor do Fundo Municipal de Saude
Portaria SGP n2 003/2021

ANEXO | - MODELOS DE SOLICITACOES DE CREDENCIAMENTO

MODELO | — PESSOA JURIDICA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAI/GO.

A (Pessoa lJuridica) (endereco completo), por seu
(representante/cargo) Sr (a)., que
esta subscreve, vem solicitar seu Credenciamento para prestacdo
de servicos na area da saude no Municipio d e Jatai/GO, na
especialidade de .Concorda
em se submeter a todas as disposicoes constantes do Regulamento
do Edital de Credenciamento n2 003/2021.

Atenciosamente,

Jatai/GO, de _de 20 _.

(Nome e assinatura de representante legal )

MODELO Il - PESSOA FiSICA

REQUERIMENTO

PROPONENTE:

CPF: RG N°:
CONSELHO DE CLASSE
ENDERECO:
TELEFONE: FAX:
e-mail:

FUNCAO:

Ref. EDITAL DE CREDENCIAMENTO n°. 003/2021.

Apresento requerimento junto a Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Jatai (GO), com base nas informacdes
contidas no Edital de chamamento de credenciamento n®°001/2019,
para o meu credenciamento para prestacdo de servigos na funcdo
de , conforme documentacdo anexa.

Ao mesmo tempo venho declarar que estou de pleno
acordo no credenciamento para a prestacdo de servigo profissional

pelos precos apresentados nas tabelas aprovadas pelo Conselho
Municipal de Saude. Declaro, também, que a validade deste
requerimento/proposta tem o prazo minimo de 01 (um) ano.

Declaro, ainda, que estou de pleno acordo, em carater
irrevogavel e irretratavel, com todos os termos do Edital de
Credenciamento n° 003/2021.

Nestes termos,

Pede e aguarda deferimento.

Jatai/GO, de de20_ .

(Assinatura, nome completo e cargo do signatadrio, representante
legal do licitante)

ANEXO Il - TERMO DE DECLARAGAO |

A COMISSAO DE CADASTRO
Ref.: CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE — N¢
003/2021

A Empresa , inscrita no CNPJ sob n2
, Inscricdo Estadual n? ,propde a essa entidade

o credenciamento para prestacdo de servicos de saude, acima

referenciado.
DECLARAMOS QUE:

1) Nos servicos oferecidos estdo incluidas todas as
despesas com encargos sociais, seguros, taxas, tributos
e contribuicdes de qualquer natureza e quaisquer outros
encargos necessarios a perfeita execu¢do do objeto do
credenciamento;

2) Que os pregos/taxa de Administracdo contratados
sdo justos e certos, podendo sofrer reajuste apenas
nas hipdteses e condi¢cBes previstas no instrumento
contratual, cuja minuta conhecemos;

3) Examinamos cuidadosamente o Regulamento do
Credenciamento e seus anexos e nos inteiramos de todos
os seus detalhes e com eles concordamos, bem como
todas as duvidas e/ou questionamentos formulados foram
devidamente esclarecidos. Estamos cientes e aceitamos
todas as condi¢des do Regulamento do Credenciamento
e a elas, desde ja, nos submetemos.

4) Que todas as cépias de documentos apresentados sdo
fiéis aos originais.

Jatai/GO, de de20_ .

Nome e assinatura de representante legal

ANEXO Il

MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO N2. 003/2021 (Altera
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o Edital n2 001/2020)

REFERENTE AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢
003/2021, VISANDO O CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE, QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE JATAI/GO E NOS TERMOS
E CONDIGOES A SEGUIR:

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE JATAI, Estado
de Goias, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio
d SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAI, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Rua Riachuelo, n2 2762, Vila
Fatima, inscrita no CNPJ sob o n2 12.053.489/0001-49, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Satide, XXXXXXXXXXXX,
brasileiro, (estado civil), portador do CPF sob n.2 XXXXXXX e RG
XXXXX, residente e domiciliado no Municipio de Jatai - GO, na
qualidade de Secretario Municipal de Saude e Gestor do FMS
através da Portaria SGP n2 003/2021, doravante denominado
simplesmente de CREDENCIANTE, e XXXXXXXX, brasileiro (a),
PROFISSAO, N2 do Registro do Conselho de Classe, (estado
civil), inscrito (a) no CPF sob n.2 XXXXXX, residente a Rua XXXXX
em doravante denominado (a) simplesmente CREDENCIADO
(A), acordam e celebram o presente instrumento, mediante as
seguintes clausulas e condi¢es:

FUNDAMENTO: O presente contrato decorre do Edital
de Credenciamento n2 003/2021, Processo Administrativo n°
38.879/2020, em conformidade com o disposto do artigo 25 caput,
da Lein. 8666 de 21/06/1993 e Instrucdo Normativa n° 01/2017 do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O (A) CREDENCIADO (A) compromete-se a prestar os
servicos profissionais de salde de .......cccceeeeeiiieeeeiieec e
...... para pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS), tendo como
remuneracdo mensal 0 de valor RS.......cccovvevvevvieceieeecreeereeereennn ;
perfazendo um valor total anual de RS XXXXXXXXXXXXXXX.

1.2 O (A) CREDENCIADO (A) devera prestar os servicos
nas condicdes e precos preestabelecidos no Edital e neste Termo,
e com carga horaria de XXXXX ou/ até XXX PLANTOES DE __ (XX)
HORAS.

a. O (A) CREDENCIADO deverad prestar os servigcos
conforme previsdo constante do Edital 003/2021, no Municipio
de Jatai/GO em local determinado pela Secretaria Municipal de
Saude.

b. Fica O (A) CREDENCIADO (A) obrigado (a) além
de prestar servicos profissionais de sua area de atuacdo e
contratacdo, devera ainda: colaborar, esclarecer duvidas, orientar,
auxiliar e ensinar os alunos universitarios dos cursos da area da
saude quando eles estiverem no recinto da unidade de saude da
Secretaria Municipal de Saide/Municipio de Jatai utilizado como
campo de ensino-pratica, sem qualquer onus/remuneragdo por
parte dos cofres publico.

c. Fica O (A) CREDENCIADO (A) terminantemente proibido
de exercer atividades simultaneas, ou concorrer em horarios com
atividades distintas.

d. O presente credenciamento tem por objeto a execucdo
pelo CREDENCIADO de servicos profissionais de salde visando a
complementacdo de servigos publicos de saude a populagdo, ndo

se destinando a substituicdo do quadro de pessoal préprio, mas
a complementacgdo dos servigos prestados diretamente, visando o
atendimento de necessidades imediatas do FMS. (IN n2 0007/2016
do TCM/GO, art. 22 e § 32 art. 39).”

CLAUSULA SEGUNDA — EXECUGCAO DOS SERVICOS E
OBRIGACOES

2.1 0(A) CREDENCIADO (A) atendera nos Estabelecimento
da Rede de Saude Publica Municipal, obedecendo as necessidades
e determinacdes da Secretaria Municipal de Saude e os principios
e diretrizes do SUS.

2.2 O (A) CREDENCIADO (A), na execugdo de suas
atividades utilizara equipamentos, materiais e insumos existentes
no Estabelecimento de Salude no qual estiver lotado, sendo de
responsabilidade do CREDECIANTE a manutencdo, substituicdo e
fornecimento dos mesmos.

2.3 O (A) CREDENCIADO (A) ndo podera transferir os
direitos, obriga¢des e atendimentos a terceiros, sem a anuéncia do
CREDECIANTE.

2.4 O (A) CREDENCIADO (A) ndo podera efetuar qualquer
tipo de cobranca de taxa ou diferencas aos pacientes atendidos,
sob qualquer pretexto. N3o poderd haver captacdo e/ou
encaminhamento de usuarios para servicos particulares.

2.5 O (A) CREDENCIADO (A), responderd pela solidez,
seguranca, qualidade e perfeicdo dos servicos executados, sendo
ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais,
inclusive contra terceiros, ocorridos durante a execucdo dos
servicos ou deles decorrentes.

2.6 0 (A) CREDENCIADO (A) durante a vigéncia do presente
Termo de Credenciamento obriga-se a manter todas as condicdes
da habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital de Chamamento
Publico 001/2020.

2.7 OCREDENCIADO deverd orientar, colaborar, esclarecer,
tirar davidas, auxiliar e ensinar os alunos universitarios dos cursos
da drea da saude (inclusive de medicina) quando eles estiverem
no recinto da unidade de satde da secretaria municipal de satde/
municipio de Jatai/GO utilizando como campo de ensino-pratica,
sem qualquer dénus/remuneragdo por parte dos cofres publicos.

2.8 O CREDENCIADO devera seguir as orientagoes,
normas, protocolos de conforme critérios estabelecidos pela
dire¢do da unidade de saude, assim como pelo SUS.

2.9 O CREDENCIADO que prestar servico em unidade de
saude do SUS-Jatai devera fazer o controle de sua frequéncia via
registro em ponto eletrénico.

2.10 O CREDENCIADO devera ter ciéncia da listagem de
medicacdo prevista na RENAME, Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas, bem como protocolos de sua especialidade na area
de sua atuagao.

2.11 Devera o Credenciado no ato da prescricio de
medicamento, material médico-hospitalar, produto, odrtese,
prétese ou procedimento observar os protocolos e as listas do
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Sistema Unico de Saude, inclui-se observar a RENAME, Protocolos
Clinicos e Diretrizes Terapéuticas. Em caso de ndo cumprimento
o Credenciado deverd esclarecer por escrito a pertinéncia e
necessidade da prescricdo, e firmar declaragdo de eventual conflito
de interesse (Enunciado n2 58, Jornada da Saude do CNJ).

2.12 Nos casos de credenciamento de cooperativas
de trabalho, estas deverdo ser compostas exclusivamente por
médicos ou profissionais de mesma especialidade sendo que e o
servico serd prestado exclusiva e diretamente pelos cooperados.
(IN n2 0007/2016 do TCM/GO, art. 59, § 29).

2.13 O credenciamento de cooperativas de trabalho, deve
observar os principios do cooperativismo e a legislacdo pertinente,
quando o servico ndo demandar relacdo de subordinagdo entre
a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administra¢do
e os cooperados, vedados o credenciamento de cooperativa
multiprofissional e o credenciamento para interposicdo de mao-
de-obra subordinada também por meio de associagGes e demais
organizagdes privadas. Somente poderdao ser credenciadas as
cooperativas cujos estatutos e objetivos sociais estejam de acordo
com o objeto contratado. (IN n2 0007/2016 do TCM/GO, art. 52, §
19).

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1 O presente Termo de Credenciamento tera a vigéncia
da data de sua assinatura até 31/12/2021, podendo ser realizado
termo aditivo de prazo e/ ou valor de acordo com as normas
vigentes e na conveniéncia da Administracdo Pubica.

3.1.1 N3o havera qualquer alteragdo de valores a serem
pagos, na vigéncia do presente instrumento, salvo interesse publico
do CREDENCIANTE, que submeterd a apreciacdo e aprovacdo do
Conselho Municipal de Saude (CMS).

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

4.1 Os valores serdo postos a disposicio do (a)
CREDENCIADO (A), através de transferéncia em conta bancaria
previamente aberta pelo (a) CREDENCIADO (A), mensalmente,
até o 102 (décimo) dia util do més subsequente aquele em que o
Fundo Municipal de Salde recebeu repasse, em cumprimento ao
Decreto 7.507 de 27 de junho de 2011 da Presidéncia da Republica
e a Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 06/2017.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DO
CREDENCIANTE

DAS

5.1 A CREDENCIANTE compromete-se, durante a vigéncia
do presente contrato, a fornecer ao (a) CREDENCIADO (A) todas as
condicGes necessarias ao perfeito cumprimento do objeto deste.

5.2 A CREDENCIANTE fiscalizarad a execucdo dos servicos
prestados pelo (a) CREDENCIADO (A), podendo rejeita-los, no todo
ou em parte, quando estiverem fora das especifica¢des, devendo
ser refeito, sem 6nus ao CREDENCIANTE.

5.3 A CREDENCIANTE fiscalizara o cumprimento das
CLAUSULAS deste contrato, emitindo relatério, por intermédio da
Direcdo da Unidade onde o(a) CREDENCIADO (A) executa os servigos
que constituem seu objeto, o qual deverd conter informacdes

acerca da qualidade e eficiéncia dos servicos executados e sua
conformidade com os termos deste contrato.

5.3.1 A fiscalizacdo ndo transfere ao CREDENCIANTE
qualquer poder de hierarquia sobre o (a) CREDENCIADO (A).

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGRACOES DO (A)
CREDENCIADO (A)

6.10(A) CREDENCIADO (A) se compromete a disponibilizar
ao CREDENCIANTE, de acordo com as necessidades deste, a
quantidade integral de horas de servico a serem executadas,
conforme montante definido na cldusula primeira deste.

6.2 Na execucdo dos servicos objeto deste, o (a)
CREDENCIADO (A) devera observar a legislagcdo vigente, em especial
as relativas ao Sistema Unico de Salde e ao exercicio profissional,
conforme normas do respectivo Conselho de Classe.

6.3 Em caso de pedido de rescisdo formulado por
interesse do (a) CREDENCIADO (A), este se obriga a comunicar o
fato, por escrito, ao CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

6.4 Naexecucdo do objeto deste contrato, o CREDENCIADO
devera:

a) Executar com zelo e dedicacdo as atribui¢des inerentes
ao objeto do contrato, por sua conta e risco, sob sua total
responsabilidade;

b) Observar as normas legais e regulamentares;

c) Atender com presteza ao publico em geral, prestando
as informacGes requeridas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo
profissional;

d) Levar ao conhecimento do CREDENCIANTE as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo da execugdo deste;

e) Zelar pela economia do material e pela conservagéo do
patriménio publico, colocado a sua disposicdo para execugdo do
objeto deste;

f) Manter
administrativa;

g) Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer
pessoa com quem mantiver contato em decorréncia da execugdo
deste;

conduta compativel com a moralidade

h) Ndo delegar a terceiros as atribuicdes que sejam de
sua competéncia e responsabilidade em decorréncia da execucdo
deste;

i) Ndo retirar, sem prévia autorizagdo, por escrito, do
CREDENCIANTE, qualquer documento ou objeto, que ndo seja de
sua propriedade, do local onde executa o objeto deste;

j) Ndo opor resisténcia injustificada a execucdo dos
servigos objeto deste termo;

k) N3o praticar comércio de compra e venda de bens e/ou
servicos no recinto do local onde executa o objeto deste;

I) Ndo valer-se do presente termo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
Administracdo Publica;

m) N&o utilizar pessoal ou recursos materiais do local
onde executa os servigos objeto deste termo, colocados a sua
disposicdo, em servicos ou atividades particulares;

n) Ndo exercer quaisquer atividades incompativeis a
execuc¢do do presente termo;

o) Ndo aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes,
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de qualquer tipo ou valor, bem como empréstimos pessoais ou
vantagens de qualquer espécie, em razdo da execugdo do presente
termo;

p) Ndo proceder de forma desidiosa, assim entendida a
falta ao dever de diligéncia na execugdo do presente termo;

g) Ndo praticar durante a execucdo deste termo, ofensa
fisica ou verbal, a qualquer pessoa, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

r) Ndo revelar segredos de que teve conhecimento em
funcdo deste termo;

s) Os prestadores de servigcos pela natureza contratual
do vinculo, ndo fardo jus ao recebimento de nenhuma verba
indenizatdria, bem como férias ou adicionais de insalubridade
e outros, conforme determinacdo do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias (TCM/GO AC-CON N.2 00016/2015
—TCMGO — PLENO);

t) Os credenciados terdo que
medicamentos, insumos, materiais
procedimentos licitados pelo Municipio;

u) Os credenciados sdo obrigados a registrar a frequéncia
digitalmente nas unidades de saude, locais da prestacio de
Servigos.

v) Os locais da prestacgdo de servigcos poderdo ser alterados
pela Administracdo diante da necessidade de atendimento da
demanda de servicos, pela auséncia de servidores ou de outros
prestadores de servigos, mediante comunicac¢do formal do superior
imediato.

se adequar aos
hospitalares, exames e

6.5 O CREDENCIADO disponibilizard horarios em que
esteja a disposi¢do para prestar os servigos objeto deste termo, ndo
podendo se ausentar do local de prestacdo dos servicos, antes da
chegada ao local, de outro profissional a mando da CREDENCIANTE
para os servicos de urgéncia e emergéncia, indicado para dar
continuidade aos servigos, sendo que, se o tempo de espera do
CREDENCIADO superar o acordado na Clausula Primeira, sera ele
compensado proporcionalmente.

6.6 O CREDENCIADO fica obrigado a manter, durante
a vigéncia deste Termo, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, a regularidade fiscal e qualifica¢des exigidas.

CLAUSULA SETIMA - DOS TRIBUTOS

7.1 Dos pagamentos devidos ao CREDENCIADO de pessoa
fisica serdo descontados todos os encargos tributarios e sociais
previstos em Lei, decorrentes do presente acordo.

7.2 Quanto a pessoas juridicas é de responsabilidade
exclusiva e integral da CREDENCIADA a utilizacdo de pessoal
para execuc¢do do objeto deste Contrato, remunerando-os pelos
servicos profissionais, incluindo incluidos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujos 6nus e obrigacdes em nenhuma hipdtese
poderdo ser transferidos para o CREDENCIANTE. (art. 30 da Lei n?
10.833/2003; Livro Il - Da Tributacdo das Pessoas Juridicas, Titulo
Il Dos Responsaveis do Decreto 9580/2018; Instrucdo Normativa
SRF n2 459 de 17 de outubro de 2004, Lista de servigos anexa a Lei
Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003).

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacGes

assumidas ou o cumprimento em desacordo com o pactuado
acarretara, ao CREDENCIADO, as penalidades previstas no Artigo
87, da Lei 8666/93 e alteragdes, conforme a gravidade da infragdo
e independentemente da incidéncia de multa.

CLAUSULA NONA - DAS MULTAS

9.1 A CREDECIANTE, no uso das prerrogativas que lhe
confere o inciso IV, do artigo 58 e artigo 87, inciso Il, da Lei focada,
aplicara multa:

a) ao CREDENCIADO que se recusar injustificadamente,
executar os servicos em conformidade com o estabelecido, sera
aplicada multa na razdo de 2% (dois por cento) sobre o valor
total do pagamento recebido no més em questdo, e devera sanar
a irregularidade num prazo de 05 (cinco) dias, apds este prazo
podera ser rescindido o “Termos de Credenciamento” e aplicada
as penalidades previstas no artigo 87 da lei 8.666/93.

b) Pela execucdo em desacordo com as especificacbes
do “Termo de Credenciamento”, serad aplicada, multa na razdo
de 2 % (dois por cento), por dia, calculado sobre o valor total
do pagamento recebido no més em questdo, até a efetiva
regularizacdo da situacdo, sendo que o prazo para regularizacdo
é de até 10 (dez) dias. Apds esse prazo, podera ser rescindido o
“Termo de Credenciamento” e ser aplicada uma ou todas as
penalidades previstas no artigo 87 da lei 8.666/93.

9.2 Dos atos praticados neste Termo, caberdo os recursos
previstos no Artigo 109 da Lei n2. 8.666/93 e altera¢des, os quais,
dentro dos prazos legais, deverdo ser protocolados no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Jatai — GO.

CLAUSULA DECIMA - DA APLICAGAO DAS PENALIDADES
E MULTAS

10.1 No caso de incidéncia de uma das situagdes previstas
neste Termo, a CREDENCIANTE notificara o CREDENCIADO, para,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento desta,
justificar por escrito os motivos do inadimplemento.

10.1.1. Serd considerado justificado o inadimplemento,
nos seguintes casos:

a) acidentes, imprevistos sem culpa do CREDENCIADO;

b) falta ou culpa do CREDENCIANTE;

c) caso fortuito ou forga maior, conforme previstas no
Cadigo civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

11.1 O presente termo podera ser rescindido
independente de procedimento judicial, pelos motivos inscritos no
artigo 78 da Lei 8666/93 e posteriores alteracdes acrescidas dos
seguintes:

I) mediante acordo expresso, e firmado pelas partes, apds
um aviso premonitdrio, também expresso, feito com antecedéncia
de 30 (trinta) dias pelo interessado;

II) unilateralmente pelo CREDENCIANTE, em qualquer
tempo, independente de interpelacdo ou procedimento judicial ou
extrajudicial, caso o CREDENCIADO:

a) ceda ou transfira, no todo ou em parte, o objeto deste

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI. Rua Itaruma3, 355 - St. Santa Maria - Jatai - GO




Yéus? DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JATAI-GO Ano 9 | 2050 Edigdo | Vigéncia: 13/10/2021 PAG. 16

Termo de Credenciamento, ou deleguem a outrem as incumbéncias ANEXO IV

as obrigacGes nele consignadas, sem prévia e expressa autorizacdo

do CREDENCIANTE; 1. Tabela de Precificagdo de Agbes e Servigos
b) venha a agir com dolo, culpa simulacdo ou em fraude

na execuc¢do dos servigos; Valor Untério
c) quando pela reiteracdo de impugnacdo dos servigcos bruto do
. . . . . ~ . 7 . Valor Unitério Minimo e
ficarem evidenciada a incapacidade para dar execucgao satisfatoria Aggese Valor Unitirio serigo/
. Profissional Carga Horaria bruto dos Dias Maximo de Quantidade
ao Termo de Credenciamento; Servigos bruto mensal Noturno/
. . . ~ Uteis. Produtividade
d) venha a falir, entrar em concordata, liquidagdo ou oS/ Feriado
dissolucdo; Nacional
e) quando ocorrerem razdes de interesse do servigo upA / samu/ Plantio 12 Laaplantces | cadstroce
, . ~ . . o~ Meédico (a) RS 1.330,00 R$ 1.470,00
publico e ou na ocorréncia de qualquer das disposi¢des elencadas 5w horas semanais
na Lei n? 8666/93 e alteragées_ UPA/ SAMU/ Planto 12 4310 plantdes Cadastro de
Enfermeiro (a) RS 588,00 RS 588,00
SAD horas mensais reserva
ic3 H Farmacéutico Plantao 12 4210 plantdes Cadastro de
11.2 Havendo rescisdo do Termo de Credenciamento, o R waoeo | ssezom °
CREDENCIANTE pagara ao CREDENCIADO, o numerario equivalente ‘a’ porss ensai
aos servigos efetivamente realizados, e aprovados pela fiscalizagdo, e | o aesoo ) ) FUTV Bl
no ValOr aVengadO, Social semanais reserva
Assistente Plantdo 12 4a 10 plantdes Cadastro de
UPA / SAD RS 420,00 RS 420,00
11.3 Em caso de pedido de rescisdo formulado por i o e
. . . Biomédico/
interesse do CREDENCIADO, este se obriga a comunicar o fato,
. N . , . Bioguimico/
por escrito, ao CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 30 )
. . Farmacéutico Plantdo 12 4 a 10 plantdes Cadastro de
(tr|nta) dlas. UPA / SAD “ ‘ R$ 420,00 R$ 420,00 e ‘
(Posto de horas. mensais reserva
Coleta

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO
ORCAMENTARIA

Laboratorial)

Biomédico/

Bioguimico/
12.1 As despesas decorrentes da execugdo dos wso | oo , , |
servicos ora contratadas serdo atendidas pelas rubricas: (Pm(ld o

0,99, 0.0,0.0.0.0,0,:0.0.0.0,:9.9.0.9,0.0,0.0,0.9.0.0,0:4

Laboratorial)

. . Técnico em 12x36 horas/ Cadastro de

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS e | e | - - sistenci
Técnico em 12x36 horas/ Cadastro de

13.1 Qualquer pendenga judicial oriunda da aplicagdo do oe wtoogs | somass | T . : siténei
presente termo sera dirimida com base na legislacdo especifica, — o tommoe | comose

especialmente no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021 o wbomtere | ) oo 17000 mensais
e a Lei 8.666/93 e posteriores alteragdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO p——

14.1 As partes elegem o Foro da comarca de Jatai - GO U [T [ e
para dirimirem quaisquer duvidas oriundas deste ajuste, com comsto | pmeon
renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. . o

Urgéncia e Meédico (a) Disponibilidade Diregdo Técnica RS 9.000,00 - R$9.000,00
JATAI-GO, XX de XXXX de 2020.
XXXKXXKKXXX oo | wamow | sssom -
CREDENCIANTE

Médico (a) Disponibiidade R$3572,00 R$ 428,00 R$ 4.000,00 Atengzo a Saide

XXXXXXXXXXXXXXXXX e
CPF N2. XXXXXXXXXXX -

Atengio as

CREDENCIADO Tecnico de Gestio das Cadsatro de
Urgnciase Disponibldade RS 115190 - A5 115198
Radiologia auipes Reserva
Atengio s Assisténcia
Teste mun h as: Assistenciae Cadastro de
M Urgénciae Farmacéutico (a) Disponibilidade R$4.250,00 RS 1.250,00 RS5.500,00 e Atengioa
Resp. Tecnica Reser
emergéncia saide
Disponibldade 75425000 75125000 #55.50000 e Atengioa

2 CPF:
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Aengao as Asisténcia Vigilincia em Responsabiidade Cadastro de
Assisténcia Cadastro de enfermagem Disporibiidade 755.100,00 R51.400,00 85650000 Atengio  Saide
Urgénciae Assisente Social Disporibiidade 75 4.250,00 R51.250,00 25550000 eAtensioa saide Técnica Reserva
Resp. Tcrica Reserva
emergéncia saice Vigiancia em 40horas 5 periodos de Cadastro de
Enfermero () 75510000 7540000 85550000 Atengao asaide
Atengo s Asisténcia saide semanais 8 horas Reserva
Asisténciae Cadastro de
Urgénciae fisoterapeuta Disporibiidade 75 4.250,00 R51.250,00 85550000 eAensioa Viglincia em Responsabiidade Codastro de
Resp Téenica - Biomedico (a) Disporibiidade 75 4.250,00 75 140000 R$5.65000 Aengio a saide
emerginca saide saide Tecnica Reserva
eengaons psssténcia Vigilincia em 40horas 5 periodos de Cadastro de
pesténcae oo de sislogo 75 4.250,00 - R54.25000 Atengioa Saide
Urgénciae Psicdlogo (a) Disporibiidade 75425000 R51.250,00 R$550000 e Atengioa saide semanais 8 horas Reserva
Resp. Tcrica Reserva
Gestiodas Cadastro de
Emergéncia saide
Atengio  Saide Medico a) Disporibiidade | Diresdo Técnica 759.000,00 754000,00 £513.00000
Atengao Responsabiidade Cadastro de Eauipes Reserva
Médico (a) Disporibiidade 75 3572,00 75 426,00 25300000 Atengioa Saide
Responsabildade Gestiodas Cadastro de
Técnica Reserva
Atengio  Saide enfermeiro Disponibldade 755.100,00 £52900,00 85800000
Aensio 30horas 5 periodos de Asisencia a Cadastro de Técnica Eaulpes feserva
Meédico (a) 751100000 75125000 R$12.25000
Responsabiidade Gestiodas Cadasro de
Domiciiar semanais 6 horas saide Reserva
Arengio a Saide Farmactutico Disporibiidade 75 4.250,00 753.750,00 25800000
Atengio 30horas 5 periodos de Assisténciaa Cadastro de Técnica Eauipes Reserva
nfermeiro (2 755.100,00 75 400,00 85550000 o
Do semanais 6 horas saide Reserva
Assisténcia e Cadastro de
Atengio Sohoras S periodosde R oo e Atengio a Saide Farmacéutico Disporibiidade 75 4.250,00 75227500 £57.00000 eAtensioa
Nutriconista 75 4.250,00 7540000 25465000 Resp Técrico Reserva
Domicilar semanais 6 horas Saide Reserva saide
Atensao 30horas 5 periados de Asisencia a Cadastro de Blomédicof
Assistente Social 75 4.250,00 75 40000 85465000
semanais 6 horas saide Reserva Bloquimico-
Responsabildade Gestiodas Cadastro de
Aensio 30horas 5 periodos de Asistenciaa Cadastro de Atengio a Saide Farmacéutico Disporibiidade - - R5125000
Fisioterapeuta 75 4.250,00 7540000 85465000 Teanica auipes Reserva
Domiciiar semanais 6 horas saide Reserva (osto de Coleta
Avenggo Laboratoria)
20horas 5 periodos de Assstenciaa Cadasro de
Psicdlogo (a) 752.833,00 75 266,00 £53.099,00 Biomedico/
semanais 4 horas saide Reserva
(inclusio) Bioquimico-
Atengio Farmacéutico
20toras  periodos de Asistncia s Codastro de 30horas S periodos de Asssencia a Cadasro de
Fsioterapeuta #62233,00 #266,00 #53099,00 Aengio  saide (osto de Coleta 753.188,00 E £$3.188,00
semanais 4 horas saide Reserva J— & horss satde .
(inclusso) Laboratoria)
Aensao 30horas 5 periodos de Asisencia a Cadastro de
(aheragio
Fonoaudidlogo (o) 5 425000 5 400,00 R5.465000 N
Do semanais 6 horas saide Reserva
redagio)
Aengio Tecnico de 30 horas 5 perdos de Assisténciaa Cadastro de
programa
75 1.045,00 - - *
Do enfermagem semanais 6 horas saide Reserva
de Doengas
Atencio Meédico (a) Gestio das Cadastrode Cadastro de
Disporibiidade | Diregdo Técnica 79.000,00 . . Atengioa Saide Medico a) Disporibiidade Croncas Nio - - R5400000 Atengioa saide
Psicossocial Psiquiatra Equipes Reserva Reserva
Transmissiveis
Atensao 20horas 5 periodos de 40250 consultas Cadastro de
Médico (a) 75800000 75 800,00 85850000 oo
Psicossocial semanais 4 horas semanais Reserva
Especialsta
Aensao 40horas 5 periodos de 802100 consultas Cadastro de
Psiquiata 752200000 - - /Medicina #0100
Psicossocil semanais 8horas semanais Reserva 40horas S periodos de Cadastrode
de Familia e Meédico (a) 751100000 75 4000,00 R515.00000 consultas
Avengio 40horas 5 periodos de Assstnciaa Cadastro de
semanais 8horas Reserva
Enfermero () 755.100,00 75 400,00 R$550000
Comunidade semanais
Psicossocial semanais 8horas saide Reserva
Atengao 40horas S periodos de Assistenciaa Cadastro de (Ra8)
Pscologo (a) 75425000 75 400,00 R$4.65000
802100
Psicossocial semanais 8 horas saide Reserva
Saide da Famila 40horas 5 perodos de Cadastro de
Atengdo 40horas 5 periodos de Asistenciaa Cadastro de Medico a) R$11.00000 R51.500,00 751250000 consultas
Nutricionista 75425000 75 400,00 #5465000 -us semanais 8horas Reserva
Psicossocil semanais 8horas saide Reserva semanals
ssiténcia Saide da Familia 802100
Aencio sisténc Casastode 40horas S periodos de Cadastro de
Farmacéuico (s) Disponibildade 75425000 75125000 85550000 e engioa ~uBs-zona Médico a) R$11.00000 R 1.900,00 R$12.90000 ol
peicossocial Resp. Teenica Reserva semanais 8horas Reserva
saice Rural semanais
Avengao Terapeuta 30horas 5 periodos de Assisténciaa Cadastro de saide da Famila 20horas 5 periodos de 40250 consultas Codastro de
nS218800 2530000 18348800 Médico (a) 75550000 7575000 R56.25000
Psicossocil Ocupacional semanais 6 horas Saide Reserva -uss semanais 4 horas semanais Reserva
ssstoncia Saide da Familia 40horas 5 periodos de Asistenia a Cadastro de
Atencio psisténciae Cadastrode Odontéiogo () 75627000 75 600,00 R$6870,00
Assistente Social Disporibiidade 75425000 R51.250,00 85550000 e Aensioa -uss semanals 8horas saide Reserva
Psicossocial Resp. Técnica Reserva
Saide da Famila
saide
40horas S periodos de Assisencia a Cadasro de
Assisténcia - uBs-Zona Odontsiogo a) 75 6.270,00 75 500,00 25717000
Catastode semanais 8horas saide Reserva
saide Pisional Medico a) 20 horas Asistencia 75 825000 R$1.125,00 R$9.375,00 e tensioa Rural
Reserva
Saide da Familia 20horas 5 periodos de Assiséncia a Cadastro de
saide
Odontéiogo () 753.135,00 R$30000 R$3.435,00
psssencins Cadasrode - uss semanais 4 horas saide Reserva
Saide prisional Enfermero (a) 20horas Rotina 75 3.825,00 75 300,00 85412500
Saide da Familia Responsabildade Gestdo das Cadastro de
Saide Reserva
Enfermeiro () Disporibiidade 755.100,00 751.400,00 R$6.500,00
ssséncins Cadastrode - uss Teanica Equipes Reserva
Saide prisional Odontalogo (s) 20horas Rotina 75 4.702,00 75 300,00 R55.00200
Aengioe
saide Reserva
Saide da Familia Assisténcia e Cadastro de
Johorss s perodos de sssténcia s Cadastiode nfermeiro (2 Disponibildade 755.100,00 75 900,00 R56000,00 Assisténciaa
Saide prisional Pscologo (a) 753.188,00 7530000 753.488,00 -uss Resp. Téenica Reserva
semanais 4 horas saide Reserva saide
20 horas 5 periodosde sisténcia Cagastode Saide da Famila 40horas S periodos de Asssenciaa Cadastro de
Saide Prisonal Assistente Social 75425000 - 85425000 Enfermeiro (a) 76510000 RS 400,00 R55500,00
semanals 4 horas saide Reserva -uss semanais 8horas saide Reserva
Vigilincia em Cadastro de saide da Famila
Médico (a) Disponibiidade | Diregdo Técnica 75 9.000,00 R54.000,00 51200000 | Gestso da Eauipe 40oras 5 periodos de Assisténciaa Cadastro de
saide Reserva - uBS ~Zona Enfermeiro (2 75510000 75 700,00 R55.50000
semanais 8 horas saide Reserva
Vigilincia em Cadastro de Rl
Meédico (a) Disporibiidade Rotina 75 8.000,00 #54000,00 R512.00000 Atengio  Saide
saide Reserva
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Saide da Familia 30horas  periodos de Assisencia a Cadastro de Atengio 12horas 3 periodos de 26230 consultas Cadastro de
Fisioterapeuta 753.188,00 75 300,00 R$3.488,00 Cirurgia Geral 75 800,00 75 480,00 85528000
- uss semanais 6 horas saide Reserva Especializada semanais 4 horas semanais Reserva
Saide da familia 40horas 5 periodos de Asistnciaa Cadastro de Aengio 12 horas 3 periodos de 24230 consultas Cadastro de
Fonoaudidlogo (o) 75 4.250,00 75 400,00 85465000 Endocrinologia 75 4.800,00 75 480,00 85528000
- uss semanais 8 horas saide Reserva Especializada semanais 4horas semanais Reserva
Saide da Famila 40horas S periodos de Asssenciaa Cadasro de Atengio 12horas 3 periodos de 24230 consultas Cadasro de
Psicdlogo (s) 75 4.250,00 75 400,00 R54.65000 Clinica Médica 75 4.800,00 75 480,00 R$5.28000
- uss semanais 8horas saide Reserva Especializada semanais 4 horas semanais Reserva
Saide da Familia 40horas 5 periodos de Assstenciaa Cadastro de Atengio 12horas 3 periodos de 24230 consultas Cadastro de
Nutriconista 75 4.250,00 75 400,00 25465000 Oncologia 75 480,00 75 480,00 R$5.28000
- uss semanais 8 horas saide Reserva Especalizada semanais 4 horas semanais Reserva
Saide da Familia 40horas 5 periodos de Asisencia a Cadastro de Atengio 12horas 3 periodos de 26230 consultas Cadastro de
Farmacéutico (s) 75 4.250,00 75 400,00 85465000 Mastologia 75 4.800,00 75 480,00 85528000
- uss semanais 8horas saide Reserva Especializada semanais 4horas semanais Reserva
Saide da Famila 40 horas 5 periodos de Assistenciaa Cadastro de Atengio 20horas 5 periodos de 24230 consultas Cadastro de
Educador Fisco 75 4.250,00 75 400,00 85465000 Psiquitria 75 1100000 - -
- uss semanais 8 horas saide Reserva Especializada semanais 4 horas semanais Reserva
Saide da Famila Terapeuta 30horas 5 periodos de Asssenciaa Cadasro de Atengio 12horas 3 periodos de 24230 consultas Cadastro de
753.188,00 75 300,00 R$3.488,00 Neurologia 75 4.800,00 75 480,00 25528000
—uss Ocupacionsl semanais 8horas saide Reserva Especalizada semanais horas semanais Reserva
Saida da Famila 30horas S periodos de Asisencia a Cadastro de Atengio 12horas 3 periados de 26230 consultas Cadastro de
Assisente Social 75 4.250,00 - R54.25000 Geriatra 75 800,00 75 480,00 85528000
- uss semanais 8 horas saide Reserva Especalizada semanais 4 horas semanais Reserva
20horas 5 periodos de 40250 consultas Cadastro de Aengio 12 horas 3 periodos de 24230 consultas Cadastro de
Atengio Bisica Meédico (a) 755.500,00 7575000 R5625000 Nefrologia 75 4.800,00 75 480,00 85528000
semanais ahoras semanais Reserva Especializada semanais 4horas semanais Reserva
Asssuincia Atengio 12horas 3 periodos de 24230 consultas Cadastro de
Asssténciae Cadasro de Hematologia 75 4.800,00 75 480,00 25528000
308, 75 4.250,00 751.250,00 R$5.50000 eAtengioa Especializada semanais 4 horas semanais Reserva
Resp. Tcrica Reserva
satde Atengio 12horas 3 periodos de 24230 consultas Cadastro de
Infectologia 75 480,00 75 480,00 R$5.28000
Assisténcia Especalizada semanais 4 horas semanais Reserva
Atengio Assisténcia e Cadastro de
Farmacéutico (3] Disporibiidade 75 4.250,00 75 1.250,00 R$5.50000 eAtengioa Aengio Infectologia - Cadastro de
copecalizaca Resp Téenica — Rotina Rotina 75 4.800,00 75 480,00 85528000 Atengio  Saide
saice Especalizada comas Reserva
Atengio Responsabilidade Gestio das Cadastro de Radologia e
Enfermeiro () Disporibiidade 755.100,00 R51.400,00 85650000 Aengio 12 horas 3 periodos de 24330 consultas Codastro de
J—— Leenicn caipes - Disgnéstco por 75 4.800,00 75 480,00 85528000
Especializada semanais 4 horas semanais Reserva
Atengio 40horas 5 periodos de Assisténciaa Cadastro de imagem
Enfermeiro () 755.100,00 75 400,00 85550000
Especalizada semanais 8horas saide Reserva Resporsabiidade
Gestio das Cadastro de
Responsabiidade Saide Bucal odontslogo Disporibiidade Tecnica 75 6.600,00 R$ 140,00 25800000
Atengio Medico (o) Cadastro de Equipes Reserva
Disporibiidade Técnica por 75 3572,00 75 426,00 R5400000 Arengioa Saide pelo CE0
Especalizada especialsta Reserva
Especialidade Resp. Técnica
Gestiodas Cadastro de
Atengio Médico o)~ 5 periodos de Assiséncia a Cadastro de Saide Bucal odontslogo Disporibiidade da tengion 75 6.600,00 R51.400,00 R5800000
20horas 75 8.000,00 75 500,00 R58.50000 Equipes Reserva
Especializada especialsta 4 horas saide Reserva Saide
Atengio Anestesia/ Asistnciaa Cadastro de Odontslogo 20horas 5 periodos de Asistenciaa Cadastro de
Disporibiidade Disponibildade - - Tabela Prépria saide Bucal 75330000 7530000 85360000
Especalirada Coopanest-GO saide Reserva (0)-ceo semanais 4horas saide Reserva
Aengio Ginecologia / 12horas 3 periodos de 24330 consultas Cadasro de Saude Bucal dontslogo (a)- 40horas 5 periodos de Asssenciaa Cadasro de
75 4.800,00 75 480,00 £$5.28000 75 6.600,00 75 600,00 #57.20000
Especalizada Obstetrcia semanais ahoras semanais Reserva (inclusio tinh) periodontia semanais 8horas saide Reserva
Atengio 12horas 3 periodos de 24230 consultas Cadastro de 5 periodos
Pediatria RS 4.800,00 RS 480,00 R$5.280,00 Odontslogo (a) 40horas RS 6.600,00 RS 600,00 R$7.20000 Assisténcia a Cadastro de
Especializada semanais 4 horas semanais Reserva Saide Bucal semanais de 8 horas
“Bucomaxiofacial (aheragic) (alteragso) (aheragio) (aleragso) saide Reserva
fusisténcia (ateragio)
Atengio Cadastro de
Pediatria Al £516.00000 - £516.00000 eAtengioa odontslogo
Especalizada Reserva 40horas 5 periodos
saide (0)- Atendimento 75 6.600,00 75 600,00 757.20000 Asisencia a Cadastro de
saide Bucal semanais deshoras
Arengdo 12 horas 3perodos de 24330 consultas Codastro de apacientes (alteragao) (aheragio) (aheragao) saide Reserva
Dermatologia 75 4.800,00 75 480,00 R5528000 (aeracio) (aheracio)
Especalizada semanals 4horas semanais Reserva especas
Amncio 12 horas 8pariodos de 24230 consultas Codastro de Odontslogo (a) - 20horas 5 periodos de Assistenciaa Cadasrode
Ortopudia 5 400,00 s 4E0,00 Re5.26000 Saide Bucal 75330000 75 300,00 R53.600,00
Especalizada semanais 4 horas semanais Reserva Senvo e J— aborss saide qesersa
Atengio 12horas 3 periodos de 24230 consultas Cadastro de centro
Otorrnolaringologia 75 4.800,00 75 280,00 R55.28000
Especializada semanais 4 horas semanais Reserva copeclizado estio das Cadtrode
— v [ I o Medico (a) Disporibiidade Diregio Técnica 75 9.000,00 E 25900000
Urologia 75 4.800,00 75 480,00 £55.28000 emfesbitagie Faupes fesena
Especalizada semanais ahoras semanais Reserva
~cerwv
Aengio 12horas 3 periodos de 24330 consultas Cadasro de
Ofaimologia 75 4.800,00 75 480,00 #$5.28000 Gentro
Especalizada semanais ahoras semanais Reserva
Especializado Assisténcia e Cadastro de
Atencio 12horas 3 perodos de 24230 consultas Cadstrode Enfermeiro () Disporibiidade 755.100,00 R51.400,00 R$6.50000 Atengio a Saide
Gastroenterologia 75 480,00 75 480,00 R$5.25000 em Reabiitagdo Resp. Tcrica Reserva
Especializada semanais 4 horas semanais Reserva
~cerwv
Atengio 12horas 3 periodos de 26230 consultas Cadastro de
Reumatologia 75 4.800,00 75 480,00 R55.28000 Centro
Especalizada semanais ahoras semanais Reserva
Especializado 40horas 5 periodos de Asistenca a Cadastro de
Aengio 12horas 3 periodos de 24330 consultas Cadasro de Enfermeiro o) #5.10000 740000 18550000
Cardiologia 75 4.800,00 75 480,00 £55.280,00 em Reabiltagdo semanais 8horas saide Reserva
Especalizada semanals ahoras semanais Reserva
~cerwv
Aengio 12horas 3 periodos de 24230 consultas Cadastro de
Coloproctologia 75 480,00 75 480,00 R$5.28000 Centro
Especalizada semanais 4 horas semanais Reserva
Especializado Asssténciae Cadasro de
pendto 12hores 3periodesde 2as0consies Gdosrode Assistente Social Disporibiidade 75 4.250,00 751.250,00 R$5.50000 Arengio a saide
Angiologia 75 800,00 75 280,00 R55.258000
em Reabiitagdo Resp. Tcrica Reserva
Especializada semanais 4 horas semanais Reserva
Aengio Angiologia - Bota 1 periodo de Assisténciaa Cadastro de “ceRw
4 horas semanais #52.800,00 7528000 85308000
Especialiada deUnna 4 horas saide Reserva
Atengio 12horas 3 periodos de 24230 consultas Cadastro de
Preumoloia 75 480,00 75 480,00 R$5.28000
Especalizada semanais 4 horas semanais Reserva
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Centro Complexo
Cadastro de
Especializado 30 horas 5 periodos de Assistenciaa Cadastro de. Regulador: Médico (a) Disponibilidade Rotina 758.000,00 R$4.000,00 R$12.000,00 Atengdo a Saide.
Assistente Social R54.250,00 - R$425000 Reserva
em Reabiltagio semanais Bhoras saide Reserva Avalagio
—ceRw Complexo.
RTde Cadastro de
centro Regulador: Enfermeiro (o) Disponibiidade - - - Atengao a saide
enfermagem CR Reserva
Especializado Assitenciae Cadastro de Avalagao
Fisioterapeuta Disponibidade 7$3.188,00 R$1.250,00 R$4.438,00 Atengio a Sadde
em Reabiltagio Resp. Técnica Reserva Complexe
Cadastro de
_cerw Regulador: Odontslogo Disponibilidade Rotina RS 6.600,00 R$1.400,00 £$8.000,00 Atengio a Saide.
Reserva
Centro Avalagio
Especializado 30 horas. 5 periodos de. Assisténcia a Cadastro de Complex
Fisioterapeuta R53.188,00 R$300,00 R$3.488,00
em Reabiltagio semanais 6 horas saide Reserva Regiadar Cadastro de
Médico (a) Disponibilidade Diregao Técnica £59.000,00 - R$9.00000 Gesto da Equipe
cenw sistema de Reserva
Centro Regulagio
Especializado Assiténcia e Cadastro de Complexo
Fonoaudiélogo (a) Disporibilidade R54.250,00 R$1.25000 R$5.500,00 Atencdo a Saide
em Reabiltagio Resp. Técnica Reserva Regulador Cadastro de
Meédico (a) Disponibilidade Rotina £$8.000,00 7$4.000,00 R$12.000,00 Atengio a Saide.
- sistema de Reserva
centro Regulagio
Especializado 40 horas 5 periodos de. Assisténcia a Cadastro de Complexo
Fonoaudiélogo (a) R54.250,00 RS 400,00 R$4.65000
em Reabiltagio semanais 8horas saide Reserva Regulador A0horas Codastro de
Enfermeiro (a) Rotina 75 510000 RS 400,00 R$5.500,00 Atengao a saide
_cerw sistema de semanais Reserva
cenro Regulagio
Complexo
Especiaizado Assstencia e Cadastro de
Psicologo (a) Disponibiidade 75 425000 R$125000 R$5.500,00 Atengao a saide
em Reabiltagao Resp. Tecnica Reserva Regulador: 30horas Codastro de
Assistente Social Rotina R$4.250,00 - R54.250,00 Atencio a Saide
e Sistema de semanais Reserva
Centro Regulagio
Especializado 40horas 5 periodos de Assisténcia a Cadastro de Complexo
Psicologo (a) R5.4.250,00 RS 400,00 R$4.65000
em Reabiltagio semanais 8 horas saide Reserva Regulador:
RT CEO & Atengio Cadastro de
cenw sistema de Odontslogo Disponibilidade - - - Atencio a Saide.
asatde Reserva
Centro Regulagio e
Especializado Terapeuta Assiténcia e Cadastro de Autorizagio
Disponibilidade 753.188,00 R$1.250,00 R$4.438,00 Atengdo a Saide
em Reabiltagio Ocupacional Resp. Técnica Reserva sade Dighale Codastro de
Medico (a) Disponibiidade Diregao Tecnica R$9.000,00 7$6.000,00 R$15.000,00 Gestio da Equipe
cerw Inovagso Reserva
contro Sade Dighale Cadastro de
Médico 3) Disponibilidade Rotina 800000 R$800,00 R58.800,00 Atengio a Saide.
Especiaizado Terapeuta 30 horas 5 periodos de. Assistenciaa Cadastro de neveszo Reserve
R$3.188,00 R$300,00 R$3.388,00 -
Satde Digital e Enfermeiro a) da 40horas Cadastro de
em Reabiltagio Ocupacional semanals 8horas saide Reserva .
Rotina R$5.100,00 R$400,00 R55.500,00 Atencio a Saide
Inovagio saide digital semanais Reserva
~ceRwv
Tecnico de 40 horas Cadastro de
Centro
Rotina RS 1.065,00 - - Atengio a Saide
Assisténcia ao Atengaoe
enfermagem semanais Reserva
Especializado Cadastro de
Coloproctologia Dispornibilidade Programa de £58.000,00 R5800,00 R$8.800,00 Assisténcia a Técnico de 40horas Cadastro de
em Reabilitagio Reserva Rotina RS 1.045,00 - - Atengao a saide
Ostomia saude laboratério semanais Reserva
~Fisica
Prétese Tota (PT) E R$ 210,00
Complexo. Cadastro de
Médico (a) Disponibilidade Rotina RS 8.000,00 RS 4.000,00 RS 12.000,00 Ateng3o a Satde Protese Parcial
Regulador (CR) Reserva - R$ 252,00
Técnico em prétese Removivel (PPR) Cadastro de
Complexo Responsabilidade Cadastro de Produtividade . Atengao a Saide
Enfermeiro Disponibilidade £55.100,00 R$2.900,00 R$8.000,00 Atengio  Sadde dentria Pino Metal Reserva
Regulador (CR) Técnica Reserva Diversos: Nivel - R$90,00
Fundido (PMF)
Complexo Medio
Coroa Artglass E RS 125,00
Regulador: Cadastro de
Confecgdode
wédico (a) Disponibilidade Diregao Teenica R55.000,00 R$9.000,00 Gestao da Equipe
Tecnico em Saide Cadastro de
Controle, Reserva
Produtiidade Aparelhos Meveis - R$24,00 - Atencio a Saide
Bucal Reserva
Monitoramento
Infantis
Complexo
Auiiar de 40 horas Assistenciaa Cadastro de
Rotina R$1.045,00 - -
Regulador a0horas Cadastro de
enfermagem semanais sadde Reserva
Enfermeiro (a) Rotina 755.100,00 R$1.400,00 R$6.500,00 Atencdo a Saide
Controle, semanais Reserva Aular de Satide 40horas Assistenciaa Cadastro de
Rotina R$1.045,00 - -
Monitoramento Bucal semanais Satde Resenva
Complexo Farmacéutico,
Diversos: Asisténciaa Cadastro de
Regulador RT CEO @ Atengio Cadastro de Nutricionista ¢ Semanal Rotina RS 682,00 -
Odontéiogo Disponibilidade - - - Atengdo a Sadde Sobremiso Saude Resers
Controle, asaude Reserva siomédico
Monitoramento 12 horas
Equipe Assisténciaa Cadastro de
Complexo Diversos: Plantéo aualauer dia e Rotina 7542000 - -
Multprofissional Saide Reserva
Regulador 30 horas Cadastro de. hordrio
Blomédico (3] Rotina £$3.188,00 R$1.062,00 R$4.250,00 Atengio a Sadde
Controle, semanals Reserva 12horas
Diversos: SAMU Socorrsta Assistenciaa Cadastro de
Monitoramento qualauer dia e Rotina R$ 315,00 - R$315,00
(Ateragao) Habitado saude Reserva
Complexo hordrio
Cadastro de
Regulador Médico (a) Dispornibilidade Diregao Técnica £$9.000,00 E R$9.000,00 Gestio da Equipe Definido por
Reserva Deslocamento da Asisténciaa Cadastro de
Avalagio Diversos: SAMU Didrias Rotina portaria do .
tripulagio Satde Reserva
Municipio
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Coordenador
Cadastro de
Diversos: SAMU dos Socorrstas Mensal Rotina R$ 800,00 R$ 4000 R$ 840,00 Atengo a Saide
Reserva
Habilitados
Assisténcia
domicilar Rotina e Assistencia a Cadastro de
Médico (a) Disponibilidade £$4.000,00 R$4.000,00
(decisdes Sobreaviso. Satde Reserva
judiciais)
Assisténcia 2 horas/dia
domiciiar (domicilar - Horirio No Assistencia a Cadastro de
Fisioterapeuta R$212,00 R$212,00
(decistes cumprimento de Comercial Saide Reserva
judiciais) decisges judicias)
Assisténcia Lhora/dia
domiciar (domiciliar - Horrio No Assisténcia a Cadastro de
Fonoaudislogo (a) R$ 106,00 R$ 106,00
(decisdes cumprimento de Comercial Saide Reserva
judiciais) decisdes judicias)

Nos itens

com

carga

horaria

definida

como

“Disponibilidade” deverdo ser executadaos o minimo de 10 horas
semanais presenciais e disponibilidade para atendimento de
demandas da gestdo e do servigo em qualquer dia e horario para
a execuc¢do das atribuigOes técnicas previstas nas normativas de
cada profissdo.

2. Tabela de FungGes, Requisitos e AtribuigGes

respectivo Conselho do Estado de Gois

REMUNERAGRO
FUNGRO ReuisITos ATRIBUIGOES GENERICAS CARGA HORARIA SEMANAL ESTIMADA
BRUTA (8S)
30 HORAS (UPACAIS/SAD) R54.650,00
30 horas Atengao
Dilema, devidamente egistrad, de psicossocial, Complexo Valor mensalbruto
providéncias, e prestar ]
conclusdo de Curso de graduagao de nivel Regulador, sadde da ol F8425000
Assstente superior em Assisténcia Social fornecido por wm
Social instituigao de ensino superior reconhecida pelo Volor mensalbruto
Winistério da Educago,regisro no respectivo Assisténciae 75425000
informagaes e pareceres sobre 2 matéria de Servico Social;
Conselho Regional do Estado de Goids. Responsabilidade Técnica Incentivo: RS
125000
Plant3o 12 horas R$420,00
R51045,00
Diploma, devidamente registrado, de
Insalubridade 20%
5 -obs hecer e descrever
Auiiar de 7522000
fornecido por nstitui “Executar ago 40 HORAS
enfermagem Incentivo de
Winistério da Educaga
Qualidade até 47 %
Conselho do Estado de Goids.
R$517,00
R51045,00
Diploma, devidamente registrado, de
Insalubridade 20%
Awdiar de conclusio de Curso de Ausiar de Saide Bucal
Executar atividades ausiliares em saide bucal sob orientacio @ 7522000
saideBucal | (AS8) fornecido por instituicdo de reconhecida a0 HORAS
) - Incentivo de
-nss pelo Minitério da Educagao, registro no

Qualidade até 47 %

R$517,00

~Atuar em equipes de sadide, em nivel tecnolGico, nas atividades Valor mensal bruto:
complementares de diagnésticos; interpretar e desenvolver exames Responsabilidade Técnica RS 4.250,00
Incentivo: RS
o 140000
Responsabilidade técnica
ambito de sua competéncia;
(postos de coleta) R$125000
~Realizar coleta de amostras biolégicas para realizagdo dos mais
(inclui linha)
Diploma, devidamente registrado, de 30 HORAS (UPAVCAIS/SAD,
R$3.188,00
conclusdo de Curso de graduago de nivel Atengio 3 Sadde)
isso se destine.
superior em Biomedicina fornecido por PLANTAO 12 HORAS (UPA/
Biomédico R$ 42000
instituigao de ensino superior reconhecida pelo CAIS/sAD)
andlises de alimentos, andlise de dgua e efluentes;
R$3.188,00
Winistério da Educago,registo no respectivo
30 HORAS (COMPLEXO.
~Vistoriar, pericar, avalar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao Incentivo: RS
Conselho Regional do Estado de Goids.
REGULADOR)
ambito de sua competéncia; 106250
~Realizar exames por imagem;
normas de seguranca;
SOBREAVISO SEMANAL R$ 682,00
R
participar prog
de controle ambiental no ambito de sua competéncia;
, fsico-qui Tecnica R$125000
bioau 30 HORAS (UPA/CAIS/SAD,
R$3.188,00
(CFQ RN e 277/2018); Arensiod soddel
PLANTAO 12 HORAS (UPA/
bacteriol
R$42000
Diploma, devidamente registrado, de
cars/saD)
Bioguimico- linica, biologia c topatologia, itoquimi
concusio de Curso de graduagdo de nivel
Farmaceutico cultura celular, hematologia clinica, histocompatibilidade; histoquimica;
superior em Bloguimica ou Farmcia com
(Posto de
habilitagso técnica para atuar em andlises
Coleta linca, imunopatologia; micologia clinca; microbiologia cinca;
dlinicas fornecido por insituisao de ensino
Laboratorial) e
superior reconhecida pelo Ministério da
ncluie Res.572/2013);
SOBREAVISO SEMANAL R$682,00
Educago, registro no respectivo Conselho
profissional
Regional do Estado de Golds.
competéncia; (RDC MS/ANVISA n 302/2005);
- Realizar suas atvidadies dentro de padrases de qualidade e normas
de seguranga vigentes;
R
Diploma, devidamente registrado, de 40HORAS £5.4.25000
conclusda de Curso de graduag3o de nivel
superior em Ciéncias Bildgicas, bacharelado
Exercer sua profissio cumprindo o disposto na legislagao em vigor & na
Biclogo fornecido por nstituig3o de ensino superior
especiica e sua profiss3o; Incentivo R$.400,00
reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
registro no respectivo Conselho Regional do
Estado de Goids.
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pertinentes ao cargo.

Participar de reunides com profissionais DA ESF, para levantamento a0Homs R54.25000 R54.25000
das eais necessidades da populagio adstrit; executar a0HORAS Incentivo: RS
~Planejar aaes ¢ desemvolver educsgio permanente; 125000
Responsabiidade técnica #$3.18800
- Acolher o5 usrios € humanizara atengio; dosus,incuindo
Oiploma,devidamente reistrado, de
ploma. e reglstrad + Assisténcia - CER IV Incentivo: RS
Trabalhar deforma ntegrad com a5 £57; - executar métodos e técnicas fsoterdpicos com a finaldade.
concusdo de Curso de graduagao de ivel
R (isponibiidade) 125000
- Reaiar vistes domiciiares necessiriss de restaurar, desenvalver e conservar do
superiorem Fsoterapia fornecido por 2 horas/dia (domicilar -
Desenvoler agtes ntersetorais; Fisoterapeuta usuidrio do SUS; 7521200
institigao de ensino superiorreconhecida pelo decisses jclciai)
-participar dos Conselhos Locaisde Saide; - dirg
Ministério da Educagdo, registro no respectivo R$3.188,00
. 5 tecnicamente em matéria de fiioterapia; ERM)
Incentivo: RS 400,00
Conselho Regionsl do Estado de Goids
5 supervisonar . 5425000
Diploma,devidamente registrado, de
pré-estabelecidos; e Domiiiar) nclusso 7540000
concusdo de Curso de graduagio de nivel
- Formar grupos de atvidde fisica com criangas com sobrepeso € (Disponibidade) 20 HORAS (Atengio 75283300
superior em Educagdo Fisica, bacharelado
abesidade utizando os espacos pibicos 4 existentes; Domiciar) Incentivo RS 266,00
Educador Fisico | formecido por nstituido de ensino superior
~Formar grupos de ginistica caminhada, TaiChi Chuan e Yoga para incentivo #5.400,00 #54.25000
reconhecida pelo Miisério d Educacio,
o) Incentivo: 1S
registro no respectivo Conselho Regional o
o ” o o508 incuin 0000
- Acompanhar usuirios da AT ®
Estado de Goids. R54.25000
~Formar .
30 HORAS (5AD) Incentivo: RS
os espacos piblicos 4 existentes comunicasio escrita ¢ ora, vor & audiior
40000
- Avalia e scompanr os casos encaminhados plas E5F; pertpar
Diploma, devidamente reisrado, de Responsabildade Técnica + 25425000
~Oferecer orientagbes que promovam o auto cuidado €. prevengio comunicagio ora e escrita vor ¢ audio;
conclusdo de Curso de graduag3o de nivel Assisténela CER IV) R51.250,00
J— - realzar terapia fonoaudiolgca dos problemas de comunicagao oral
superior em Fonoaudiologa fornecido por
~Mobiizar a comunidade para participar da comemoragdo do dia Fonoaudilogo @ escrita vor ¢ audigio;
instituigéo de ensino superiorreconhecida pelo
il g atiidae s - realizr o aperfegoamento dos packes davor ¢ fls;
Wiistério da Educagio,regsto no respectivo
. - dirg abi
Conselho Regionsl do Estado de Golds
. “ - assessorar érgios e esabelecimentos piblicos no campo da Atengho Domiciar 1HORA/
25 106,00
com o3 pacientes encaminhados Fonoaudiologia; OIA (decisdes udicias)
£$5.100,00 ~darp 3
a0Homas
Incentivo: RS 400,00 -
75510000
- executar aividades vinculadas s técnicaspsicomotoras, uando
Incentivo: S
Monitorament)
Executar atibuiges de enfermagem previstas na i do exercicio 140000
Rotina ~Vigiincia em Saide/ #58.00000
7a08de 40 HORAS (ESF - ZONA 25510000
Avaliagiol Regulagio /
o505, s AURAL) Incentivo: RS 700,00 Incentivo: RS
Complexo Reguiador
R$5.50000 400000
(isponibiidade)
Incentivo: RS 750,00
Diregio Térica ~Vigiincia 25900000
25382500 Diploma, devidamente reistrado, de
, organizagio, coord
raanlies conton 5 0000 em Saide/atensio s Saide ncentivo: RS
Diploma, devidamente registrado, de . conclusdo de Curso de graduacio de
servisos da assséncia de enfermagern; ~Prestr atendimento de acordo com o preceitos de sua formagdo ¢
- . R$5.100,00 (Disponibildade) 400000
conclusao de Curso de graduagao de nivel ivel superiorem Medicina fornecido por
Incentivo: RS 400,00 Diregio Térica - Complexo
superior e Enfermagem fornecido por institugao de ensino superiorreconhecida
- consula de enfermagen; PLANTRO 12 HORAS 5 588,00 Médico Nicleo Regulador/Avaliasdo / R59.00000
nfermeiro instituigéo de ensino superiorreconhecida pelo Minstério da Educagdo, ~ registro
Responsabiidade 75510000
- prescriio da asisténcia de enfermagem; de Gestio) secretaria
pelo Ministéro da Educagio, egitro no 0. Conselho Regional de Medicina do.
Tecnica SF/UBS/Atenio
~cuidados diretos de enfermager; participar 259.00000
Conselho Regionalde Enfermagem do Estado de Goidseepossul certificados na Oiregio
Especialiads/CER 1Y/ Incentivo: RS Incentivo: RS
- participagdo no planelamento, execug3o e aallagio da programatdo o
Estado de Goids. especialidade devidamente reistrados nos Oigtal e novagio
Vigincia Epidemilsgica 140000 600000
de satde;
érgios competentes
Disponibiidade) 8o comp Rotina - Saude Digial R$8.00000
Responsabildade Técrica R55.100,00 enovagio Incentivo: RS 800,00
asistencias de saide;
+ Assisténcia SF/UBS Assisténcia médica
- prescriio de medicamentos estabelecidos em programas de Incentiv: RS 300,00
(Disponiiidade) domicila - decisdes judicis 75400000
saide piblca;
Coordenador de enfermagem/ 25510000 (Oisponiiidade)
Responsabildade Técnica - 75 1.300,00 (dias
Atengao as Urgencias/Atengo Incentivo: RS diels)
PLANTRO 12 HORAS (UPA /
Diploma,devidamente reistrado, de
75147000
4Saide/Complexo Regulador 230000
s/ SAMU/SAD)
concusdo de Curso de graduago de nivel
(roturno, fim de
(Oisponiiidade) .
superior em Medicina forecido por nstituigio rnion
5 #5425000 vesico .
a0HoRS )
e m00 de ensino superor reconhecida pelo Ministério 75 1100000
(tencios emergéncia, Serigo de Aten3o Domiclar € nos setores administrativo-
Sobreaviso semanal 78 682,00 daEducagio, registro no. Conselho 30 HORAS (5AD) Incentivo: RS
Diploma devidamente regisrado, de do sUs, incuindo Urgénciae especializados dasecretaria municipa de saide, partcipar de comissbes
Responsabiidade técnica 5425000 Regional de Medicina do Estado de Goids 125000
conclusdode G Bxrcer superisio, . .
. supenvsdo, Emergéncial e
Coordenagso Médica
+ Assiséncia - Atengio e possu certficados n especiaidade
superior em Farmiciafornecido por insttuisdo das Unidades de Saide (CAPS, CTA, UBS, UPA, ateno hospitalar arocedimentos adr da asssténci multprafssons
srmaciusco - Dietoria ecrica #59.00000
F: e s urgéncias/Atengio devidamente registrados nos drgios
de ensino superor reconhecida pelo Ministério e outros); Incentivo: RS
Picossocial Atengao Bésica/ competentes. (Oispenibiidade)
da Educasa > de estoques, armazenagem, elagio de 125000
Responsabilidade Técnica R$3572,00
Aensio Especializada
Regionaldo Estado de Goids compras, participar de comiss3es  grupos de trabalho visando &
(Oisoniildade) Incentivo: RS 428,00
(isponibiidade)
PLANTAO 12 horas R 42000
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Diregdo Técnica CER IV R59.00000 i 2 R 225,00
Coloproctologista CER 1V R58000,00 ransporte de pacientes;
Responsabildade Ticrica R$3572,00
~Condur os veiculos de emergéncias dentro das normas e leis
por Especiaidade
Incentivo: RS 428,00 previstas el Codigo Nacional de Transito vigente, elencaremos a
Carteira de Habiltag3o: Categoria D, com no
Diploma, devidamente registrado, de (isponibiidade)
sen 2 o ests
esponsabilidade - Programa minimo 12 meses de habiltagio;
concusio de Curso de graduagao de nivel Responsabiidade - rog i
sendo atendidas em sua totalidade;
N centivor Certiicado do Curso para Capacitagso de
superior em Medicina fornecido por instituigio | - s0edo Incentivo: RS pare Capacias
Nso Transmissveis 400000 Condutores de Veiculos de Emergéncia,
Socorista 3 s
isporibiidadel (Ar. 145 - CTB. Resolugdo do CONTRAN
d Educagio, registrono (Disponibiidade) ! N
Habltado Ies de Codigo Nacional de Trinsit,
Ambulatsrio
i . ) R54.800,00 N 168/2008); PLANTAO 12 HORAS
de Medicina do Estado de Goids e possuir e saide, partcipar de comissdes e grupos de trabalhos destinados
Rotina J— . " Incentivo: RS 25,00
Especialdades R 480,00
) P Certifcado dos cussos de BLS (asic e
Peciatra alto risco samu/
Suport) /Suporte Bisico de Vida ¢ APH
Residéncia Médica ou Titulo de Especialsta multiprofssional. #16.00000 por) /5
(oisponioidade) integrados a rede saide;
i} . (Atendimento pré- hospitala), de no minimo
oude s Graduaso, reconhecido pelo
04 HORAS Angilogia - Bota R5280000 - Ausiiar a equipe de saide nos gesos bisicos de suporte 3 vida;
20 horas,reaizado por Institigio de. Ensino
Ministério da Educagio. " -
deUnna Incentivo: RS 260,00 - Auiiar  equipe nas imobilzages e transporte de vitimas;
reconhecida pelo MEC;
254800 ) i b
5480000 “Realzor medidas de reanimago cardorrespiratoia bisica;
12H0RAS
RS 480,00
R$800000
20H0RAS nos vefculosde socorro e sua utidade, a fim de ausilara
Incentivo: 1S 800,00
equipe de saide.
Diploma, devidamente reistrado, de Coordenagdo Miédica
25900000 i (tei Teanica 25425000
conclusio e Curso de graduago de ivel -psiquiatra (Disponibiidade)
s20de17 . ncentivo: 1S
superior em Medicina fornecido por insttuigio 40 HORAS (Psiquiatra) R522.00000
prestar atendimento de acordo com os preceitos e sua formaio e do . 125000
" g 20 HORAS (Psiquiaria) R$11.000,00 emvigor Huind
Medico de ensino superior reconhecida pelo Ministérlo
AAPS (Rede 25800000 ergoiagio. 40 HORAS (RAPS/Satide da £54.25000
RAPS (Rede a Educagio, reisro no Conselho Regonal
amil 8540000
participar de alimentagio e nutrigo; Famila/Ues)
de Atengio de Medicina do Estado de Goids e possu
R54.25000
a
Psicossacial) certificados na respectiva especlaldade;
. 20HORAS (Médico) #s40000
Incentivo: RS 800,00 ditéticos;
Residéncia Miédica ou Tiulo de Especialista
- consultoia e assessoria em nutrig3o e dietétiea;
ou de Pds- Graduagdo, reconhecido pelo Diploma, devidamente registrado, de
- assisténcia e educagdo nutriconal e coleivdades ou individuos,
Ministério da Educago. conclusdo de Curso de graduag3o de nivel
sadios ou enfermos;
. R5 110000075
superior em Nutrigio fornecido por insttuicio
Nutriconista o, lanelando, analsand
/Medicina de Familia e Incentivo: RS
e ensino superior reconhecida pelo Miistérlo
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;
dosUS,incuindo Comunidade (RQE) 400000
da Educagio, egisro no respectivo Conselho
Realzara atengdo 3 saude is pessos  familas sob sua £511.0000078 i
40 HORAS (zona Rural) Regional do Estado de Goids.
R51.900,00  prescigao de suplementos nuticonais, NEcEssiRi0s &
responsabildade; SOBREAVISO SEMANAL RS 682,00
#$11.00000
complementagdo da dieta;
 Realzar consutasciicas, pequenos procedimentos irrgicos,
10HORAS Incentivo: 7S
150000
) dietoterépico;
R$5.50000
Diploms, devidamente registrado, de
20HORAS integ o
protocolos, Incentivo: RS 750,00
conclusdode Curso de graduago de nivel
tar, executar e valar
Meédico terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos 825000
superior em Medicina fornecido por instituigio
Estratégia gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as ’
de ensino superior reconhecida pelo Minstério
relacionados com alimentagao e nutigRo.
desaide disposicaes legais da profissio;
daEducagio, registro no. Conselho bucomaxiofacil, periodonta,
daFamilae - 5
Regional de Medicina do Estado de Goids necesslades especias)
Unidade Bisica oes 6 3 2560000
e possuir certficados na especialdade {teraczo)
desaide membros da equipe;
devidamente registrados nos érgios
Encamin: , usul 30,
competentes. R$3.13500
espettando Diploma, ,de E formagao 20 HORAS (CEO/UOM)
Incentivo: 1.125,00 7530000
acompanhamento do plano terapéutico prescrto; 30 HORRS - (UBS) 254702,00
todicar " P " e promogao, bucal no ambito da 45627000
a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessos; Odentalogo g hecida 5" s © Incentivo: 7560000
. N . 85627000
o e valiar 2 263 . , regisro no comisses s
RURAL)
Incentivo: RS 900,00
em conjunto com os outros membros da equipe; & c arup
Rotina Departamento R5660000
ercer . Estado de Gois. procedimentos padrio da asisténcia multprofissonal
De Regulagio, Controle,
. Incentivo: RS
Avaliagio Em Saide
140000
(isponibilidade)
R54702,00
20HORAS
Incentivo: RS 300,00
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Diploma,  devidamente registrado, de.

conclusio de Curso de Técnico em Saide

prevengio das doenas bucais;

exceto na categoria de examinador;

do irurgido-dentists;

~Fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicag3o técnica

definida pelo cirurgido dentista;

~Supervisionar, sob delegago do cirurgido dentista, o trabalho dos

Responsabilidade Técrica 75425000
+ Asisténcia - Urgéncia
Oiploma,devidamente registrado, de & Emergénci/CER IV R 125000
concusdo de Curso de graduago de nivel (isponibildade)
75425000
superior em Pscologi fornecido por
a0Homas
sicélogo famit 5
Peicelog Incentivo: RS 400,00
instituigao de ensino superior reconhecida pelo
familar no consultrio orientar e encaminhar pacientes externos; 75318800
Miistério da Educago,regstro no respectivo
atuar em parceria com os profissionas das Equipes de Saide Incentvo: RS 300,00
Conselho Regianaldo Estao de Goids.
25283300
20H0RAS (540) Incentiv: 15
266,00
12X36 HORAS (URGENCIAE
75 2.445,00
Diploma, devidamente registrado, de .
EMERGENCIA)
conclusio de Curso de Ausiiar ou Técnico R 104500
Tecrico de em Enfermagem fornecida porinsttuisio Insalubridadie 20%
o5, Centro 30HORAS (Atengio
Enfermagem de ensino reconhecida pelo Ministério da 7522000
de Reabiltagdo, CTA, ESF, Hospital, SAMU e outros). Domiciiar)
ncentivo de
Educacho,regstro no Conselho Regional de
a0H0RAS
Qualidade até 47%
Enfermagem do
75 517,00
75 1.045,00
Oiploma,  devidamente registrado, de
Insalubridade 20%
conclusio de Curso de Auxiiar ou Técnico
7522000
Tecnico em em Laboratsrio fomecida por institicdo 4 8 s v
Incentivo de
Lsboratério e ensino reconhecida pelo Ministério profissonais em vigor
Qualidade 3t 47%
ducasdo e regstro no respective conselho
75 517,00
dostado.
Plantio 12 HORAS 75 170,00
 Confeccionar mldeiras  moldes de préteses dentiris: Prétese Total (1) 7521000
- ecutar montagem daspréteses dentirias; Protese parcilRemeviel
75 252,00
~Fundir metais para obter pesas de prétese dentiria n
Pino Metal Fundido (PMF) 755000
 Confeccionar /oureparar aparelhos de prétese dentiria;
~Corrige e eliminar deficiéncas de pegas dentirias
dentes ou masiares;
Oiploma, a 4
conclusio e Curso de Auliar u Técnico em | - Encaminhar servigos para empresas especializadas, quando necessirio
Técnico em
Protése Dentiriafornecida por instivigio - Operarnstrumentos  equipamentos destinados realzagio
protése
de ensino reconhecida pelo Ministério da dos senigos;
Dentiria
e - Colaborar em ;
Coros Atgass 7512500

do Estado.

“Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga

e hygiene;

~Zelar pela manutengio, limpeza, conservasdo, guarda e controle de.

- Executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da fungo.

Tecrico em auslisres de saide bucal; Confecsdo de Aparelhos
Bucalfornecidapor_instituigso de ensino R$ 2600
Saide Bucal E Moveis nfantis
reconhecida pelo Ministério da Educacio,
consultérios ou clinicas odontolégicas;
registro no respectivo conselho do Estado.
inserir e distibuir o preparo cavitario materiais odontolégicos na
nao indicados pelo cirurgido dentista;
“proceder trio,antes
atos irdrgicos, inclusive em ambientes hospitlares;
“Remover suturas;
Aol biosseguranga
descarte de produtos e esiduos odontolégicos;
Reslizar isolamento do campo operatério;
P " , b
instrumentar o cirurgido dentista em ambientes clinicos e hospitaares.
F RS 115194
Insalubridade: 40%
eaplicar
para a realizagio de exames radioldgicos simples e contrastados; (R546077)
12HORAS
Incentivo de
~Realiza procedimentos para geragao de imagens atravé da
Diploma, devidamente registrado, de
Qualdade At 27%
operagao de equipamentos especifcos permitos pela Resolugio
conclusio de Curso de Técnico de Radiologia
(vs 311.02)
Tecnico de CONTER n? 06/2009.
fornecido por nstituigao de reconhecida pelo
Radiologia -
Ministério da Educago,registro no respectivo
Radiologia),
Conselho do Estaco.
Responsabilidade Técnica
Tecnico,
RS 115194
(Disponibiidad
. y s . (Disponibildade)
executados. (Res CONTER n 10/2021)
Diploma de conclusdo de Curso de graduagio Responsabilidade Técnica + R$3.188,00
“Executar agdes préprias da atvidade profissional do Terapeuta
de nivel superior em Terapia Ocupacional Assisténcia (Disponibilidade) R$1.250,00
Terapeuta
fornecido por nstituigio e ensino superior
Ocupacional Rede de Atengio & Sadde;
30 HORAS £$3.188,00

reconhecida pelo Ministério da Educago,

registro no respectivo Conselho do Estado.

- Dirigir servigos, ou assessoré-los técnicamente;

ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI. Rua Itaruma3, 355 - St. Santa Maria - Jatai - GO




¥ DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIiPIO DE JATAI-GO

Ano 9 | 20502 Edigdo | Vigéncia: 13/10/2021 PAG. 24

N2 PROCESSO: 10032/2021
SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Saude

O presente Edital destina-se cadastrar Profissionais
de salde/ Pessoas Fisicas e/ ou Juridicas para posterior
Credenciamento, mediante documentacao e pedido de inscri¢cdo
para prestacdo de ages e servigos, assim como Integracdo
Ensino, Pesquisa e Inovagdo na area da saude aos usuarios do
Sistema SUS do Municipio de Jatai/ GO com interveniéncia da
Secretaria Municipal de Saude de Jatai — Fundo Municipal de
Saude de Jatai, para fins de atendimento a nivel ambulatorial em
consultas, procedimentos e exames, nos servigos proprios e ou
terceirizados/contratualizados, em especial para enfrentamento
da pandemia do coronavirus em conformidade com o art. 42 da
Lei n2 13.979/2020, tendo em base o Decreto Estadual n2 9.653,
de 19 de abril de 2020 e alteragGes posteriores e o Decreto
Municipal N2 3.826 de 21 de setembro de 2020 e alteragde
posteriores, em conformidade com a Decisdo/ TCU n2656/1995 —
Plendrio, de 06/12/1995, as Instru¢Ges Normativas n2 007/2016
e 01/2017 e decisdo plenaria n.2 24 de 01 de novembro de 2000,
exarada pelo Tribunal de Contas dos Municipios.

DOTACAO ORCAMENTARIA OU | VALOR DO TERMO DE

FONTE REFERENCIA ESTIMADO
Prevencdo e Combate ao COVID | RS 2.900.000,00
-19

10.302.1039.2091.3.3.90.34.00;
10.302.1039.2091.3.3.90.39.00.

Por se tratar de mera estimativa de gastos, o valor acima
ndo se constitui, em hipdtese alguma, compromisso futuro para
o Municipio de Jatai, razdo pela qual ndo podera ser exigido nem
considerado como valor para pagamento minimo, podendo sofrer
alteraces de acordo com as necessidades do Municipio de Jatai,
sem que isso justifique qualquer indenizacdo ao CONTRATADO.

1. - DA DESTINACAO

1.1-Opresente processo destina-se cadastrar profissionais
de saude, pessoas fisicas para posterior Credenciamento,
mediante documentagao e pedido de inscricdao para prestacao de
servicos especializados na drea da saude aos usuarios do Sistema
SUS do Municipio de Jatai/ GO, para fins de atendimento a nivel
ambulatorial em consultas e procedimentos, em especial para
enfrentamento da pandemia do coronavirus em conformidade com
art. 42 da Lein2 13.979/2020, tendo em base o Decreto Estadual n2
9.653, de 19 de abril de 2020 e o Decreto Municipal N2 3.826 de 21
de setembro de 2020.

2. - DA JUSTIFICATIVA

2.1 -0 presente chamamento visa atender a necessidade
emergencial da Secretaria Municipal de Saude na inclusdo de
anexo ao edital vigente, da relagdo novo servicos necessarios
complementares no atendimento da ala COVID 19, na UPA caso
seja necessario.

2.2 - O acesso ao Credenciamento é livre a todos os
profissionais, pessoas fisicas, prestadoras dos servigos constantes
deste adendo ao Edital, e se dara a qualquer momento, a partir da
data de publicacdo do presente, desde que atendidos os requisitos
definidos no Edital n2 03/2021 e anexos.

2.3 —Ainclusdo do anexo dos servicos da ala COVID 19, na

UPA caso seja necessario é possivel em razdo da vigéncia do Edital
n2 03/2021 até 31 de dezembro de 2021, considerando ainda a
necessidade imediata da contratagdo e aproveitando os requisitos
ja estabelecidos no ato convocatério em questdo.

3. - DISPOSICOES GERAIS

3.1 - Dispéndio: informamos que o valor orcado para a
contrata¢do foi estimado em RS 2.900.000,00 (dois milhdes e
novecentos mil reais) em, no maximo, 9 (nove) meses.

3.2 -0 prazo para os servicos podera ser de, no maximo, 9
(nove) meses, a partir da publicacdo deste; e a forma de pagamento
sera mediante faturamento dos servicos e de acordo com a escala
apresentada pela Secretaria Municipal de Saude, comprovando os
plantGes e atendimentos realizados pelos Contratados.

3.3 - Tipo da contratagao: Credenciamento, contrato de
prestacdo de servicos e sem vinculo empregaticio.

3.4 — O Contrato podera ser alterado e prorrogado nos
termos da Lei n2 8.666/93 e suas alterages.

3.5 - Das vedagdes para participagao no Credenciamento:

| - Tendo em vista que o presente chamamento, tem como
objetivo a contratacdo imediata para triagem e atendimento direto
ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus,
fica vedada a participacdo e contratacdo de candidatos incluidos
nos termos abaixo:

Il — Trabalhadores que se enquadrem nos grupos de
risco para COVID-19, conforme “Recomendacdes de protecdo aos
trabalhadores dos servigos de saude no atendimento de COVID19
e outras sindromes gripais” do Ministério da Saude, descritas na
lista abaixo:

a) Trabalhadores com idade acima de 60 (sessenta) anos;

b) Ndo completar 60 (sessenta) anos até um ano apods a
data de celebragdo do contrato;

c) Trabalhadores imunodeprimidos ou com doencas
cronicas graves, listadas a seguir:

- Imunossupressdo associada a medicamentos como
corticoide em uso prolongado, quimioterapicos e inibidores de
TNF-alfa;

- Neoplasias;

- HIV/Aids;

- Doencas hematoldgicas graves, como anemia falciforme;

- Cardiopatias graves ou descompensadas, como
insuficiéncia cardiaca, infarto, revascularizacdo e arritmia;

- Pneumopatias graves ou descompensadas, com

dependéncia de oxigénio, asma moderada ou grave, doenca
pulmonar obstrutiva cronica — DPOC e tuberculose;

- Transtornos neuroldgicos e de desenvolvimento que
possam comprometer a fungdo respiratdria ou aumentar o risco de
aspiracdo, como lesdo medular, acidente vascular encefélico (AVE)
e doengas neuromusculares;

- Hepatopatias cronicas, como atresia biliar, hepatites
cronicas e cirrose;

- Doengas renais crénicas em estagio avangado (graus 3,
4eb5);

- Diabetes, conforme juizo clinico.

d) Trabalhadoras Gestantes ou lactantes de criancas até 1
(um) ano de idade;

Il Trabalhadores detentores de vinculo funcional efetivo
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com a SMS com histérico de afastamento do trabalho nos ultimos
12 meses relacionados as vedac¢des descritas no item I.

IV- Os profissionais interessados, deverdo apresentar,
além dos documentos exigidos no Edital n2 01/2019, deverido
preencher o anexo VI do edital, conforme minuta em anexo,

4. - DO LOCAL DE ENTREGA DOS SERVICOS

O Municipio de Jatai/Secretaria Municipal de Saude/
Fundo Municipal de Saude podera ou ndo fazer encaminhamento
dirigido dos usudrios tomadores de servicos de salude, podendo
ou ndo emitir requisicdo de execugao de procedimento sem a
indicacdo do destinatario prestador e estes fardo as cobrancas
dos servicos mediante nota fatura acompanhadas das respectivas
requisicbes de servico. As presentes contratacées se trata da
necessidade excepcional condicionada a vigéncia da situagdo de
emergéncia decretada no municipio.

5. - DAS PENALIDADES:

O profissional que, sem justa causa, depois de credenciado,
ndo cumprir com as obrigacGes correspondentes ao atendimento
a0s usuarios, ficara sujeito as penalidades, previstas nos artigos 86
e 87 e seus paragrafos, da Lei n® 8.666/93, abaixo:

- Adverténcia;

- Multa de 10% (dez por cento) do valor da obrigacgdo,
nos casos de se negarem a cumprir com as obrigacdes assumidas
expressa ou tacitamente, valor este atualizado até a data da
sua liquidacdo através do mesmo indice de corre¢do monetaria
utilizado para os servicos publicos municipais;

- Cancelamento do Credenciamento junto ao Cadastro
de Profissionais de Saude da Administracdo Municipal o
tornard impedido durante 02 (dois) anos de participar de novos
chamamentos ou a sua contratacdo pelo poder publico.

6. — DA FISCALIZAGAO:

A Secretaria Municipal de Salde se reserva ao direito
de fiscalizar como lhe aprouver, e no seu exclusivo interesse o
exato cumprimento das Clausulas e CondicGes estabelecidas em
Contrato, verificando a procedéncia dos fornecimentos e servigos
prestados.

7. - CONDIGOES GERAIS

7.1. Fazem parte deste instrumento os documentos
constantes do Processo, respeitando o disposto no Edital de
Chamamento Publico e seus anexos e observagdes, tendo plena
validade entre as partes Contratantes;

7.2 - A tolerancia de qualquer das partes, relativa as
infracdes cometidas contra disposicGes deste termo, ndo exime
o infrator de ver exigido, a qualquer tempo, seu cumprimento
integral;

7.3 - A Contratada se obriga a manter as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo durante a vigéncia deste Contrato, sob
pena da aplicagdo de multa;

7.4 - O Contratado devera solicitar previamente os
afastamentos para participar de congressos, cursos, seminarios
e outros, devendo aguardar em servico a autoriza¢do formal da
coordenagao imediata;

7.5 — Caso o profissional ora contratado (pessoa fisica)
apresente atestado médico perceberd sua remuneracdo pelos

servicos prestados, conforme série histérica de producdo e,
percebera pelos dias de afastamento por atestado médico até o
152 dia por conta do empregador no caso, o Municipio de Jatai/
Secretaria Municipal de Saiide/Fundo Municipal de Saude;

7.6 - O Presente processo é regido pela Lei 8.666/93 e
alteragdes e vinculado ao Edital n2 01/2019.

7.7 - Fica eleito o Foro da Comarca de Jatai/ GO, para
dirimir eventuais litigios oriundos do edital.

7.8 - Maiores informagdes e entrega de documentos,
deverdo ser encaminhadas junto a Secretaria Municipal de Saude,
na Rua Riachuelo, n2 2.762, Vila Fatima, em dias de expediente
normal e horario comercial, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as
15:00. Tel. (064) 3606-3639 e 3606-3640).

Jatai/ GO, 22 de Margo de 2021.

Dr Amilton Fernandes Prado
Secretario Municipal de Saude
Gestor do Fundo Municipal de Saude
Portaria SGP n2 003/2021

ANEXO VI

1. Consultas e PlantGes.

1.1. A quantidade minima de consultas ambulatoriais sera
determinada conforme necessidade periodica;

1.2. A quantidade maxima de consultas ambulatoriais
sera determinada conforme necessidade periodica;

1.3. O pagamento do profissional serd feito sobre o
numero de pacientes agendados, no caso de pagamento por
consultas e retorno em servigo préprio.

PROFISSIONAL MODALIDADE DESCRICAO VALOR QUANTIDADE
Diurno — Dias
Meédico Plantdo -12 hs . RS 1.330,00 Cadastro Reserva
Uteis
Noturno, Finais de
Meédico Plantdo - 12 hs Semana e Feriados RS 1.470,00 Cadastro Reserva
Nacional
20 hs/ Semanais -
Médico Ambulatério RS 7.700,00 Cadastro Reserva
Mensal
40 hs/ Semanais -
Médico Ambulatério RS 15.400,00 Cadastro Reserva
Mensal
Qualquer dia/
Enfermeiro Plantdo - 12 hs R$ 588,00 Cadastro Reserva
horario
40 hs/ Semanais -
Enfermeiro Ambulatério RS 7.140,00 Cadastro Reserva
Mensal
Servigo - 30 hs/
Assistente Social Mensal RS 4.463,20 Cadastro Reserva
semanais
Qualquer dia/
Fisioterapeuta Plantdo - 06 hs RS 294,00 Cadastro Reserva
horario
Servigo - 30 hs/
Biomédico Mensal RS 4.463,20 Cadastro Reserva
semanais
Servigo - 30 hs/
Farmacéutico Mensal RS 4.463,20 Cadastro Reserva
semanais
Técnico de Servigo - 40 hs/
Mensal RS 2.445,00 Cadastro Reserva
Enfermagem semanais
Técnico em Servigo - 30 hs/
Mensal RS 1.578,00 Cadastro Reserva
Laboratério semanais
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Técnico em

Plantdo - 12 hs Mensal R$ 170,00 Cadastro Reserva

Laboratério

2. Tabela de Fungao, Requisitos e Atribui¢cdes

A funcgdo e requisitos sdao os mesmos previstos no item n2
2, do anexo IV — do Edital n2 003/2021. As atribui¢cdes consistem
no exercicio da atividade como profissional da sadde o qual for
contratado a ser prestado no atendimento junto aos ambulatorios,
UPA, dentre outros.

ANEXO VII

AUTODECLARAGAO - GRUPO DE RISCO COVID-19

Eu, , inscrito (a)
no CPF sob o n? ndo me enquadro nos
grupos de risco para COVID-19 elencados nas “Recomendagdes de
protecao aos trabalhadores dos servigos de saude no atendimento
de COVID19 e outras sindromes gripais” do Ministério da Saude,
abaixo relacionadas: - Trabalhadores imunodeprimidos ou com
doengas cronicas graves:

1. Imunossupressdo associada a medicamentos como corticoide
em uso prolongado, quimioterapicos e inibidores de TNF-alfa;

2. Neoplasias;

3. HIV/Aids;

4. Doengas hematoldgicas graves, como anemia falciforme;

5. Cardiopatias graves ou descompensadas, como insuficiéncia
cardiaca, infarto, revascularizagdo e arritmia;

6. Pneumopatias graves ou descompensadas, com dependéncia de
oxigénio, asma moderada ou grave, doenga pulmonar obstrutiva
cronica — DPOC e tuberculose;

7. Transtornos neuroldgicos e de desenvolvimento que possam
comprometer a fungdo respiratéria ou aumentar o risco de
aspiragdo, como lesdo medular, acidente vascular encefalico (AVE)
e doengas neuromusculares;

8. Hepatopatias crbnicas, como atresia biliar, hepatites cronicas e
cirrose;

9. Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);
10. Diabetes insulino-dependente. - Gestantes ou lactantes de
criangas até 1 (um) ano de idade*.

Jatai, ___de de 2021.

Assinatura do Profissional
CPF:

*Em caso de estado de gravidez apds assinatura deste contrato,
a contratada responsabilizar-se-a por comunicar a Secretaria
Municipal de Saude imediatamente sobre sua condicdo, a qualquer
momento do contrato.

Processo Administrativo n2. 33.675/2021
ASSUNTO: Sangbes Administrativas a
COMERCIAL ROCHA CASTRO LTDA

empresa

DECISAO

Compulsa-se no presente processo administrativo
acerca do inadimplemento contratual da empresa COMERCIAL
ROCHA CASTRO LTDA, a licitagdo tem por objeto fornecimento
de eletrodomésticos, visando atender as necessidades Secretaria
Municipal de Educacdo de Jatai, pelo atraso na entrega do objeto
pactuado, conforme Ordem de Fornecimento n.2 01936/2021,
contratada através da Ata de registro de Precos 08/2021.

1. Inicialmente, faz-se breve relatério fatico:

1.1. A Gestora da Ata, servidora Kénia Borges de Lima
Fritsch, informou que a empresa COMERCIAL ROCHA CASTRO
LTDA, contratada para eletrodomésticos, visando atender as
necessidades Secretaria Municipal de Educacdo de Jatai, pelo
atraso na entrega do objeto pactuado, conforme Ordens de
Fornecimento n.2 01936/2021 enviada a empresa dia 04/08/2021,
contratada através da Ata de registro de Precos 08/2021.

1.2. Logo, apds as devidas notificagBes (22/09/2021) e
contatos por e-mail, a empresa n3o realizou a entrega até a data
de hoje 08/10/2021, ndo cumprindo assim o prazo

1.3. Contudo, ao arrepio das regras estabelecidas na
Clausula Decima, item 10.5, alineas “I” e “m” da ata, a empresa
contratada incorreu na conduta de inexecugdo contratual.

E o relatério. Passa-se ao mérito.

2. DA VINCULAGAO DO ADMINISTRADOR PUBLICO AS
REGRAS SANCIONADORAS

2.1. A aplicacdo de sanc¢Oes administrativas é antes de
tudo um dever-poder da Administragdo Publica. Ndo ha uma
faculdade, ndo cabendo ao Administrador deixar de aplicar o que a
lei determina, salvo justificativa de robusta envergadura que tenha
o conddo de afastar a culpabilidade da Particular Contratado ou a
ilicitude da conduta, no caso concreto.

2.2. Outra ndo é a licdo pacificada na doutrina
especializada, por todos Margal Justen Filho:

Quando determinada conduta é qualificada como ilicito
administrativo, sua ocorréncia gera o dever de punicdo. A
omissdo de punigdo é tdo antijuridica quanto a pratica do
préprio ilicito. Nunca pode ser uma questdo de escolha
da Administrag¢do punir ou ndo punir, segundo um juizo
de conveniéncia politica. Alids, o agente publico que
deixa de adotar as providéncias destinadas a promover
a punicdo do sujeito que praticou ilicito pode configurar
inclusive crime. Portanto, a prévia definicdo normativa
dos ilicitos puniveis vincula o administrador e retira a
margem de liberdade sobre a conduta futura a adotar.
(JUSTEN FILHO, Margal. Pregdo: comentarios a legislagdo
do pregdo comum e eletronico. 4. ed. rev. e atual. de
acordo com a Lei Federal 10.520/2002 e os Decretos
Federais 3.555/2000 e 5.450/2005. S50 Paulo: Dialética,
2005. p. 180).

2.3. A jurisprudéncia do TCU é firme no sentido de
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que o Administrador estd vinculado a aplicagdo das sancgbes
administrativas previstas na legislagdo. Porém, sempre ha a
possibilidade de ndo ser adequada ou necessaria a sua aplicagao,
diante de certas circunstancias do caso concreto. Circunstancias
essas que poderdo vir a lume exatamente durante a tramitacdo
do respectivo processo sancionador. Isso se infere da seguinte
determinac¢do contida em Acérddo da Corte de Contas da Unido,
textualmente (grifamos):

ACORDAO n2 877/2010 - SEGUNDA CAMARA

Acérdao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Prestacdo de
Contas da Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo -
FUFMA, referente ao exercicio de 2005.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido,
reunidos em Sessdo da 22 Camara, em:

[...] 9.6.26. aplique as penalidades previstas nos arts. 86 e
87 da Lei n.2 8.666/1993 nos casos de atraso na execugdo
e de inadimpléncia contratual ou justifique no processo o
motivo da ndo-aplicacdo de multa ou outra sanc¢do;

2.4. A publicacdo oficial do Governo Federal para
orientacdo dos agentes administrativos em relacdo
a aplicagdo de sang¢des administrativas denominada
"Caderno de logistica. San¢des administrativas. Diretrizes
para formulacdo de procedimento administrativo
especifico" também reflete a posicdo firmada no TCU de
qgue o Administrador vincula-se a aplicacdo das sangdes
em razdo da ocorréncia de ilicitos contratuais, salvo se
houver justificativa nos autos do processo:

Em outra oportunidade, o TCU se manifestou orientando
gue, na analise do caso em concreto, se houver situacdes
em que o gestor tenha motivos para deixar de aplicar as
sangOes, tal situacdo deve ser devidamente justificada
nos autos do processo.

(Disponivel em <http://www.comprasgovernamentais.
gov.br/arquivos/caderno/caderno-de-logistica-de-

sancao-2.pdf> p. 14).

2.4, logo, resta claro que ndo ha alternativa ao
Administrador, em caso de conhecimento da pratica de atos
ilicitos contratuais por partes de particulares contratados, a ndo
ser a imediata autuagao de processo administrativo sancionador,
como também que, inexistindo motivo justo que afaste a
natureza ilicita do ato ou a culpabilidade do particular, ele deve
obrigatoriamente aplicar a sancdo cabivel, sempre sob a luz da
regra da proporcionalidade.

3. DA PRESCRICAO DA PRETENSAO PUNITIVA:

3.1. O Estado de Direito tem como um de seus pilares
fundamentais, ao lado do festejado reinado da lei, a salvaguarda
permanente da ideia de seguranca juridica. Por seu turno, a
seguranga juridica requer que o decurso do tempo naturalmente
estabilize as relagOes juridicas. Portanto, ha que se enaltecer
a importancia, em todos os ramos do Direito, do instituto da
prescricdo. Inclusive se trata de matéria de ordem publica, ou seja,
passivel de ser conhecida em qualquer grau ou instancia, de oficio
pela autoridade competente. Por dbvio, ndo é diferente na seara
do Direito Administrativo.

3.2. Contudo, o Direito Administrativo, ao contrario
do Direito Civil, ndo sendo codificado, ndo possui um regramento

geral tendente a disciplinar institutos e matérias com reflexos em
todos os seus sub-ramos. Isso faz com que matérias como prescrigdo
e decadéncia, por exemplo, tenham que ser disciplinadas nos
diversos diplomas legais vigentes na area. Infelizmente, percebe-
se que no campo do processo administrativo sancionador a Lei
8.666/93 silenciou.

3.3. Sendo assim, coube a doutrina e jurisprudéncia a
construcdo de uma interpretagdo para operacionalizar a regra da
prescritibilidade no campo da pretensdo punitiva administrativa,
sendo majoritario o entendimento de que seria de 5 anos o prazo
prescricional da pretensdo punitiva da Administracdo Publica
na seara das san¢Oes administrativas. Isso porque é esse prazo
que tem a maior incidéncia nas leis que disciplinam os diversos
institutos de Direito Administrativo, como também fixado pelo
Decreto n? 20.915/1932 para as a¢des pessoais contra a Fazendo
Publica.

3.4. Nessa trilha, cite-se o entendimento do STJ esposado
no julgamento do Resp 623.023/RJ, 22 Turma, Dj. 14.11.2005, Rel.
Min. Eliana Calmon, in verbis:

[...]

1. Se a relacdo que deu origem a crédito em cobranga tem
assento no direito publico, ndo tem aplica¢do a prescri¢do
constante do Cédigo Civil. [...]

3.5. Incidéncia, na espécie, do Dec. 20.910/1932, porque
a Administragcdo Publica, na cobranca de seus créditos, deve-se
impor a mesma restri¢do aplicada ao administrado no que se refere
as dividas passivas daquela. Aplicacdo do principio da igualdade,
coroldrio do principio da simetria.

3.6. Diante disso, forcoso reconhecer-se que ndo ha
prescricdo da pretensdo punitiva no presente caso, cujo atraso
na entrega dos itens ocorrera a partir da emissao das ordens de
fornecimento que venceu no dia 29/09/2021, ou seja, ha menos
de um més.

4. DO CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA:

4.1. Imprescindivel ressaltar, novamente, que a
Administracdo notificou a empresa quanto a abertura do presente
Processo de gestdo de contrato em razdo das inexecugdes
contratuais indicadas pela Fiscalizagdo, como também acerca
da possibilidade de aplicagdo das penalidades concretamente
cabiveis, para o exercicio regular de seu direito ao contraditdrio
e ampla defesa, para apresentacdo de defesa prévia e indicacdo
de quaisquer meios de prova aceita em Direito, no prazo de cinco
dias uteis, inclusive franqueando os autos para fins de consulta e
copias, nada sendo apresentado pelo Particular inadimplente.

4.2. Registre-se, por oportuno, que conforme consta dos
autos, em inequivoca demonstracdo do pleno respeito as garantias
constitucionais do contraditério e da ampla defesa, houve diversas
tentativas de notificacdo da empresa a respeito da tramita¢do do
presente feito, todas, no entanto, infrutiferas.

4.3. Ndo é demais destacar, nessa quadra, que a falta do
exercicio do direito ao contraditoria e a ampla defesa, por dbvio,
ndo obstaculiza a tramitacdo do feito sancionador e nem invalida a
eventual sancdo aplicada. Claro que ndo teria l6gica deixara sorte do
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processo sancionador nas maos do proprio infrator administrativo,
sobretudo quando foram intentadas todas as medidas necessarias
e possiveis para efetivar a notificacdo do interessado, sem sucesso.

5. DA(S) CONDUTA(S) ILICITA(S) DO CONTRATADO:

5.1. O inadimplemento contratual decorre de uma acgdo
ou omissdo do Particular no cumprimento de suas obrigacGes
contratuais. Neste caso, o ilicito se resume ao atraso e ndo na
entrega das ordens de fornecimento de produtos adquiridos pela
Administragdo, o que ainda ndo ocorreu. Ou seja, o cumprimento
integral da ordem ainda ndo ocorreu e ja se passaram 65 dias.

5.2. De fato, o atraso na entrega dos produtos contratados
contraria a necessidade efetiva de tais produtos ao andamento das
atividades da Administragdo, e atraso no atendimento aos usuarios
da Secretaria Municipal de Educacéo.

5.3. Portanto, a conduta ilicita contratual resta claramente
caracterizada no descumprimento do prazo de entrega.

6. DA ANALISE DO(S) DANO(S) A ADMINISTRAGCAO:

6.1. Em relacdo ao dano ocasionado pela postura
inadequada do Particular Contratado, ndo houve nenhuma
indicacdo em concreto nos autos pela unidade técnica responsavel
(Fiscalizagdo). Porém, é fato que a Administracdo Publica ndo pode
realizar nenhuma atividade ou adquirir nenhum produto que ndo
seja necessario e adequado a sua finalidade publica, sob pena de
ferir de morte o principio da eficiéncia.

6.2. Ora, indiscutivel que a fiscalizagdo contratual é
importante ao dia a dia da Administracdo. Bem por isso, nao
ha duvidas de que o inadimplemento do particular ocasionou,
e ainda ocasiona, um grau alto de dano aos servigos publicos
prestados pela Administragdo a sociedade, até porque o Particular
Contratado descumpriu a obrigacdo pactuada de entregar as
ordens de fornecimento dentro do prazo, o que compromete
o inicio das aulas e toda a funcionalidade e cumprimento das
obrigacGes necessarias do Centro Municipal de Educacgdo Infantil
Antonio Soares Neto — Toniquinho JK, e da Escola Municipal Maria
Theodora de Souza, ocasionando um colapso na administracdo e
consequentemente no municipio.

7. DA INDIVIDUALIZACAO DA SANCAO:

7.1. Na aplicacdo da san¢do administrativa, indispensavel
a individualizagdo concreta da penalidade cabivel ao caso,
considerando todas a suas circunstancias. O sancionamento
administrativo do particular inadimplente, conforme indicam
a doutrina e jurisprudéncia, depende fundamentalmente de
principios e fatores basilares orientadores da individualizagdo ou
dosimetria da sanc¢do a ser aplicada.

7.2. Inexistem duavidas de que o processo administrativo
sancionador tem grande potencial de afetar negativamente a
esfera de direitos e interesses do particular, especialmente em seu
patriménio e no direito de participar de licitagcGes e de contratar
com a Administracdo Publica. E procedimento que se assemelha
sobremaneira com o processo penal, sendo imprescindivel a
ampla observancia dos direitos e garantias individuais daquele que
podera ser sancionado pela Administracdo. Esse é o entendimento

pacificado no STJ quando estabelece, textualmente (grifamos):

[...] a atividade sancionatéria ou disciplinar da
Administracdo Publica se aplicam os principios, garantias
e normas que regem o processo penal comum, em
respeito aos valores de protecdo e defesa das liberdades
individuais e da dignidade da pessoa humana, que se
plasmaram no campo daquela disciplina [...]

(RMS 24559/PR, Dj 01.02.2010)

7.3. Sendo assim, efetivamente deve o administrador
observar primeiramente as espécies de sancGes legalmente
tipificadas ou previstas, bem como a prévia previsdo editalicia de
aplicagdo das varias espécies de san¢Ges administrativas em razdo
de condutas inadequadas concretas dos particulares contratados;
em seguida, ha de se ponderar tal e/ou qual san¢do(des) cabe(m)
ao caso concreto, mediante competente processo administrativo
em que seja absolutamente preservado direito fundamental ao
contraditdrio e a ampla defesa.

7.4. Nesse sentido, aduz-se a colacgdo, in verbis:

Entdo, o instrumento juridico fundamental para
elaboracdo de uma teoria quanto as sang¢des atinentes a
contratacdo administrativa reside na proporcionalidade.
Isso significa que, tendo a Lei previsto um elenco de quatro
sanc¢Oes, dotadas de diverso grau de severidade, impde-
se adequar as sanc¢des mais graves as condutas mais
reprovaveis. A reprovabilidade da conduta traduzir-se-a
na aplicacdo de sangdo proporcionada e correspondente.
(JUSTEN FILHO, Margcal. Comentarios a lei de licitacGes e
contratos administrativos. Sdo Paulo: Dialética, 2009, p.
849).

7.5. O primeiro principio fundamental a ser analisado
é o da tipicidade, ou seja, aquele que apregoa que sempre deve
haver prévia cominacdo legal da sancdo a ser aplicada. Neste caso,
ha que destacar as regras legais fixadas nos arts. 86 e 87, da Lei
8.666/93, como também no art. 72, da Lei 10.520/02.

7.6. No entanto, a tipicidade no campo das sang¢des
administrativas €, em certa medida, diferenciada. Isto &, a lei ndo
fixa as condutas e suas respectivas san¢des, como sempre o faz
na seara penal. Diferenciacdo perfeitamente compreensivel e
pacificamente aceita na doutrina e jurisprudéncia patrias, visto
que seria impossivel precisar todas as condutas que podem
representar inadimplementos contratuais, mercé das inimeras
espécies de objetos que podem ser contratados por meio dos
contratos administrativos.

7.7. Bem por isso, exige-se que o edital da licitagdo, ou
da dispensa, e o Termo de Referéncia contenham regras claras
e objetivas com a especificacdo das condutas ilicitas passiveis
de sancionamento e suas respectivas san¢des em tese. Alids, é
exatamente isso que se verifica nas regras insitas no contrato.

7.8. Com efeito, a conduta de descumprimento
da obrigacdo de entregar os produtos no prazo contratual
enquadrando a conduta na Clausula Decima, item 10.5, alineas “I”
e “m” da ata, que autorizam a multa de 20% sobre o valor do saldo
remanescente, rescisdo e suspensao do direito de licitar.
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7.9. Assim, como a empresa ainda ndo entregou nenhuma
ordem de fornecimento, deixando a administragcdo sem os produtos
para o inicio das aulas prejudicando assim toda a funcionalidade e
cumprimento das obrigacGes necessarias do Centro Municipal de
Educacdo Infantil Anténio Soares Neto — Toniquinho JK, e da Escola
Municipal Maria Theodora de Souza, se enquadra perfeitamente
da situagdo descrita em contrato.

7.10. Aqui impde destacar que efetivamente o
instrumento juridico fundamental para elaboragio de uma
teoria quanto as sanc¢Oes atinentes a contratacdo administrativa
reside na proporcionalidade. Jamais hd qualquer fundamento
na existéncia de uma pretensa hierarquia entre as espécies de
sangdes previstas na legislacdo. Isto €, invariavelmente uma sanc¢do
administrativa apenas sera legitima se garantida uma medida de
proporcionalidade entre conduta ilicita (inclusive considerando o
dano e as circunstancias de culpabilidade do caso) e a reprimenda
sancionatdria.

7.11. Como conduta e dano ja foram destacados
anteriormente, importa analisar a gradacdo da culpabilidade
do Particular inadimplente para fins de definicdo proporcional
ou ponderada das penalidades apliciveis. A luz da doutrina
especializada, pode-se graduar a culpa de leve a gravissima,
obviamente cabendo a san¢Ges mais brandas as situacbes de
culpas leve, e mais severas as gravissimas. Neste caso, conforme
parametros objetivos previamente pactuados, a culpa fora
classificada como de natureza gravissima, até porque houve
comunicacdo prévia do eventual atraso e os produtos licitados
sdo essenciais para o funcionamento do Centro Municipal de
Educacdo Infantil Anténio Soares Neto — Toniquinho JK, e da Escola
Municipal Maria Theodora de Souza e consequente sua auséncia é
ato atentatério a publica em plena pandemia com a retomada das
aulas presencias no municipio.

7.12. Portanto, a conduta tipificada pode ser enquadrada
na Clausula Decima, item 10.5, alineas “I” e “m” da ata, que
autorizam a multa de 20% sobre o valor do saldo remanescente,
que perfaz RS 58.088,57 (cinquenta e oito mil, oitenta e oito reais
e cinquenta e sete centavos), sendo assim, a multa consuma-se no
importe de RS 11.617,71 (onze mil, seiscentos e dezessete reais e
setenta e um centavos), tudo conforme redigida:

10. DAS PENALIDADES

(...)

10..1. O descumprimento das obrigacGes assumidas
pela CONTRATADA, sem justificativa aceita pela
CONTRATANTE, resguardados os preceitos legais
pertinentes, podera acarretar as seguintes sangdes
administrativas:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, e
impedimento de contratar com a administracdo publica,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, e dosada segundo
a natureza e a gravidade da falta cometida;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
gue o contratado ressarcir a contratante pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo

aplicada com base no inciso anterior;

d) Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado, na entrega de material ou execucdo de
servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplida, a contar do primeiro dia util da data fixada
para a entrega do servico até o limite de 30 (trinta) dias
de atraso;

e) Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso, na
entrega de material ou execugdo de servicos, calculado,
a partir do trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o
valor correspondente a parte inadimplida, sem prejuizo
da rescisdo deste contrato a partir do sexagésimo dia de
atraso;

f) Os atrasos superiores a 60 (sessenta) dias corridos
serdo obrigatoriamente considerados como inexecucdo,
sem prejuizo da rescisdo do contrato;

g) Multa de 5% sobre o valor do material quando
entregue em desacordo com as especificacbes do Edital
e do Contrato, sem prejuizo de sua substituicdo ou
complementacdo, no prazo estabelecido;

h) Multa de 5% sobre o valor do material por problemas
técnicos relacionados com o material entregue,
independentemente de correcdo, no prazo estabelecido
pela contratante;

i) Findo o prazo estabelecido, em ndo sendo resolvidos os
problemas, sera considerado inexecugdo parcial ou total
do contrato, conforme o caso.

j) Multa de 5% (cinco por cento) do valor restante do
contrato em caso de desisténcia apds sua assinatura,
calculado sobre a parte inadimplida, sem prejuizo da
rescisdo do contrato;

k) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parte
inadimplida em caso de inexecucdo parcial do contrato,
sem prejuizo da rescisdo do contrato;

I) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do saldo
remanescente do contrato em caso de inexecucao total;
m) A inexecucdo parcial ou total do contrato podera
ensejar sua rescisao nos termos dos artigos 77 a 80 da
Lei 8666/93 atualizada, podendo a empresa ser suspensa
para licitar, impedida de contratar com a Administragédo
Publica pelo periodo de até 05 (cinco) anos, e ainda, se for
o caso, ser declarada inidonea.

8. DOS EFEITOS DAS SANGOES:

8.1. EM FACE DO EXPOSTO, baseada nos principios da
indisponibilidade do interesse publico, da especificacio e da
proporcionalidade, e considerando, sobretudo, o alto grau de dano
acarretado pela conduta do Particular e seu grau culpabilidade, a
Gestora do Contrato, com fundamento na atribui¢cdo delegada por
meio da Portaria 217/2021 — SEFAZ/PMJ, DECIDE:

a) Aplicar multa sancionatéria de 20% sobre o valor
remanescente do contrato que perfaz o importe de
58.088,57, a conduta tipificada na Clausula Decima, item
10.5, alineas “L” e “m” da ata, autorizam a multa do valor
de RS 11.617,71 (onze mil, seiscentos e dezessete reais
e setenta e um centavos), devendo ser gerada DUAM
para fins de recolhimento, com prazo de vencimento de
30 (trinta) dias, ressaltando que o ndo pagamento no
prazo fixado ensejara na atualizagdo monetaria através
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da Tabela de Calculos da Justica Federal, a contar desta
decisdo, e a solicitacdo da inscricdo do débito na Divida
Ativa do Municipio, para fins de execucdo fiscal;

b) Em razdo dos transtornos ocasionados no
comprometimento do inicio das aulas e toda a
funcionalidade e cumprimento das obrigacGes necessarias
do Centro Municipal de Educacdo Infantil Anténio Soares
Neto — Toniquinho JK, e da Escola Municipal Maria
Theodora de Souza, DECIDE também, com fulcro no
art. 87, lll, da Lei n2 8.666/93, a pena de SUSPENSAO
TEMPORARIA de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a administracdo publica, pelo prazo de
02 (dois) anos como também pela RESCISAO UNILATERAL
PARCIAL da Ata de Registro de Preco - ARP n2 008/2021,
frente aos itens registrados da presente empresa (07, 10,
21, 25, 26, 38, 44).

c) Cientificar o particular para eventual exercicio do
direito de recurso, nos termos do art. 109, |, alinea “f”, da
Lei 8.666/93, imediatamente apds a decisdo do feito; e,
d) Publicar extrato da decisdo no Didrio Oficial do
Municipio, como também do registro da sanc¢do aplicada,
apds o transito em julgado.

Jatai, 08 de outubro de 2021.

KENIA BORGES DE LIMA FRITSCH
Gestora Contratual
Portaria 217/2021 — SEFAZ/PMJ

RESOLUCOES

Resolugdo COMMAmM N2 XXX/2021

Dispde sobre a os empreendimentos
poluidores de impacto local para
fim de licenciamento e dd outras
providéncias

O CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, no uso de
suas atribuicGes legais e regulamentares que lhe foram conferidas
pela Resolucdo do CEMAmM n2 077 de 11 outubro 2007 e pela Lei
Complementar 140 de 08 dezembro de 2011 e;

CONSIDERANDO o art.2 122 da Resolugdo n2 237/97 do
Conselho Nacional do Meio Ambiente, que prevé a possibilidade de
procedimentos especificos para as licengas ambientais, observadas
a natureza, as caracteristicas e peculiaridades da atividade ou
empreendimento;

CONSIDERANDO o Anexo VIII da Lei n? 6.938 de 31 de
agosto de 1981 que discrimina as atividades potencialmente
poluidoras e utilizadoras de recursos ambientais;

CONSIDERANDO sua competencia e apds a reunido do
Conselho Municipal de Meio Ambiente de Jatai — GO, realizada em
08 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO o Art. 99, incisos |, II, IIl, XII, Xl e XIV
da Lei Complementar Federal n2 140 de 08 de dezembro de 2011;

CONSIDERANDO que o poder publico enquanto drgédo
responsavel pelo licenciamento ambiental deve estabelecer
critérios para prover a protecdo ambiental em todo seu territdrio
no ambito de sua competéncia;

RESOLVE:

Art. 12 - Desenvolver o Licenciamento Ambiental através
do corpo técnico da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Urbanismo, na sua forma e competéncia legal, através da
normatizacdo e preceitos técnicos legais pertinentes a suas
atribuicGes, considerando a manifestagdo do COMMAmM — Conselho
Municipal de Meio Ambiente, quando assim couber.

Art. 22 - Todas as atividades descritas na Ata da reunido
do COMMAmM realizada no dia 08 de setembro de 2021, sdo
consideradas como impacto local e assim, deverdo proceder os
termos legais e técnicos para a sua devida regularizagdo ambiental
através do licenciamento gerido pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo, sendo parte integrante desta resolucdo
através de ANEXO UNICO.

Art. 32 - Os preceitos técnicos de andlise e avaliagdo dos
processos de licenciamento ambiental, ficam a cargo do corpo
técnico do departamento de licenciamento ambiental, mantendo
as atuais Instrugdes, portarias e normatizagdes pertinentes ao
setor, de forma complementar as demais legislagdes pertinentes.

Art. 42 - Ficam mantidas para fim de licenciamento
ambiental no ambito do municipio e de sua competéncia legal,
toda a documentacdo disponivel no sitio eletrénico da Prefeitura
de Jatal.

Art 52 - Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor a partir
de sua data de publicacdo.

Jatai, 07 de outubro de 2021.

CRESO VILELA
Presidente do COMMAmM

ANEXO UNICO
Atividades licenciadas de Impacto Local

¢ Suinos terminagdo — menor que 100 animais.

e Suinos — Ciclo completo — menor que 50 matrizes.

e Suinos — Produgdo de Leitdes — (nascidos até 70 dias ou 25
quilos).

® Suinos — creche — menor que 500 leitGes (nascidos até 70 dias
ou 25 quilos).

e Mamiferos de pequeno porte — menor que 1.000 animais.

¢ Aves — Todos.

e Borracharia, alinhamento, balanceamento ou manutencgdo de
veiculos.

e Consultérios de profissionais liberais, consultérios e clinicas
médicas e odontoldgicas.

e Beneficiamento e embalagens de produtos fitoterapicos
naturais, inclusive de medicamentos — Farmacia de manipulagao.
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¢ Desentupimento de rede de esgoto residencial ou comercial
limpeza de fossas.

* Fabricacdo de artefatos de borracha ou plastico (baldes, pet,
elastico e assemelhados) — menor que 10 toneladas ao ano.

¢ Lavagem de veiculos (lava jato).

* Oficinas mecanicas.

¢ Aparelhamento de marmore, arddsia, granito e outras — menor
gue uma tonelada de matéria prima ao dia.

¢ Locagao de banheiros quimicos.

e Supermercados e hipermercados.

e Clinicas médicas e odontoldgicas, laboratérios de analise
clinica, posto de coletas e clinicas veterinarias.

¢ Criagdo de bovinos, bubalinos, muares e equinos em sistema
confinado — menor que 50 animais.

* Postos de saude.

¢ Hospitais — menor que 100 leitos

¢ Criagdo de caprinos e ovinos em sistema confinado — menor
que 250 animais.

* Producdo de argamassa — menor que uma tonelada ao dia.

e Piscicultura em tanque escavado ou similar — menor que 1 ha.

e Piscicultura Continental em Tanques-Rede —menor que 500 m3
de dgua.

e Algicultura de espécies aldctones - menor que 0,5 ha.

¢ Fabricagdo de tubos de ferro e ago, tonéis, estruturas metalicas,
de telas e outros artigos de arame, ferragens, ferramentas de
corte, fios metalicos e trefilados, pregos, tachas, latas, panelas,
tampas e assemelhados sem fundigdo—menor que 100 toneladas
de produtos ao ano.

¢ Ranicultura — menor que 0,5 ha.

® Producdo de carvdo de madeira de floresta plantada — menor
que 5.000 MDC/més.

® Producdo de carvdo de madeira de floresta nativa advinda de
supressdo ou manejo autorizados — menor que 1.000 MDC/més.

e Frigorifico e ou abate de aves e outros animais de pequeno
porte — menor que 100 animais por dia.

* Equipamentos elétricosindustriais, aparelhos eletrodomésticos,
fabricacdo de materiais elétricos, computadores, acessoérios
e equipamentos de escritério, fabricacdo de componentes e
acessorios eletronicos ou equipamentos de informatica, centrais
telefénicas, equipamentos e acessorios de radio, telefonia,
fabricacdo e montagem de televisores radios e sistemas de som
— menor que 1.000 unidades ao ano.

* Resfriamento e distribuicdo de leite em instala¢des industriais
— menor que 500 litros ao dia.

e Fabricacdo de midias virgens, magnéticas e dpticas — menor
que 5.000 unidades ano.

¢ Fabricacdo de carrocerias — menor 100 unidades ano.

¢ Fabricacdo de produtos de laticinios — menor que 500 litros de
leite ao dia.

e Estocagem de GLP — menor que 1.000 unidades.

® Producdo de aglcar mascavo, melaco e outros produtos
derivados da cana de acgucar na agricultura familiar.

e Construcdo ou ampliacdo de sistema de abastecimento publico
de agua (captagdo, adugdo, tratamento, reserva e distribui¢do) —
menor que 2 litros por segundo.

¢ Fabricacdo de dleos, margarina e outras gorduras vegetais —
menor que 0.5 tonelada de matéria prima ao dia.

e Tinturaria e lavanderia industrial e hospitalar — menor que 250
unidades dia.

¢ Fermentadas (vinhos, cervejas e outros) — menor que 300 litros
ao dia.

e Servico de mistura e transporte de concreto e argamassa —
menor que 10 toneladas dia.

¢ Destiladas (aguardente, whisky e outros) — menor que 300
litros ao dia.

¢ Canais, rego de agua ou adutoras para condugdo de dgua — até
1 m3 por segundo de vazio.

¢ N3o alcodlicas (refrigerantes, cha, sucos e assemelhados) —
menor que 1.000 litros ao dia.

¢ Instalacdo de canteiros de obras — menor que 1 ha.

« Agua mineral e 4gua potavel de mesa — menor que 2.000 litros
ao dia.

¢ Estadios e campos de futebol, parques tematicos, de diversao,
de exposicdo — menor que 2 hectares de area total.

e Fabricacdo de ragdao animal em area urbana — menor que 5
toneladas de produto ao dia.

e Complexos turisticos e empreendimentos hoteleiros — menor
que 100 leitos instalados.

e Fabricacdo de racdo animal em drea rural — menor que 5
toneladas de produto ao dia.

* Processamento e fabricacdo de cigarros, cigarrilhas, charutos e
assemelhados — menor que 50 toneladas ao ano.

e Complexos turisticos e empreendimentos hoteleiros em
areas tombadas pelo patriménio histdrico, sitios histérico e
arqueoldgicos reconhecidos e declarados, e sitios ou areas de
notdrio interesse ambiental, ecoldgico ou turistico em razdo da
paisagem ou da preservacdao — menor que 10 leitos instalados.

* Fabricagdo de artigos téxteis com lavagem e/ou pintura —
menor que 200 unidades processadas ao dia.

e Parcelamento do Solo em &area antropizada (loteamentos,
desmembramentos) — menor que 2 hectares.

¢ Desdobramento de toras (pranchas, dormentes e pranchdes),
fabricacdo de madeira compensada, folheada e laminada —
menor que 300 m® ao ano.

¢ Conjuntos habitacionais em area antropizada até dois hectares
de area.

 Fabricacdo de artefatos de madeira com tratamento (pintura,
verniz, cola e assemelhados) — menor que 300 m? ao ano.

¢ Galpdes e salas para instalagdo de atividades comerciais e de
estocagem de mercadorias em area urbana ou rural — Todos os
tamanhos.

e Mistura para fertilizantes — menor que 5 toneladas ao més.

¢ Silos para estocagem de grdos e alimentos — todos os portes.

¢ Recondicionamento de pneus — menor que 100 unidades ao

e Comércio de Gas GLP.

e Comércio de materiais de construgdo em geral.

més.
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* Comércio de medicamentos e produtos farmacéuticos.

e Comércio de produtos agropecuarios.

¢ Industria de tratamentos quimicos e organicos em madeira —
Todos

e Comércio de produtos siderurgicos (ferragens).

¢ Concessiondria e revenda de veiculos.

¢ Fabricagdo de artefatos de bambu, vime, junco, palha tranc¢ada,
cortica, piagava e similares — Todos

¢ Instalacdo de obras de galerias pluviais

¢ Fabricacdo de moveis de madeira, vime e junco- Todos

e Crematorios, funerarias e casas mortuarias.

e Construcdo e/ou reforma de parques esportivos e pragas
publicas.

e Fabricacdo de artefatos diversos de espuma de borracha —
Todos

e Servico de pulverizagdo e controle de pragas agricolas.

e Fabricacdo de tintas, esmaltes, lacas,
impermeabilizantes, solventes e secantes — Todos

vernizes,

¢ Atividade de limpeza, secagem e armazenamento de graos em
empreendimentos localizados a distancias superiores a 1.000
metros de nucleos populacionais.

¢ Oleos e ceras de esséncias vegetais e outros produtos de
destilacdo da madeira — exclusive refinagdo de produtos
alimentares — Todos

¢ Coleta de residuos ndo perigosos.

¢ Editora Grafica.

e Fabricagdo de concentrados aromaticos naturais, artificiais e
sintéticos, inclusive mescla — Todos

e Construgdo de galpdes e outras benfeitorias em drea rural
ou urbana para o armazenamento de insumos e implementos
agropecuarios, desde que estejam localizados fora de areas
legalmente protegidas como: Areas de Preservaciio Permanente,
Reserva Legal e Unidades de Conservagao - (caso seja necessaria,
a supressdo deve ser solicitada em procedimento préprio).

 Fabricacdo de sabdo, detergentes e glicerina — Todos;

e Fabricagdo de preparados para limpeza e polimento,
desinfetantes e inseticidas, germicidas e fungicidas — Todos

* Fracionamento de produtos quimicos, exceto produtos toxicos
—Todos

¢ Fabricacdo de produtos farmacéuticos e veterinarios - Todos

¢ Coleta e armazenamento de residuo reciclavel.

e Fabricagdo de produtos de higiene pessoal descartdveis - Todos

* Depdsito de material de construgdo/obra (brita, areia, pd de
brita, cascalho e assemelhados).

¢ Industria de Produtos de Matérias Plasticas — Todos

¢ Fabricagao de laminados pldasticos - Todos

¢ Galp3o para uso geral e/ou guarda de maquinas e ferramentas.

e Armazenamento de agrotoxicos, incluindo embalagens vazias,
em propriedades em zona rural/urbana para uso proprio.

 Fabricacdo de artigos de material plastico para usos industriais
- Todos

¢ Fabricacdo de artigos de material — Todos

e Comércio de produtos destinados a atividade agropecudria,
defensivos e medicamentos veterinarios.

e Plastico para uso doméstico pessoal, exclusive calgados, artigos
do vestuario e de viagem — Todos

e Biofabricas - produgdo de Bioinsumos — Todos.

e Beneficiamento primario de produtos agricolas: limpeza,
lavagem, secagem, despolpamento, descascamento, classificacao
e tratamento de sementes.

e Fabricagdo de material plastico para embalagem e

condicionamento, impressos ou ndo - Todos

¢ Fabricacdo de manilhas, canos, tubos, conexdes de material
plastico para todos os fins - Todos

e Comércio de gases (nitrogénio, acetileno, argénio e C0O2).

¢ Cultivo de plantas medicinais, aromaticas e condimentares.

« Irrigacdo - Area irrigada (ha) < 200,0

e Fabricacdo de artigos diversos de material plastico, fitas,
flamulas, discos, brindes, objetos de adorno, artigos de escritdrio
—Todos

« Barragem Area inundada (ha) < 20,0

e Envasamento, industrializagdo e distribuicdo de gas — Todos

e Carvoaria — Todas

¢ Fabricacdo de instrumentos musicais e fitas magnéticas — Todos

e Desdobramento, polimento, aparelhamento de rochas
ornamentais (granitos, gnaisses, marmores, arddsias, quartzitos)
—Todos

¢ Fabricagdo de instrumentos musicais e fitas magnéticas — Todos

¢ Fabricagdo de aparelhos ortopédicos e artigos éticos - Todos

¢ Fabricacdo de instrumentos de precisdo ndo elétricos - Todos

¢ Fabricacdo de pegas, ornatos e estruturas de cimento e gesso
(prémoldados) — Todos

e Fabricacdo de aparelhos para uso médico, odontoldgico e
cirdrgico — Todos

* Fabricacdo de estruturas metalicas, com tratamento quimico
superficial e/ou pintura por aspersdo — Todos

* Fabricacdo de artigos esportivos - Todos

e Estamparia, funilaria e latoaria, com ou sem tratamento quimico
superficial e/ou galvanotécnico e/ou pintura por aspersdo e/ou
aplicacdo de verniz e/ou esmaltacido — Todos

¢ Fabricacdo de artefatos para pesca e esporte - Todos

e Fabricacdo de artigos de joalheria, bijuteria, ourivesaria e
lapidacao — Todos

¢ Servigo industrial de usinagem, soldas e semelhantes, lavagem,
armazenamento e reparacdo de recipientes vazios transportaveis
de GL — Todos

e Pré-tratamento e recuperagdo de oleos usados (minerais,
vegetais e animais)

» Capacidade instalada (m3 /més) < 15,0

¢ Fabricacdo de pilhas, baterias e acumuladores — Todos

* Shopping center e similares — Todos

¢ Fabricacdo de pecas e acessorios para veiculos automotores —
Todos

e Produtos extrativos de origem mineral em bruto, exceto
hidrocarbonetos — Todos
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* Produtos extrativos de origem vegetal ou animal — Todos

e Sanatdrios, clinicas, maternidades, casas de saude, postos de
saude, policlinicas e similares — Todos

¢ Laboratdrio de analises clinicas e radiologia — Todos

¢ Hospitais e clinicas para animais — Todos

* Laboratdrio de analises ambientais e similares — Todos

e Servicos nas dreas de limpeza, conservagdao e dedetizagao,
exceto expurgo e fumigacao — Todos

* Depositos para qualquer fim — Todos

TERMOS

Ata de Registro de Preco - ARP n2 08/2021
Processo Administrativo n2. 33.675/2021
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL PARCIAL

O MUNICIPIO DE JATAI-GO, pessoa juridica de direito
publico, devidamenteinscritano CNPJsobon201.165.729/0001-80,
com sede na Rua Itarum3, n2 355, Setor Santa Maria, representado
pelo Prefeito HUMBERTO DE FREITAS MACHADO, brasileiro, casado,
engenheiro civil, portador da cédula de identidade RG n.2 1062074
— 22 Via, devidamente inscrito no CPF sob o n.2 341.665.801-91,
neste ato representado pelo Gestor e Ordenador de Despesas, Sr.
VALTER PEDRO CARDOSO, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade RG n.2 1.834.959 — SSP/GO, devidamente inscrito
no CPF sob o n.2 109.832.521-49, no qual foi designado pelo
Decreto n? 38 de 22 de janeiro de 2021, nos termos dos Artigos 77
e 78, inciso IV da Lei n? 8.666/93 e altera¢Bes posteriores, DECIDE
RESCINDIR PARCIALMENTE a Ata de Registro de Prego lavrada sob o
n208/2021, celebrada com a empresa COMERCIAL ROCHA CASTRO
LTDA ME, pessoa juridica, devidamente inscrita no CNPJ sob n?
19.908.111/0001-29, estabelecida na Avenida Cento e Nove, 433,
Bela Vista, Capindpolis, Minas Gerais, neste ato representada
pelo Sr. ALANCARDEK MENDES DE CASTRO, portador da cédula de
identidade RG n.2 556.023 — SSP/GO, devidamente inscrito no CPF
sob o0 n.2 005.060.281-00, contratada para aquisicao de mobiliario
escolar para atender as necessidades do Centro Municipal de
Educacdo Infantil Antdnio Soares Neto - Toniquinho JK, e da Escola
Municipal Maria Theodora de Souza, ambos da Rede Municipal
de Ensino de Jatai — GO, conforme Processo Administrativo
n? 33.675/2021, em consequéncia da licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO N2 02/2021.

O motivo ensejador da presente rescisdo é a ndo entrega
dos produtos nos prazos elencados na ata de registro de prego,
assim, foram configuradas situagdes de inexecugdo contratual,
conforme os Artigos n2 79 inciso | e 78, inciso IV, da Lei n2 8.666/93,
0 que leva esta municipalidade cientificd-lo da imposicao da
rescisao unilateral dos itens registrados pela presente empresa na
referida Ata de Registro de Prego.

Itens registrados pela presente empresa que serdo
rescindidos: 07, 10, 21, 25, 26, 38, 44.

Serve a presente como intimag¢do, para manifestacdo e
recurso da empresa caso queira.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio e anule-se o
remanescente do empenho.

Jatai, 08 de outubro de 2021.

VALTER PEDRO CARDOSO
Gestor e Ordenador de Despesas
Decreto n2 038/2021

DESPACHOS

DESPACHO

Proc. n2 17.049/2018
Assunto: Auto de Infragdo n2 086/2017 — Secretaria da
Fazenda

Trata-se de apresentacdo de novo pedido de
Reconsideracdode Acérdao, formulado pelarequerente RODOBENS
VEICULOS COMERCIAIS CIRASA., na qual esta pretende nova
andlise de seu pleito de recurso ao Acérddo n2 273/2020, exarado
em 07/12/2020, bem como, inovando no ordenamento juridico,
também pretende a revisdo do Acorddo exarado em 30/08/2021,
que é referente ja ao segundo julgamento do caso, realizado por
sessdo plendria da Junta de Recursos Fiscais.

Temos, no presente caso, a ocorréncia da chamada
PRECLUSAO CONSUMATIVA, prevista no Art. 507 do Cédigo
de Processo Civil, ja que a previsdo para o requerimento de
Reconsideracdo de Acoérddo, conforme estatuido no Art. 260
do Cdodigo Tributario Municipal, bem como no Art. 43 e 44 do
Regimento Interno da J.R.F. aplica-se tdo somente aos julgamentos
primarios, realizados pela 12 Camara da J.R.F. e ndo a decisdes
proferidas pelo Pleno da J.R.F (que seria uma decisdo “secundaria”,
ou uma revisdo da decisdo primaria), sendo de se notar que a
recorrente ja exerceu esse direito, tanto que houve ja o julgamento
deste pedido de reconsideracdo pelo Pleno da J.R.F, do qual ndo
cabem mais recursos, em esfera administrativa.

Importante frisar que caso assim ndo fosse, haveria a
possibilidade de pedidos de reconsideragdo ad aeternum das
decisdes proferidas pela Junta, o que claramente contraria toda
logistica processual, ainda que administrativa.

Destarte, pela breve exposicio delineada, INDEFIRO
de plano o novo pedido apresentado pela empresa Rodobens
Veiculos, a titulo de reconsideracdo de acdérddo, sem quaisquer
analises de mérito do mesmo, devolvendo os autos ao Setor de
Divida Ativa para seguimento do feito. Publique-se esta decisdo e
dé-se ciéncia ao interessado.

Jatai, aos 07 de outubro de 2021

Vinicius Assis Pereira
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

ATAS DE REUNIAO
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DE JATA[ - GO

Realizou-se no dia 04 de agosto de dois mil e vinte e um, as 18:00h na sede da ACIJ, (Associacio comercia

e Industrial de Jatai, a reunido para a formagdo do novo Conselho Municipal de Jatai. A Reunido foi abert:

pelo entdo presidente do COMTUR, Sr. Adalberto Lemos Lima, que presidiu a secdo e com a anuéncia de

L g todos, também secretariou a reunido a fim de proceder a confeccio da presente ata da reunido. Estiveran
presentes as seguintes pessoas: Maria Luiza Silva Lima, Glauce Nea R. Ferreira, Katia A. M. Carvalho
Flaviane Baldo Scopel Barbosa, Gideone Rosa, Paulo Duarte da Silva, Amilton Martins Gongalves, Elic

Cabral da Silva, Sebastido Pereira da Silva, Thalles Fernando Ferreira, Flavia Souza Venério, Luiz Alves dz

Silva Alvarenga ,Jorge Henrique Rezende, Lazaro Roberto M Costa, Kallebi Nogueira Cardoso, Rodrigc
Martins de Moura, Viviane Ferreira Freitas, Natalia Vilela Rodrigues, Matazo Luiz da Silva, Gilberto Ferreir:

de Souza e Rodrigo Cabral de Carvalho. O Entdo presidente do COMTUR, Sr. Adalberto L. Lima, abriu os
trabalhos agradecendo o comparecimento de todos os presentes, apontou as dificuldades que foram
encontradas em seu trabalho nos anos anteriores, causados tanto pela pandemia, que afastou qualquer
possibilidade de realizagbes de eventos e também por falta de apoio do gestor municipal anterior, o que

\j\ causou e esvaziamento do grupo e infelizmente ndo permitiu um bom trabalho do Conselho Municipal de
0 Turismo, principalmente nos (ltimos dois anos. Agradeceu aos antigos membros que retornaram para
,§ participar do novo grupo do Conselho e desejou a todos um futuro melhor, com o novo gestor municipal
\} De pronto, foi aberta a palavra para aqueles que tinham interesse em participar da votacdo comc

¢ candidatos a presidente do COMTUR, alertando que seria respeitado o § 12. do Artigo 32. do Regimento
\ bji) Interno do Conselho Municipal de Turismo que determina: “§ 12 - O presidente do Conselho serd da
(/7 iniciativa privada”, portanto, os membros representantes do poder publico poderiam votar, mas ndo

poderiam ter candidato ante o dispositivo citado. O Sr. Lazaro Roberto M Costa salientou que haveria no
< referido Regimento a possibilidade de elei¢do por aclamag3o de um membro do poder publico para essa
fungdo, fato corroborado pelo outro membro, Sr. Sebastido Pereira da Silva. O entdo presidente da secic
solicitou que fosse apontado o dispositivo, mas entretanto nenhum dos dois o fez e com isso se deu a
abertura para os candidatos oriundos do setor privado, sendo que se apresentaram as seguintes pessoas.
Elio Cabral da Silva, Luiz Alves Silva de Alvarenga, Paulo Duarte da Silva e Kallebi Nogueira Cardoso. Dado
a palavra a todos, apresentaram suas propostas e antes da votacdo, foi pedida a palavra pelo Sr.
Superintendente de Turismo, Sr. Matazo Luiz da Silva, que salientou a necessidade de se esquecer as
questdes politicas e que o conselho tenha como foco o crescimento do turismo de Jatai para que haja

- o harmonia e que seja possivel um bom trabalho de parceria entre o poder publico e o Conselho e que
\ ?f‘ \ precisamos ser bairristas e mudar o conceito do Jataiense quanto aos nossos atrativos. Pediu a palavra a
I\ Sra. Flaviane Baldo Scopel que também salientou a necessidade de que o COMTUR tenha esse mesmo
\ ; objetivo, e que todos se empenhem em melhorar, principalmente a participagdo da iniciativa privada nos

eventos, e que cabera ao COMTUR buscar essas parcerias, como foi feito na gestdo anterior, no primeiro
Evento do Natal e que hoje j& éstdo sendo feitas tratativas no mesmo sentido, e se projetando o novo
h_\ evento natalino para Jatai, o que representara, com certeza, o lancamento do trabalho do novo COMTUR.
"\“‘”““‘- O membro Sr. Amilton Martins Gongalves, elogiou a postura da Sra. Flaviane e também do Sr.,
Superintendente de Turismo municipal, salientando que somente essa parceria pt’:biicofprivadéi"
propiciara com certeza um resultado positivo ao turismo de Jatai. Encerrados as apresentacées e como
ninguém mais apresentou proposta ou pediu a palavra, o presidente da sécéo abriu as votacGes para
presidente do novo COMTUR, sendo de forma aberta, com a participacdo de todos os presentes, com cs
seguintes resultados: Elio Cabral Moraes — Nenhum voto; Luiz Alves Silva Alvarenga — 01 {um)
voto, Paulo Duarte da Silva - 06 (Seis) votos e Kallebi Nogueira Cardoso 14 (quatorze) votos. Com esse
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resultado, ficou eleito Presidente do Conselho Municipal de Turismo o Sr. KALLEBI NOGUEIRA CARDOSO,
que com o uso da palavra se comprometeu com os designios da fungdo e o compromisso em tornar o
COMTUR efetivo para o crescimento do turismo de Jatai, se colocando a disposi¢do de todos e contando,
também, com a ajuda dos membros do COMTUR para que consiga atingir os objetivos do Conselho. A
seguir, foi procedida a indicagdo do Secretario do COMTUR, segunda funcdo prevista no regulamento,
tendo dois candidatos: o senhor Lazaro Roberto de Marques Costa e Glauce Nea Rodrigues. O 5r. LAZARO
ROBERTO MARQUES COSTA por maioria de votos (11 votos favoraveis) contra 9 (nove) da candidata
Glauce Nea. Salienta o presidente/secretario da reunido que se absteve de votar em todas as eleigdes. Em
prosseguimento, foi aberta a discussdo sobre os candidatos a membros titulares e membros suplentes, e
foram indicados como membros efetivos do Poder Publico as seguintes pessoas:  LAZARO ROBERTO
MARQUES COSTA, FLAVIA SOUZA BARBOSA VENERIO, THALES FERNANDO FERREIRA, RODRIGO MARTINS
DE MOURA, NATALIA VILELA RODRIGUES, DENER SALVADOR CARVALHO (ausente por questdes
profissionais) E VIVIANE FERREIRA DE FREITAS. Os membros suplentes da Administracdo Publica serdo :
Leonardo Bernardino de Melo Simone Gongalves Moreira, também ausentes da reunido por problemas
profissionais. Como membros titulares da Iniciativa Privada foram confirmadas as seguintes pessoas.
PAULO DUARTE DA SILVA, AMILTON MARTINS GONCALVES, FLAVIANE BALDO SCOPEL BARBOSA,
GIDEONE ROSA, GLAUCE NEA RODRIGUES, MARIA LUIZA SILVA LIMA, KALEB NOGUEIRA CARDOSO e
RODRIGO CABRAL DE CARVALHO, ficando como suplentes LUIZ ALVES DA SILVA ALVARENGA, KATIA
APARECIDA MARTINS DE CARVALHO, GILBERTO FERREIRA SOUZA e ANDREIA DE BARROS GODOY GARCIA
FRANCO, essa (ltima ausente da reunio por problemas de saude de seu pai, mas indicada pela OAB de
Jatai. Dada a palavra ao Presidente, que mais uma vez agradeceu a todos os presente, lhes desejando
sucesso na nova empreitada. Tomando a palavra, o secretario declarou eleito a nova composicdo do
CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DE JATAI para o biénio agosto de 2021 a agosto de 2023,
agradecendo a presenca de todos. Como nada mais havia a ser tratado, foi encerrada a secéo as 20:00

(vinte) horas, sendo a presente ata por eu assinada e pelos demais presentes ao feito. e,
= 1
Jatai, 04 de agosto d _“_(:'0_21 ) ; \H.
ok |/ o ANWAY
%- . - { e é)ﬁb" A\ (h..c r’ 1{__,1 G864 o
Iberto Lerfios Lima \é‘ll& i Nogueira Cardoso A/
_}Sécretério d_l/Bquniﬁo Presidente do COMTUR /
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Lszard Roberto M. Costa
Secretario COMTUR

ASSINATURAS DOS MEMBROS E DEMAIS PRESENTES A REUNIAO:

a3
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Q Amilton Martins Gongalves

| Elio Cabral da Silva

Flavia Souza B. Venério

Flaviane Baldo Scopel Barbosa

Gideone Rosa

Gilberto Ferreira de Souza
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