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DECRETOS

DECRETO N° 088, DE 13 NOVEMBRO DE 2024.

“Aprova o Regimento Interno
do Conselho Municipal de Edu-
cagdio, e dd outras providén-
cias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATAI, Estado de Goids, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe conferem o inciso VI do art.60 da
Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Educagdo, constante do anexo Unico deste decreto.

Art. 22 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Jatai, no Centro Administrativo,

aos 13 dias do més de novembro de 2024.

HUMBERTO DE FREITAS MACHADO
Prefeito Municipal

GUILHERME MOSSOLETO JANUARIO
Procurador-Geral do Municipio
OAB/GO 55.321
ANEXO UNICO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO JATAI — GO
REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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TITULO |

DA IDENTIFICAGAO, DA NATUREZA JURIDICA E DAS FINALIDADES

Art. 12 - O Conselho Municipal de Educa¢do de Jatai
(CME-JATAI), instituido pela Lei Municipal n2 1.968, de 11 de no-
vembro de 1997, observado o disposto na Lei Federal n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996, no artigo 162 da Lei Organica do Mu-
nicipio, publicada em 05 de abril de 1990, e na Lei Municipal n?
2.013, de 11 de maio de 1998, é o 6rgdo superior de consulta e de
deliberagdo coletiva, com autonomia financeira e administrativa,
incumbido de normatizar, orientar, fiscalizar e acompanhar o Siste-
ma Municipal de Ensino.

Art. 22 - O Conselho Municipal de Educagdo é drgdo vin-
culado ao Poder Publico Municipal, com jurisdicdo sobre o Sistema
Municipal de Ensino, observando os principios da politica educa-
cional estabelecida pelos 6rgdaos competentes.

Paragrafo tinico - O Sistema Municipal de Ensino é cons-
tituido pelos 6rgaos municipais de educagao, pelas instituicdes de
ensino mantidas pelo Poder Publico Municipal e pelas instituicdes
de Educagao Infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada.

TiTuLo Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 - Compete ao Conselho Municipal de Educacdo:

| - elaborar seu regimento, assim como reformula-lo e
emenda-lo. Apds manifestagdo da Secretaria Municipal da Educa-
¢do, encaminha-lo a homologagdo do Prefeito Municipal, resguar-
dada a autonomia plena do Conselho Municipal de Educagdo.

Il - coordenar o processo de eleicdo do Presidente, Vice-
-Presidente, Secretario Geral e dos presidentes de comissoes;

Il - decidir sobre os pedidos de licenga dos conselheiros,
salvo nos casos previstos em lei;

IV - elaborar e encaminhar sua proposta orcamentaria;

V - envidar esforgos para melhorar a qualidade e elevar os
indices de qualidade do processo ensino-aprendizagem;

VI - contribuir para definicdo de uma politica municipal
de educacdo;

VI - analisar anualmente as estatisticas do ensino e os da-
dos complementares levantados pelos érgdos pertinentes a Educa-
¢do e atividades afins;

VIII - rever, em grau de recurso, as decisdes dos orgaos
colegiados das unidades educacionais do Sistema Municipal de En-
sino;

IX - decidir sobre recursos contra suas decisGes, mediante
justificativa;

X - promover, no ambito de sua jurisdi¢dao, sindicancias
para apurar fatos e responsabilidades, sempre que considerar
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oportuno;

Xl - participar de reunides e eventos que tratam de assun-
tos educacionais;

XIl - assessorar em matéria educacional a Secretaria Mu-
nicipal da Educagdo, quando solicitado;

XIll - acompanhar, na Camara Municipal de Jatai, a trami-
tacdo de projetos que versem sobre politicas educacionais;

XIV - convocar, na area de sua competéncia, para eventual
prestacdo de esclarecimentos, agentes de educacgdo integrante do
Sistema Municipal de Ensino;

XV - promover a divulgacdo dos atos do Conselho e publi-
car um Boletim préprio;

XVI - emitir Parecer sobre:

a) assuntos de natureza pedagdgica e educacional sub-
metidas a sua analise e aprecia¢do, encaminhadas por entidades
educacionais publicas, privadas e representativas dos diversos seg-
mentos da sociedade;

b) convénios, acordos ou contratos relativos a assuntos
educacionais que o Poder Executivo pretenda celebrar;

c) credenciamento e autorizacdo, reconhecimento e re-
novagdo de reconhecimento dos cursos das unidades de ensino;

d) questdes relativas a aplicagdo da legislacdo educacio-
nal, no que diz respeito a Educacdo Infantil, ao Ensino Fundamental
e Médio e a Educacdo de Portadores de Necessidades Educativas
Especiais;

e) qualquer assunto de natureza educacional, por iniciati-
va de seus conselheiros;

f) concessdo de auxilios financeiros aos estabelecimentos
de ensino, auxilios que implicam na duplicacdo ou na dispersdo de
recursos materiais, humanos e financeiros;

g) projetos de estatuto que estrutura a carreira do magis-
tério do Sistema Municipal de

Ensino;

h) Plano Municipal de Educacdo e sua reformulacdo, se
for o caso, supervisionando a sua execuc¢do, de acordo com a le-
gislacdo;

XVII - Autorizar:

a) os estabelecimentos de ensino do Sistema Municipal
de Ensino a ministrarem a Educacdo Basica;

b) a mudanca de endereco e/ou entidade mantenedora
de estabelecimento de qualquer nivel de ensino do Sistema Muni-
cipal de Ensino;

c) projetos de experiéncias pedagdgicas.

XVIII - homologar decisGes das ComissGes sobre assuntos
regulamentados;

XIX - sugerir medidas que visem a reorganizacado e funcio-
namento do Sistema Municipal de Ensino, bem como a sua expan-
sdo e melhoria;

XX - propor medidas para a expansado de oportunidades
de acesso de todos a educacdo;

XXI - interpretar, no dmbito de sua jurisdi¢do, as disposi-
cOes legais que fixam diretrizes e bases da educacéo;

XXIl - articular-se com 6rgdos ndo governamentais, com
entidades federais, estaduais e municipais para assegurar a inte-
gracdo e a divulgacdo de projetos e programas educacionais;

XXIII - manter intercambio com o Conselho Nacional de
Educacdo, Conselhos Estaduais e com os demais Conselhos Muni-
cipais de Educacgao;

XXIV - fixar normas que regulamentem:

a) a organizacdo administrativa, didatica e disciplinar de
cada estabelecimento de ensino;

b) o tratamento especial a ser dado aos alunos portadores

de necessidades especiais, aos que se encontram em atraso con-
sideravel quanto a idade regular de matricula e aos superdotados;

c) a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental e Médio do
Sistema Municipal de Ensino;

d) a Educacdo de Jovens e Adultos com defasagem entre
idade e série;

e) a criacdo e o funcionamento de cursos dos estabeleci-
mentos de ensino do Sistema Municipal de Ensino;

f) o credenciamento e autorizagdo de funcionamento, o
reconhecimento, a renovacdo de reconhecimento e a inspec¢do de
estabelecimentos de ensino;

g) a cessacdo de autorizacdo de funcionamento de es-
tabelecimentos de ensino pertencentes ao Sistema Municipal de
Ensino;

h) os projetos de capacitacdo do pessoal docente que
atuara na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental e Médio;

i) a autorizagdo para exercicio das fun¢des de diretores,
vice-diretores, secretarios e professores;

j) a recuperacdo e a adaptacdo de estudos;

k) o aproveitamento, a equivaléncia e a valida¢do de es-
tudos realizados;

1) os exames de classificacdo e reclassificacdo do aluno;

m) a progressdo regular do aluno por série e/ou a pro-
gressdo parcial;

n) a acelera¢do de estudos para alunos com atraso esco-
lar, em relacdo a idade/série na Educagdo Basica;

0) o sistema de avaliagdo do aluno a fim de situa-lo no
respectivo nivel de desempenho, independente de escolarizacdo
anterior;

p) os procedimentos da matricula e da transferéncia de
aluno;

g) os registros de vida escolar;

r) o controle da qualidade do ensino ministrado pelo Sis-
tema Municipal de Ensino;

s) a avaliacdo da aprendizagem e duragdo do periodo leti-
vo na Educacdo Basica;

t) o funcionamento dos conselhos escolares;

XXV - regulamentar as atribui¢gdes do pessoal técnico-ad-
ministrativo e de apoio do Conselho;

XXVI Exercer quaisquer outras competéncias que lhe fo-
rem conferidas por lei.

TiTULO 1I
DA COMPOSICAO

Art. 42 - O Conselho Municipal de Educacdo de Jatai é
constituido por 9 (nove) conselheiros titulares e respectivos su-
plentes, com mandato de 4 (quatro) anos, nomeados pelo Prefeito
Municipal, com prévia aprovac¢do do Poder Legislativo, e indicados
pelas seguintes entidades:

| - dois representantes da Secretaria Municipal da Educa-
¢do, sendo incompativel o cargo de conselheiro com o de secreta-
rio;

Il - um representante dos professores municipais, indica-
do pela categoria profissional;

Il - um representante indicado pelas liderangas comuni-
tdrias organizadas;

IV - um representante de pais de alunos integrante do
Conselho Escolar;

V - um representante dos funcionarios administrativos
das escolas municipais, eleito por seus pares;

VI - um representante dos diretores das escolas munici-
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pais, eleito por seus pares;

VIl - um representante das escolas privadas;

VIII - um representante da Camara Municipal de Jatai,
sendo incompativel o cargo de conselheiro com o de vereador.

§ 12 - Nenhum funcionario ativo do Conselho Municipal
de Educacdo podera ser indicado para exercer a fungdo de conse-
Iheiro.

§ 22 - Em caso de vacancia no cargo de conselheiro, o res-
pectivo segmento de origem tera trinta (30) dias para proceder a
substituicdo, para completar o mandato, sendo que este periodo,
quando inferior a dois anos, ndo contara para efeito de mandato.

Art. 52 - Os membros do Conselho Municipal de Educacdo
poderdo ser reconduzidos uma Unica vez, apds consulta as entida-
des representativas.

§ 12 - Nos casos de reconducgdo do conselheiro, dispensa-
-se a posse, registrando-se o fato em ata de reunido plenaria.

§ 22 - 0 mandato de qualquer conselheiro sera considera-
do extinto em caso de:

a) morte;

b) renlncia expressa ou tdcita, configurada esta ultima
pela auséncia por 04 (quatro) sessdes consecutivas ou 08(oito) ses-
soes alternadas, sem justificativa por escrito, no decorrer do man-
dato, sendo que, o prazo para justificacdo da auséncia finaliza-se
na sessdo posterior;

c) exercicio de mandato politico-partidario;

d) procedimento incompativel com a dignidade da fun-
¢do;

e) condenacdo judicial que comprometa a honorabilidade
do cargo, por sentenca transitada em julgado;

f) discordancia nos atos de conselheiro, julgados pela to-
talidade dos conselheiros.

Art. 62 - O Conselho Municipal de Educagdo de Jatai tera
estrutura administrativa prépria e os conselheiros ndo serdo remu-
nerados pela participacdo no colegiado.

Art. 72 - Os conselheiros deverdo residir no Municipio de
Jatali.

Art. 82 - Publicado o Ato de nomeacdo, o conselheiro to-
mara posse perante o Presidente do Conselho Municipal de Edu-
cacgdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, entrando em exercicio
imediato do respectivo mandato.

Art. 92 - O conselheiro podera licenciar-se desde que au-
torizado pela Plendria:

§ 12 - O prazo da licenca ndo podera ultrapassar um ano.

§ 29 - E facultado ao conselheiro desistir da licenca a qual-
quer tempo.

Art. 10 - A funcdo de conselheiro sera considerada de re-
levante interesse publico, tendo seu exercicio prioridade sobre o
de qualquer outro cargo da Administracdo do Municipio de que
seja ocupante.

Art. 11 - Compete aos conselheiros:

| - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias
que lhes forem distribuidas;

Il - apresentar propostas julgadas Uteis ao efetivo desem-
penho do Conselho;

Il - proferir votos sobre matérias constantes das pautas
da Plenaria e das comissdes, com direito a pedido de vistas e de-
claracdo de votos;

IV - representar o Conselho sempre que designado pela
Presidéncia ou pelo Conselho Pleno.

Art. 12 - O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario
Geral do Conselho Municipal de Educagdo serdo eleitos para man-

dato de 02 (dois) anos, mediante votac¢do, por maioria absoluta de
seus membros em efetivo exercicio, no primeiro escrutinio e, nos
demais, por maioria dos presentes, permitida a recondugao.

§ 12 - A eleicdo ocorrerd sempre no més de dezembro de
anos impares com a posse na primeira Plenaria do més de janeiro
seguinte, ou em data posterior se assim o desejarem e a Plenaria
acolher.

§ 29 - O Presidente sera substituido, em suas auséncias e
impedimentos, pelo Vice-Presidente e este pelo conselheiro mais
idoso.

§ 32 - Ocorrendo a vacancia da Presidéncia, assumira o
Vice-Presidente para completar o mandato, sendo eleito um novo
Vice-Presidente.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 13 - Para a execugdo de suas atividades, o Conselho
Municipal de Educacdo de Jatai funcionara com a seguinte estrutu-
ra:

| - Conselho Pleno:

a) Plenaria;

b) ComissGes Regulares;

Il — Presidéncia:

a) Comissdes Especiais;

b) Assessoria Técnica;

c) Departamento de Inspecdo Escolar;

Il - Secretaria Geral:

a) Secretaria Executiva;

b) Divisdo de Apoio Administrativo;

IV - Vice-Presidéncia.

CAPITULO |
DO CONSELHO PLENO

Art. 14 - O Conselho Pleno compreende a Plendria e as
Comissdes Regulares.

SECAO | DA PLENARIA

Art. 15 - A Plenaria é o 6rgdo maximo de deliberacdo do
Conselho e é composta de todos os conselheiros.

Art. 16 - Compete a Plenaria analisar e decidir sobre todos
os atos de competéncia do Conselho.

Paragrafo unico — Em toda Plenaria sera lavrada ata, que
devera ser lida e aprovada na sec¢do seguinte, onde constara a rela-
¢do nominal dos conselheiros e convidados presentes, os assuntos
tratados e as respectivas deliberagdes.

Art. 17 - O quérum minimo para a realizacdo de secdo ple-
naria devera ser maior que 50% (cinquenta por cento) dos conse-
Iheiros.

Paragrafo unico - N3o havendo quérum para a abertura
das sessdes, 30 (trinta) minutos apds a hora marcada, serdo regis-
tradas as presencas e lavrada a ata correspondente.

Art. 18 - A Plenaria reunir-se-a ordinariamente duas vezes
ao més e extraordinariamente tantas vezes quantas necessdrias,
convocada pela Presidéncia do Conselho ou pela maioria absoluta
de seus membros.

§ 12 - As sessGes sdo publicas, salvo decisdo em contrario
da Presidéncia ou da Plendria.

§ 22 - A ordem do dia compreende discussdo e votagdo da
matéria contida na pauta.
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§ 32 - A pauta podera ser alterada, desde que aprovada
pela maioria da Plenaria.

Art. 19 - Na discussdo das matérias, faculta-se a palavra
aos conselheiros presentes, podendo ser concedida “vista” do pro-
cesso.

Paragrafo Unico - O voto de “vista”, concedido ao conse-
Iheiro solicitante tem que ser emitido até a segunda sessdo ordina-
ria seguinte da Plenaria.

Art. 20 - As decisGes da Plendria sdo tomadas pelos votos
da maioria simples, cabendo ao presidente o voto de qualidade, se
for o caso.

Paragrafo unico - depende do voto da maioria absoluta:

| - a eleicdo do presidente;

Il - a aprovacdo do Regimento Interno do Conselho e suas

reformulacgdes;

Il - a aprovagdo do Plano Municipal de Educagdo e suas

reformulacgdes;

IV - a aprovacdo das normas que regem o Sistema Muni-

cipal de Ensino;

V - adecisdo de pedidos de reconsideragdes e de recursos

interpostos contra as decisdes do Conselho.

Art. 21 - A votacgdo de que trata o “caput” do artigo prece-
dente, é simbdlica, podendo ser verbal ou por escrutinio secreto,
de conformidade com a importancia e a relevancia do assunto tra-
tado, por decisdo da Plenaria.

§ 12 - A declaragdo de voto ndo comporta aparte e deve
ser encaminhada por escrito, a Presidéncia, até o término da ses-
sdo, quando ndo for realizado por aclamacao.

§ 22 - Qualquer conselheiro presente a votacdo pode dela
abster-se, mediante justificativa, fundamentada e aceita pela Ple-
naria, computando-se a abstencdo como voto em branco.

§ 32 - Na votacdo, as emendas sdo propostas e tém prece-
déncia sobre as respectivas proposicoes.

SECAO Il
DAS COMISSOES REGULARES

Art. 22 - O Conselho dividir-se-a em duas Comissdes Re-
gulares:

| - Comissdo de Ensino Fundamental e Médio;

Il - Comissdo de Educacdo Infantil.

Art. 23 - As ComissGes Regulares funcionardo em carater
permanente, sendo constituidas pelo Conselho Pleno e designadas
pelo Presidente.

§ 19 - Cada Comissdo serd composta por quatro conse-
Iheiros.

§ 292 - Cada Comissdo tera um presidente e um secreta-
rio eleitos por seus componentes e nomeados pela Presidéncia do
Conselho.

§ 32 - O Presidente do Conselho ndo integrara nenhuma
das comissdes.

§ 42 - Cada comissdo reunir-se-4 no minimo duas vezes
por més.

§ 52 - Cabe ao presidente de cada Comissdo, elaborar e
apresentar ao Conselho Pleno para aprovacdo, o calendario de reu-
nides da Comissao.

§ 62 - Cada Comissdo terd um Livro Ata para registro de
suas reunioes.

Art. 24 - Compete as ComissGes Regulares realizar estu-
dos, analisar, elaborar e aprovar os pareceres dos processos refe-
rentes a sua atuacgdo, e submeté-los ao Conselho Pleno.

Paragrafo Unico - Os processos a que se refere o caput

deverdo ser distribuidos a um conselheiro, membro da Comissao,
para andlise e elaboracdo de pareceres que serdo aprovados pelos
demais membros da Comissao, e posteriormente enviado ao Con-
selho Pleno.

CAPITULO Il DA PRESIDENCIA

Art. 25 - S3o atribuicGes do Presidente:

| - representar o Conselho em juizo e fora dele;

Il - presidir, supervisionar e coordenar todos os trabalhos
do Conselho, adotando as medidas necessdrias a consecucdo das
suas finalidades;

Ill - empossar os conselheiros nomeados pelo Prefeito
Municipal;

IV - convocar, presidir e encerrar as reunies ordinarias e
extraordindrias;

V - aprovar a pauta e a ordem dos dias das sessoes;

VI - definir a matéria objeto de votagao, por prioridade;

VII - dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos con-
selheiros, coordenando os debates e neles intervindo para escla-
recimentos;

VIII - impedir debates que inviabilizem os trabalhos du-
rante o periodo de votacdo;

IX - deliberar para apreciacdo da Plenaria, sobre os casos
de emergéncia, de natureza pedagdgica, para os quais houver de-
cisGes formadas pelo Conselho;

X - exercer nas sessoes plenarias o direito de voto, se rela-
tor, e usar o voto de qualidade nos casos de empate;

Xl - constituir as comissdes especiais, nomeando os res-
pectivos presidentes e secretarios;

XIl - encaminhar ou despachar as comissdes regulares os
processos e assuntos da respectiva competéncia;

XIIl - constituir grupos de trabalho para elaborar a propos-
ta orcamentdria e os planos de aplicagdo de recursos do Conselho;

XIV - apresentar ao Conselho proposta orgamentdria para
o exercicio financeiro seguinte;

XV - praticar todos os atos administrativos de competén-
cia do Conselho, especialmente os de administracdo de pessoal e
de gestdo administrativa e financeira;

XVI - editar instrucges, portarias e demais atos normati-
vos deliberados pelo Conselho Pleno;

XVII - baixar resolugGes com base em determinacdo do
Conselho Pleno;

XVIII - autorizar as despesas e prestar contas aos orgaos
competentes;

XIX - apresentar, na Ultima sessdo ordinaria do exercicio, o
Relatério Anual das atividades do Conselho;

XX - encaminhar aos érgdos e instituicdes competentes as
deliberagGes do Conselho Pleno;

XXI - autorizar a publicacdo de notas e atos do Conselho;

XXIl - solicitar da entidade responsavel, substituicdo de
conselheiro em caso de vacancia do cargo;

XXIIl - declarar perda de mandato de Conselheiro, nos ca-
sos legais contidos neste Regimento;

XXIV - comunicar as entidades representativas, com
90(noventa) dias de antecedéncia, o término de mandato de con-
selheiros;

XV - promover reunido dos pais de alunos, funcionarios e
diretores das escolas publicas e representantes das escolas priva-
das para a elei¢do de conselheiros;

XVI - convocar e presidir sessdo de eleicdo do Presidente,
do Vice-Presidente e do Secretdrio Geral do Conselho;
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XVII - requisitar pessoal a Secretaria Municipal da Edu-
cacgdo, para a composi¢do do quadro administrativo do Conselho,
enquanto ndo houver quadro préprio;

XVIII - manter o regular funcionamento do Conselho, so-
licitando as autoridades competentes, quando cabiveis, providén-
cias e recursos necessdarios ao bom desenvolvimento das ativida-
des no érgdo;

XXIX - elaborar, e apresentar ao Conselho Pleno para
aprovacdo, calendario de reunido do Conselho Pleno.

SECAO |
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 26 - As ComissGes Especiais, vinculadas a Presidén-
cia, que funcionardo em carater temporario, sdo constituidas pelo
Conselho Pleno e designadas pelo Presidente, com a finalidade de
realizar estudos sobre assuntos especificos de interesse do Conse-
Iho, cujos resultados servirdo de base para decisdes da Plenaria.

§ 12 - As ComissOes Especiais podem ser compostas, além
de conselheiros, por técnicos e especialistas indicados pelo Conse-
Iho Pleno.

§ 22 - O Ato de constituicdo de Comissdo Especial deve
definir seus objetivos e tempo de funcionamento.

Art. 27 - As ComissGes Especiais tém um Presidente, de-
signado no ato de sua constituicdo pelo Presidente do Conselho,
por indicacdo do Conselho Pleno.

SECAO Il
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 28 - A Assessoria Técnica, diretamente subordinada
a Presidéncia, tem a finalidade de prover o Conselho de apoio téc-
nico.

§ 12 - A Assessoria Técnica é desempenhada por profis-
sional do magistério municipal com formacdo superior na area de
educagdo e com amplo conhecimento de legislacdo educacional.

§ 22— O servidor designado para o exercicio da funcdo de
Assessoria Técnica no Conselho Municipal da Educacdo percebera
um vencimento condizente com a funcdo de Suporte Pedagdgico
na Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 32— 0O servidor a que se refere este artigo exercera suas
atividades em regime de 20 (vinte), ou 40 (quarenta) horas sema-
nais, ndo podendo ultrapassar este limite.

Art. 29 - S3o atribuicGes da Assessoria Técnica:

| - assessorar a Presidéncia, a Plenaria e as Comissbes
Regulares e Especiais, nos assuntos e atividades de natureza téc-
nico-educacional, juridica, econdmico-financeira, administrativa e
de planejamento;

Il - analisar os processos em tramitacdo no Conselho,
fornecendo, em parecer técnico, subsidios a tomada de decisGes
e sugerir as devidas diligéncias necessarias para complementar a
instrucdo dos autos, conforme a legislacdo vigente e as normas do
Conselho, antes de serem apreciados e votados pela Plenaria;

Il - analisar processos referentes a projetos de cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento profissional, as propostas de expe-
riéncias pedagdgicas submetidas a aprovacdo do Conselho, emi-
tindo parecer técnico, antes de serem apreciadas e julgadas pela
Plenaria;

IV - promover o devido encaminhamento dos processos
em diligéncia;

V - retornar ao Secretario-Geral os processos que |he fo-

rem entregues para analise;

VI - redigir as resolugGes propostas pelo Conselho Pleno,
verificando se as mesmas estdo em conformidade com a legislacdo
vigente;

VII - subsidiar a Presidéncia e o Conselho Pleno na elabo-
racdo e encaminhamento das atividades desenvolvidas pelo Con-
selho Municipal de Educacdo;

VIII - contribuir com as comissOes regulares e especiais na
verificacdo das condicGes de funcionamento de curso e nos estu-
dos designados pela Presidéncia;

IX - propor medidas com vistas a melhoria das técnicas e
dos métodos de trabalho;

X - manter intercambio com os setores que fornecem da-
dos subsidiarios a tomada de decisdes pelo Conselho;

Xl - analisar as estatisticas e demais dados do ensino, nos
niveis de abrangéncia do Sistema Municipal de Ensino;

XIl - promover, em tempo habil, o levantamento bibliogra-
fico solicitado pelos conselheiros;

XIIl - participar de reunies de estudos e pesquisas sobre
assuntos de interesse do Conselho Municipal de Educagdo, neces-
sarios ao desempenho de suas fun¢des e tomada de decisdes;

XIV - contribuir na elaboragdo do Plano Anual de Trabalho
e da proposta orcamentdria do Conselho;

XV - apresentar a Presidéncia Relatério Anual das ativida-
des desenvolvidas;

XVI - zelar pela observancia do Regimento Interno do Con-
selho Municipal de Educagdo, das normas e instrucdes de servicos;

XVII exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcgdes e que lhe forem atribuidas pela Presidéncia.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE INSPEGCAO ESCOLAR

Art. 30 - O Departamento de Inspecdo Escolar, diretamen-
te subordinada a Presidéncia, tem a finalidade de prover o Conse-
Iho de todas as informacgdes relativas a regularizagdo das institui-
cOes de ensino sob sua jurisdicdo.

§ 12 - O Departamento de Inspec¢do Escolar é constituido
por profissionais do magistério municipal com formacdo superior
na area de educacdo e com amplo conhecimento de legislacdo
educacional e de informatica.

§ 22 — O servidor designado para o exercicio da fungdo
de Inspecdo Escolar no Conselho Municipal da Educagdo percebera
um vencimento condizente com a funcdo de Suporte Pedagdgico
da Secretaria Municipal da Educacdo.

§ 32— O servidor a que se refere este artigo exercera suas
atividades em regime de 20 (vinte), ou 40 (quarenta) horas sema-
nais, ndo podendo ultrapassar este limite.

§ 42 - O Departamento de Inspec¢do Escolar sera dirigido
por uma coordenagdo eleita pelos integrantes desse Departamen-
to, com aquiescéncia do Conselho Pleno, por um periodo de dois
anos, com direito a reeleicdo.

Art. 31 - S3o atribui¢Ges da Coordenacdo do Departamen-
to de Inspecéo Escolar:

| - programar e supervisionar a execugao das atividades
desenvolvidas pela area que coordena, fornecendo indicativos a
Presidéncia das necessidades de recursos humanos e materiais;

Il - apresentar a Presidéncia Relatério Anual das ativida-
des desenvolvidas;

Il - prestar informacgGes sobre assuntos pertinentes a sua
area de atuacdo;

IV - responsabilizar-se pela frequéncia do pessoal sob sua
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coordenagao;
V - zelar pela observdncia do Regimento Interno do Con-
selho Municipal de Educagdo, das normas e instrucdes de servicos;
VI - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungbes e que |he forem atribuidas pela Presidéncia.

Art. 32 - S3o atribuicGes dos Inspetores Escolares:

| - acompanhar, orientar e coletar informacgGes necessa-
rias a regularizagdo das instituicdes que compdem o Sistema Mu-
nicipal de Ensino;

Il - cadastrar as instituicdes educacionais publicas e priva-
das, jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino;

Il - realizar o credenciamento, ato este que antecede a
autorizacdo de funcionamento, por meio do qual o Conselho Mu-
nicipal de Educagéo registra a existéncia da instituicdo educacional;

IV - orientar e verificar se o Regimento Escolar esta de
acordo com a legislacdo educacional vigente;

V - proceder a inspecdo escolar, conforme as diretrizes
emanadas do Conselho Municipal de Educacdo, nas instituicdes
educacionais do Sistema Municipal de Ensino;

VI - organizar, atualizar e totalizar os dados educacionais
do Sistema Municipal de Ensino, elaborando planilhas e graficos
demonstrativos;

VII - orientar, acompanhar e avaliar os procedimentos le-
gais referentes a regularizacdo das instituicGes educacionais juris-
dicionadas ao Sistema Municipal de Ensino;

VIII - orientar e acompanhar os procedimentos para mon-
tagem de processos referentes a credenciamento e autorizagdo de
funcionamento, reconhecimento e outros das institui¢Ges jurisdi-
cionadas ao Sistema Municipal de Ensino, bem como analisa-los e
emitir pronunciamento sobre eles;

IX - verificar os procedimentos de matricula das institui-
cOes publicas e privadas, atendendo a legislacdo pertinente, reali-
zando interferéncias, quando necessario;

X - proceder a Verificagdo Prévia para fins de credencia-
mento e autorizagdo de funcionamento, reconhecimento e renova-
¢do de reconhecimento nas instituicdes sob jurisdicdo do Sistema
Municipal de Ensino, elaborando relatdrios especificos de acordo
com as normas vigentes;

XI - registrar, detalhadamente, os aspectos fisico, peda-
gbgicos e administrativos da instituicdo, apds a instrugdo e analise
do processo;

XIl - orientar e verificar o cumprimento do Regimento Es-
colar, da Programacdo Curricular, do Calendario Escolar e do Proje-
to Politico-Pedagdgico da instituicdo;

Xl - acompanhar, juntamente com o Secretario-Geral,
Coordenacdo Pedagdgica e demais responsaveis, a vida escolar do
aluno, com o objetivo de integra-lo ao contexto escolar, quando
necessario;

XIV verificar, in loco, a procedéncia das denuncias referen-
tes as instituicGes jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino,
buscando a parceria com a Secretaria Municipal da Educagdo, nos
casos referentes as instituicdes publicas;

XV - acompanhar o funcionamento dos Conselhos Escola-
res, de acordo com as normas vigentes;

XVI -zelar pela organizagdo da escrituragdo escolar, orien-
tando a instituicdo no que se refere a manutencdo do:

a) arquivo ativo e passivo;

b) didrio de classe e turma;

c) dossié do aluno;

d) livro de matricula e demais livros de atas necessarios a
instituicdo educacional.

XVII - analisar o quadro administrativo e docente das ins-
tituicOes publicas e privadas, de acordo com a legislagdo vigente;

XVIII - zelar pelo cumprimento das normas que regem o
ensino;

XIX - elaborar laudos técnicos e relatorios de visitas;

XX - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcgdes e que lhe forem atribuidas pela Presidéncia.

CAPITULO IlI
DA SECRETARIA GERAL

Art. 33 - A Secretaria Geral, subordinada a Presidéncia, é
0 6rgdo coordenador das atividades administrativas do Conselho,
de modo a favorecer o fluxo administrativo, informando, secreta-
riando e divulgando suas agdes.

Art. 34 - O Secretario Geral serd eleito de acordo com
o art. 12 deste Regimento, dentre os conselheiros, sendo pessoa
com formacdo de nivel superior.

Paragrafo Unico - O Secretario-Geral, em suas faltas e
impedimentos legais é substituido por um conselheiro, designado
pelo Conselho Pleno.

Art. 35 - S3o atribuicGes do Secretdrio Geral;

| - executar as determinag¢Ges emanadas da Presidéncia;

Il - redigir as atas do Conselho Pleno, assim como promo-
ver sua leitura para aprovagdo;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades ad-
ministrativas do Conselho, articulando-se com os demais setores, a
fim de proporcionar funcionalidade do Conselho;

IV - atender as partes nos assuntos de interesse destas em
andamento no Conselho;

V - informar-se sobre os trabalhos do Conselho Nacional,
Estaduais e Municipais de Educacdo, dando conhecimento deles
ao Presidente;

VI - cuidar da correspondéncia do Conselho, bem como
dos atos expedidos, tais como: ResolucGes, Pareceres, IndicacGes,
Portarias e Relatérios.

VII - preparar o encaminhamento:

a) da frequéncia dos conselheiros e do pessoal de apoio;

b) das deliberagdes do Conselho aos érgdos e instituicdes
competentes;

c) de notas e atos do Conselho para publicacdo, de acordo
com a legislacdo vigente;

d) de expediente aos interessados, dando-lhes ciéncia das
decisGes e dos despachos emitidos pelo Conselho.

VIII - promover a divulgacdo das decisdes e atividades do
Conselho;

IX - determinar as providéncias necessarias para realiza-
¢cdo das sessGes plenarias;

X - despachar com o Presidente e dar-lhe conhecimento
dos trabalhos, das providéncias administrativas, dos processos e
demais documentos em tramitacdo no Conselho;

Xl - coordenar o trabalho de digitacdo de todos os atos e
documentos inerentes as atividades do Conselho;

XIl - coordenar a manutencdo e atualizacdo do cadastro
das instituicbes pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino e
fornecer-lhes as informacgGes pertinentes;

XIIl - coordenar os servicos de limpeza e conservagao das
dependéncias do Conselho;

XIV - coordenar o trabalho de selecdo, registro, cataloga-
¢do e conservacgdo de livros, documentos e outras publicacdes de
natureza educacional;

XV - coordenar a organizagdo e manuteng¢do do acervo
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memorial do Conselho;

XVI - coordenar a execucdo e controle do servico de refe-
réncia e de empréstimo de livros, documentos e periddicos;

XVII - coordenar e supervisionar os trabalhos da Secreta-
ria Executiva e da Divisdao de Apoio Administrativo;

XVIII - responsabilizar-se com a Presidéncia pela aplicacdo
das verbas destinadas a manutencdo do Conselho;

XIX - movimentar a conta bancaria em conjunto com o
Presidente, quando for o caso;

XX - elaborar o Relatério Anual das atividades do Conse-
lho;

XXI - exercer outras atividades compativeis com a natu-
reza de suas fungdes e que Ihe forem atribuidas pela Presidéncia.

SECAO UNICA
DO(A) SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)

Art. 36 - O (A) Secretario(a) Executivo(a), diretamente su-
bordinada a Secretaria Geral, tem a finalidade de executar as ati-
vidades de apoio relativas aos servicos de controle de pessoal, de
cadastro, protocolo e arquivo, de reprografia, digitacdo e taquigra-
fia, de biblioteca e de servicos gerais.

§ 12 - A funcdo de Secretario(a) Executivo(a) serd exer-
cido(a) por um profissional do magistério publico municipal com
formacdo superior na area da educagdo e com conhecimento de
informatica.

§ 22 — O servidor designado para o exercicio desta fungdo
percebera um vencimento condizente com a funcdo de Suporte Pe-
dagogico da Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 32— 0O servidor a que se refere este artigo exercera suas
atividades em regime de 20 (vinte), ou 40 (quarenta) horas sema-
nais, ndo podendo ultrapassar este limite.

Art. 37 - S3o atribuicGes da Secretaria Executiva:

| - organizar e manter atualizado o cadastro das institui-
cOes de ensino pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino e for-
necer-lhes as informacdes pertinentes;

Il - organizar e manter atualizado o dossié das resolucdes,
pareceres e outras decisGes do Conselho, fornecendo a quem soli-
citar as informagdes pertinentes;

Il - controlar o recebimento, o registro e a movimentagdo
de correspondéncia, de processos e de quaisquer outros papéis e
documentos;

IV - executar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

V - controlar e elaborar a freqliéncia do pessoal;

VI - elaborar e controlar a escala de férias dos funciona-
rios;

VII - preparar e encaminhar expedientes;

VIII - cadastrar os atos aprovados pelo Conselho, arqui-
vando-os por assunto e mantendo-os organizados e atualizados;

IX - zelar pela guarda e conservagdo de todos os processos
e documentos do Conselho, sob sua responsabilidade;

X - reproduzir a documentac¢do necessdria a divulgacdo e
a estudos;

XI - redigir oficios, pareceres, convocacGes e demais atos
e documentos inerentes as atividades do Conselho;

XIl - selecionar, registrar, catalogar, classificar, indexar e
conservar livros, documentos e outras publicagbes de natureza
educacional ou a ela relacionada;

XIIl - organizar e manter o acervo memorial do Conselho;

XIV - executar e controlar o servico de referéncia e de
empréstimo de livros, documentos e periddicos;

XV - manter intercdmbio, na area de sua competéncia,
com entidades congéneres;

XVI - atender aos conselheiros e demais usudrios dos ser-
vicos do Conselho;

XVII - assessorar o Conselho Pleno durante as Plenarias;

XVIII - supervisionar os servicos de protocolo, limpeza e
conservacdo das dependéncias do Conselho;

XIX - elaborar Relatério Anual das atividades desenvolvi-
das;

XX - receber, controlar e guardar os materiais permanen-
tes e de consumo;

XXI - exercer outras atividades compativeis com a nature-
za de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas pela Secretaria Geral.

SUBSECAO UNICA
DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 38 - A Divisdao de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva, tem a finalidade de desenvol-
ver as atividades de apoio relativas aos servicos de protocolo, digi-
tacdo e datilografia e de servicos gerais.

§ 12 - O servico de protocolo serd desenvolvido por um
servidor publico municipal com Ensino Médio completo e com co-
nhecimento basico de informdtica.

§ 22 - As atividades de servicos gerais serdo desempenha-
das por um servidor publico municipal com Ensino Fundamental
completo.

§ 32 — Os servidores designados para o exercicio da fun-
¢do de apoio administrativo no Conselho Municipal da Educacdo
perceberd um vencimento condizente com o seu cargo de origem.

Art. 39 - S3o atribuicGes do Servidor do Protocolo:

| - protocolar as solicitagGes das instituicGes pertencentes
ao Sistema Municipal de Ensino, e comunidade em geral, orientan-
do-os quanto a documentacgdo necessaria;

Il - encaminhar os processos ao Departamento de Inspe-
¢do Escolar e ao Conselho Municipal de Educacdo, dependendo de
sua destinagao;

Il - arquivar os processos finalizados;

IV - digitar documentos destinados ao Departamento de
Inspecdo Escolar e ao Conselho Municipal de Educacgéo;

V - zelar pela guarda e sigilo dos documentos sobre sua
posse;

VI - orientar o publico em geral;

VIl - exercer outras atividades compativeis com a natu-
reza de suas funcOes e que Ihe forem atribuidas pela Secretaria
Executiva.

Art. 40 - S3o atribuicGes do Servidor de Servicos Gerais:

| - zelar pela limpeza e conservagdo das instalagdes, equi-
pamentos e mobiliarios do Conselho;

Il - controlar o acesso e saida de pessoas das dependén-
cias do Conselho;

Il - manter sob sua guarda as chaves do prédio e de todas
as suas dependéncias

IV - executar os servigos de portaria;

V - executar os servigos de copa;

VI - racionalizar o gasto de agua e energia elétrica;

VII - realizar os servicos externos da rotina do Conselho;

VIII - orientar o publico em geral;

IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes e que lhe forem atribuidas pela Secretaria Execu-
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CAPITULO IV
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 41 - S3o atribuicGes do Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il - auxiliar o Presidente no desenvolvimento de suas atri-
buicdes quando solicitado;

Il - completar o mandato do Presidente, em caso de va-
cancia do cargo;

IV - exercer os demais atos inerentes as suas funcées.

TiTULO V
DOS ATOS DO CONSELHO E DO SEU PROCESSAMENTO

Art. 42 - Os atos resultantes das decisGes do Conselho
Pleno sdo expressos por meio de:

| - Resolugdo;

Il - Parecer;

Il - Instrugado;

IV - Indicagdo.

§ 12 - Resolucdo é o ato normativo de carater geral, baixa-
do pelo Conselho, no ambito de sua jurisdicdo e competéncia, na
aplicagdo ou regulamentacdo de legislacdo de ensino.

§ 29 - Parecer é o ato pelo qual o Conselho Pleno pro-
ndncia sobre a matéria submetida a sua apreciacdo e decisdo, com
base em estudo apresentado por um ou mais conselheiros.

§ 32 - Instrucdo é o ato pelo qual o Conselho Pleno explica
matérias contidas em Lei, Resolucdo ou Parecer;

§ 42 - Indicacdo é o ato pelo qual o Conselho Pleno, me-
diante estudos e pesquisas realizadas por conselheiros propGe me-
didas com vista a expansdo e a melhoria do ensino.

Art. 43 - Toda Resolugdo é baixada pelo Conselho Pleno
que levard assinatura do Presidente do Conselho e o nome de to-
dos conselheiros.

Art. 44 - O Parecer é emitido pela Plendria e leva a assina-
tura do Presidente e do(s) respectivo (s) relator (es).

Paragrafo unico - O parecer consta de 03 (trés) partes in-
tegrantes:

| - Histérico - o ordenamento dos documentos e dos fatos
constantes dos autos;

Il - Andlise - o estudo detalhado das rela¢gdes dos docu-
mentos e dos fatos;

Il - Conclusdo - a inferéncia logica desse estudo, o qual
implica o voto do relator.

Art. 45 - As Resolugdes, as Indicagdes, os Pareceres e as
InstrugGes tém numeracgdo renovada anualmente, precedida das
siglas do Conselho como referéncia, e constando a data da apro-
vagao.

Art. 46 - Distribuido o processo, o conselheiro, designado
como relator, emite Parecer conclusivo sobre o assunto, nos ter-
mos deste Regimento.

Art. 47 - O Parecer do relator é submetido a apreciagdo e
decisdo da Plenaria.

§ 12 - Quando o Parecer aprovado na Plenaria for relati-
Vo a matéria de aplicacdo ou regulamentacdo do ensino, o mesmo
converte-se em Resolucdo, e se for em outras matérias, ele é con-
clusivo.

§ 22 - O Parecer do conselheiro relator em matéria de sua
exclusiva competéncia, apds discussdo e votagdo, é encaminhado

a Plendria para ser homologado.

§ 32 - O Parecer do conselheiro relator em matéria espe-
cifica de aplicacdo ou regulamentacdo do ensino é encaminhado a
Plenaria para, conforme a sua relevancia, homologar ou redistri-
buir a outro relator para que seja objeto de novo estudo e decisdo.

§ 42 - E facultado ao conselheiro apresentar declaracdo
de voto.

§ 52 - Ao conselheiro, inabilitado a emitir seu voto, sera
concedido o direito a “vista” do processo.

Art. 48 - A decisdo da Plenaria é tomada por unanimidade
ou pela maioria dos votos dos conselheiros presentes.

Paragrafo unico - de conformidade com a relevancia do
assunto, a decisdo é tomada por maioria absoluta dos votos do
Colegiado.

Art. 49 - A apresentacdo por conselheiro de minuta ou
projeto de ato do Conselho pode ser:

| - por designacdo do Presidente do Conselho;

Il - por livre iniciativa do conselheiro.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho ao apresen-
tar minutas ou projetos de Resolugdes, Pareceres, Instrugdes ou
IndicagOes, durante sua discussdo, passa a Presidéncia da Sessdo a
seu eventual substituto.

Art. 50 - As ComissOes Especiais emitem relatdrios e ela-
boram minuta ou Projeto de ato, para posterior analise pela Ple-
naria.

Art. 51 - As Resolu¢des do Conselho que normatizam o
Sistema Municipal de Ensino sdo publicadas no placar do Conselho
Municipal de Educacdo, na Secretaria Municipal de Educacdo e da
Prefeitura Municipal.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 - O Conselho funciona, ordinariamente, durante
todo o ano, salvo no periodo de feriados, recessos e férias fixados
por ato do Conselho.

Art. 53 - Os conselheiros fardo jus a jetons por ato da au-
toridade competente.

Paragrafo unico - Os valores e a forma de pagamento de
jetons devera ser regulamentada em matéria propria elaborada
pelo Prefeito Municipal.

Art. 54 - Enquanto o Conselho ndo dispor de quadro pro-
prio, o pessoal técnico- administrativo necessario ao desempenho
de suas atividades é recrutado entre servidores de outros érgaos
do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 55 - O Conselho ndo toma conhecimento de propos-
ta ou requerimento de assunto de natureza ndo-educacional, quer
seja de interesse pessoal, quer seja de interesse institucional.

Art. 56 - Os expedientes encaminhados indevidamente ao
Conselho sdo devolvidos pelo Secretério Geral.

§ 12 - Os processos nado instruidos devidamente sdo baixa-
dos em diligéncias e encaminhados pelo Secretario-Geral do Con-
selho a quem de direito, para a sua complementacao.

§ 22 - Os expedientes referentes a assuntos normatizados
pelo Conselho Municipal de Educacdo sdo despachados e encami-
nhados administrativamente, pelo Presidente ao setor competen-
te, a parte responsavel, para o cumprimento das normas em vigor.

Art. 57 - Os 6rgdos administrativos do Conselho funcio-
nam permanentemente, em horario semelhante aos dos demais
6rgdos municipais de educacgdo.

Art. 58 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvi-
dos pelo Conselho Pleno.
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Art. 59 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua
publicagdo, em substituicdo ao Regimento anterior.
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JATAI GOIAS, AOS 23
DIAS DO MES OUTUBRO DE 2024.

Sandorlei Aparecido da Silva
Presidente do CME — Lei 1968 de 11/11/1997
Ata de Posse n2 016 de 14/12/2022

CONSELHEIROS: Sandorlei Aparecido da Silva, Irislene Costa Silva,
Kénia Borges de Lima Fritsch, Lorena Fernandes de Assis, Paula Ja-
queline Fritsch, Roberta Barros Dias Pena, Rosa Helena Lemes de
Oliveira Martins, Sandra Maria Pereira Siqueira e Welcia da Silva

PORTARIAS

PORTARIA N.2 246/2024 - SEFAZ DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024.

“Nomeia o Gestor e fiscal do
Contrato abaixo listado e da outras
providéncias”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DE JATAI, no uso
de suas atribuicGes legais que Ihe confere;

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear os servidores abaixo indicados para,
na forma dos arts. 7 e 117 da Lei n.2 14.133/2021, atuarem como
gestor e fiscal da Ordem de Fornecimento 37.882/2024 decorrente
da inexigibilidade de licitagdo n? 040/2024, que tem como objeto
a contratacdao de empresa para ministrar o curso de transi¢ao de
governo, para a Secretaria de Fazenda:

§12 - LARA CRISTINA MORAO AZEVEREDO, com
matricula n? 15339, que exerce o cargo de Diretora de Divida
Ativa e Contencioso Fiscal , para exercer a funcdo de GESTOR (A)
CONTRATUAL;

§22 - MICHELLE GONCALVES BASTOS, com matricula n2
15337, que exerce o cargo de Gerente da Junta de Julgamento em
Primeira Instancia, para exercer a fun¢do de FISCAL TECNICO;

Artigo 22 - O Gestor e os fiscais nomeados deverdo buscar
os resultados esperados no ajuste e trazer beneficios e economia
para o Municipio, bem com zelar pela fiel observancia dos preceitos
da Lei n.2 14.133/2021.

Artigo 32 - O Gestor devera desempenhar as seguintes
fungbes/obrigacdes:

a. Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas
contratuais;

b. Acompanhar a manutencdo das condi¢gdes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e de
pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais;

c. Coordenar e orientar os fiscais do contrato para a
adequada observancia das cldusulas contratuais.

d. Controlar os prazos contratuais, incluindo de entrega
e recebimento dos servicos e, quando da proximidade do
encerramento da vigéncia contratual, consultar em tempo habil

sobre o interesse da renovagdo e, em havendo, promover a
respectiva prorrogacdo;

e. Emitir avaliacdo da qualidade do objeto fornecido;

f. Receber, definitivamente, o objeto do contrato sob sua
responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo;

g. Analisar relatdrios e documentos enviados pelos fiscais
do contrato;

h. Elaborar o relatério final com as informacgGes obtidas
durante a execuc¢do do contrato;

i. Solicitar abertura de processo administrativo visando
aplicagdo de penalidade cabivel a contratada quando do
descumprimento de clausulas contratuais apontadas pelos fiscais,
garantindo a defesa prévia a Contratada;

j. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela
Contratada, mediante a observancia das exigéncias contratuais e
legais;

k. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados,
observando que o valor do contrato nio seja ultrapassado;

. Controlar administrativamente os  aspectos
orcamentarios e financeiros inerentes a execuc¢do contratual no
intuito de que haja seu desdobramento de forma regular;

m. Manifestar-se sobre quaisquer solicitacbes da
contratada, em especial aquelas pertinentes a valores do contrato
e prazos, submetendo-os a autoridade competente;

n. Apurar o percentual de desconto da fatura
correspondente;

Artigo 4° - Os fiscais deverdo desempenhar as seguintes
fungbes/obrigacdes:

a. Realizar o acompanhamento técnico e a verificagdo de
qualidade da execucgdo do respectivo contrato;

b. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que
ird fiscalizar, e, principalmente, de suas clausulas, assim como
das condi¢Ges constantes do edital e seus anexos, com vistas a
identificar as obrigacGes tanto da contratante quanto da contratada
e garantir seu fiel cumprimento;

c. Verificar a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo
da contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario;

d. Examinar a regularidade no recolhimento das
contribuicGes fiscais, trabalhistas e previdenciarias

e. Receber, provisoriamente, o objeto do contrato sob
sua responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo,
assinado pelas partes, de segundo o art. 140da Lein.2 14.133/2021,
recusando, de logo, objetos que ndo correspondam ao contratado;

f. Realizar a coleta e a verificacdo da validade das certidGes
negativas (fiscal e trabalhista) quando do recebimento da nota
fiscal;

g. Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

h. Comunicar ao Gestor a necessidade de alteragGes do
guantitativo do objeto ou modificagcdo da forma de sua execucdo,
em razdo do fato superveniente ou de outro qualquer, que possa
comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

i. Receber e examinar as criticas, sugestGes e reclamacdes
dos usuarios (servidores e/ou cidaddos);

j. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que
for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados; (117, §19)

k. Emitir notificacGes para a correcdo de rotinas ou de
qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢do
de prazo para a corregao;
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|.Comunicarporescritoaogestorsobreodescumprimento,
pela contratada, de quaisquer das obriga¢des passiveis de extingdo
contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

m. Informar ao gestor do contrato, em tempo habil,
a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

n. Comunicar imediatamente ao gestor do contrato
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do
contrato nas datas estabelecidas;

0. Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

p. Auxiliar o gestor do contrato com as informacses
necessarias, na elaboracdo do documento comprobatério da
avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacGes
assumidas pelo contratado

Artigo 52 - Fica delegado ao gestor contratual, a aplicacdo
das penalidades previstas no contrato, bem como das sangbes
previstas na Nova Lei de Licitagdes n2 14.133/2021.

Artigo 62 - Esta Portaria n.2 246/2024 - SEFAZ, entrard em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de
assinatura do contrato acima especificado.

Artigo 72 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Jatai— GO, 18 de novembro de 2024.
Valter Pedro Cardoso

Gestor e Ordenador de Despesas
Decreto n2 038/2021

PORTARIA N.2 010/2024 - FMAS DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024.

“Nomeia o Gestor e fiscal do
Contrato abaixo listado e da outras
providéncias”

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, no uso de suas atribuicGes legais que Ihe confere;

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear os servidores abaixo indicados para,
na forma dos arts. 7 e 117 da Lei n.2 14.133/2021, atuarem como
gestor e fiscal da Ordem de Fornecimento 37946/2024 decorrente
da dispensa de licitagdo n? 041/2024, que tem como objeto
a prestacdo de servico de locacdo de mesas, cadeiras, som e
decoracgdo natalina, para o Fundo Municipal de Assisténcia Social:

§12 - MARCIA CRISTINA SILVA LIMA, com matricula ne
14.227, que exerce o cargo de Coordenadora de Suprimentos, para
exercer a funcdo de GESTOR (A) CONTRATUAL;

§22 - LAIZ FERREIRA DE MIRANDA, com matricula n®
10.495, que exerce o cargo de Diretora de Promogéo e Assisténcia
Social, para exercer a funcdo de FISCAL TECNICO;

Artigo 22 - O Gestor e os fiscais nomeados deverdo buscar
os resultados esperados no ajuste e trazer beneficios e economia

para o Municipio, bem com zelar pela fiel observancia dos preceitos
da Lei n.2 14.133/2021.

Artigo 32 - O Gestor devera desempenhar as seguintes
fungbes/obrigacdes:

a. Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas
contratuais;

b. Acompanhar a manutencdo das condi¢gdes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e de
pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais;

c. Coordenar e orientar os fiscais do contrato para a
adequada observancia das cldusulas contratuais.

d. Controlar os prazos contratuais, incluindo de entrega
e recebimento dos servicos e, quando da proximidade do
encerramento da vigéncia contratual, consultar em tempo habil
sobre o interesse da renovagdo e, em havendo, promover a
respectiva prorrogacdo;

e. Emitir avaliacdo da qualidade do objeto fornecido;

f. Receber, definitivamente, o objeto do contrato sob sua
responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo;

g. Analisar relatdrios e documentos enviados pelos fiscais
do contrato;

h. Elaborar o relatério final com as informacgGes obtidas
durante a execuc¢do do contrato;

i. Solicitar abertura de processo administrativo visando
aplicagdo de penalidade cabivel a contratada quando do
descumprimento de clausulas contratuais apontadas pelos fiscais,
garantindo a defesa prévia a Contratada;

j. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela
Contratada, mediante a observancia das exigéncias contratuais e
legais;

k. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados,
observando que o valor do contrato nio seja ultrapassado;

I.  Controlar administrativamente os  aspectos
orcamentarios e financeiros inerentes a execuc¢do contratual no
intuito de que haja seu desdobramento de forma regular;

m. Manifestar-se sobre quaisquer solicitacbes da
contratada, em especial aquelas pertinentes a valores do contrato
e prazos, submetendo-os a autoridade competente;

n. Apurar o percentual de desconto da fatura
correspondente;

Artigo 4° - Os fiscais deverdo desempenhar as seguintes
fungbes/obrigacdes:

a. Realizar o acompanhamento técnico e a verificagdo de
qualidade da execucgdo do respectivo contrato;

b. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que
ird fiscalizar, e, principalmente, de suas clausulas, assim como
das condi¢Ges constantes do edital e seus anexos, com vistas a
identificar as obrigacGes tanto da contratante quanto da contratada
e garantir seu fiel cumprimento;

c. Verificar a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo
da contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario;

d. Examinar a regularidade no recolhimento das
contribuicGes fiscais, trabalhistas e previdenciarias

e. Receber, provisoriamente, o objeto do contrato sob
sua responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo,
assinado pelas partes, de segundo o art. 140da Lein.2 14.133/2021,
recusando, de logo, objetos que ndo correspondam ao contratado;
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f. Realizar a coleta e a verificacdo da validade das certidGes
negativas (fiscal e trabalhista) quando do recebimento da nota
fiscal;

g. Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

h. Comunicar ao Gestor a necessidade de alteragGes do
quantitativo do objeto ou modifica¢cdo da forma de sua execucdo,
em razdo do fato superveniente ou de outro qualquer, que possa
comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

i. Receber e examinar as criticas, sugestGes e reclamacdes
dos usuarios (servidores e/ou cidad&os);

j. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que
for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados; (117, §19)

k. Emitir notificacGes para a correcdo de rotinas ou de
qualquer inexatidado ou irregularidade constatada, com a definicdo
de prazo para a corregao;

|.Comunicarporescritoaogestorsobreodescumprimento,
pela contratada, de quaisquer das obriga¢des passiveis de extingdo
contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

m. Informar ao gestor do contrato, em tempo habil,
a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

n. Comunicar imediatamente ao gestor do contrato
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do
contrato nas datas estabelecidas;

0. Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

p. Auxiliar o gestor do contrato com as informacgdes
necessarias, na elaboracdo do documento comprobatério da
avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacGes
assumidas pelo contratado

Artigo 52 - Fica delegado ao gestor contratual, a aplicacdo
das penalidades previstas no contrato, bem como das sangbes
previstas na Nova Lei de Licitagdes n? 14.133/2021.

Artigo 62 - Esta Portaria n.2 010/2024 - FMAS, entrard em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de
assinatura do contrato acima especificado.

Artigo 72 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Jatai— GO, 18 de novembro de 2024.

Gilvana Assis Pereira Machado
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
PORTARIA SGP N2. 011 DE 01 DE JANEIRO DE 2021

AVISOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI/GO
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LEILAO ELETRONICO N2 001/2024

O Municipio de Jatai, através de sua Diretoria de Licitacdo, avisa a
todos interessados que realizard na modalidade leildo, na forma
presencial, do tipo maior lance, tendo como objeto permissao de

uso de espagos em imovel publico situado no Mercado Municipal,
anteriormente marcada para o dia 04 de dezembro de 2024,
as 08h30min, fica adiada para o dia 11 de dezembro de 2024,
08h30min, conforme solicitacdo da Secretaria responsavel.

Nova data de abertura: 11 de dezembro de 2024, 08h30min.

Site para participagdo: www.portaldecompraspublicas.com.br
Site da Prefeitura: www.jatai.go.gov.br

Fone LicitagOes: (64) 3632-8812

Isabela Borges Gouveia
Leiloeira Administrativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI/GO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 056/2024

O Municipio de Jatai, através de sua Diretoria de Licitacdo, avisa a
todos interessados que realizara licitacdo na modalidade pregdo,
na forma eletronica, do tipo menor preco por lote, visando a
futura e eventual prestacdo de servicos de instalacdo de forros
em drywall, forro acartonado e forro em réguas de PVC, bem
como de servicos de acabamento analogos, conforme condicGes,
quantidades, exigéncias e demais especificagdes contidas no Edital
disponivel para download no site da Prefeitura.

Data de abertura: 09 de dezembro de 2024, as 08h30min

Site para participagdo: www.portaldecompraspublicas.com.br
Site da Prefeitura: www.jatai.go.gov.br

Fone LicitagGes: (64) 3632-8812

Isabela Borges Gouveia
Agente de Contratagao

ATOS DECLARATORIOS

ATO DECLARATORIO DE DISPENSA N. 34/2024

“DECLARA DISPENSAVEL A
REALIZAGAO DE  PROCEDIMENTO
LICITATORIO  PARA  CONTRATAGAO

DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
COMERCIO VAREJISTA DE FERRAGENS
E FERRAMENTAS.”

O Gestor do Fundo Especial Municipal para o Corpo de Bombeiros
do Estado de Goidas — Fembom Jatai, Estado de Goids, no uso de
suas atribuicGes legais e, especialmente nos termos do inciso Il do
Art. 75 caput, da Lei n2 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, e suas
modificacGes posteriores;

CONSIDERANDO a previsdo legal do inciso Il do artigo 75 da
Lei de LicitagOes, para dispensar a licitacdo para aquisicdes ou
contratagcdes com valores inferiores a RS 59.906,02 (cinquenta e
nove mil, novecentos e seis reais e dois centavos);

CONSIDERANDO que o 132 Batalhdo Bombeiro Militar — 132 BBM,
necessita contratar empresa especializada no fornecimento de
ferragens e ferramentas, por intermédio do Fembom Jatai.
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CONSIDERANDO que a empresa RUBENS JOSE CABRAL EIRELI —
ME, inscrita no CNPJ sob o n. 19.570.285/0001-24, apresentou
orcamento de menor valor, estando em conformidade com a
solicitacdo em pauta, bem como demonstrou a devida regularidade
fiscal, mediante a apresentacdo de certidGes negativas de débitos,
das fazendas, municipal, estadual, da unido, de débitos trabalhistas
e certificado de regularidade do FGTS;

CONSIDERANDO que a aquisicdo de ferragens e ferramentas,
destina-se a compra de itens diversos do género para a realizacdo
de reparos em equipamentos pertencentes a instituicdo, a fim
da continuidade do desenvolvimento das ag¢des operacionais
efetuadas pelo efetivo da unidade. A presente contratacdo esta
registrada no processo administrativo n. 49217/2024;

DECLARA:
Art. 12 - Fica declarada a dispensa de licitagcdo para a aquisicdo

de FERRAGENS E FERRAMENTAS, conforme discriminac¢do abaixo,
visando atender o 132 Batalhdo Bombeiro Militar - 132 BBM.

DESCRICAO UNIDADE MEDIDA QTDE VL UNIT. VL. TOTAL
LAMPADA BULBO 3200L 50W UN 10 RS 49,95 RS 499,50
ANEL ORING INTERNO UN 50 R$ 0,36 R$ 18,00
ALICATE CORTE DIAGONAL UN 2 R$ 43,65 R$ 87,30
PINO DE ENGATE RAPIDO UN 5 R$ 7,65 R$ 38,25
OLEO DE MAQUINA 100ML UN 2 R$ 12,60 R$ 25,20
FITA ISOLANTE 10MT UN 10 R$ 5,85 R$ 58,50
BICO DE TORNEIRA % UN 5 RS 4,95 R$ 24,75
CORDA TRANGCADA 8MM POR METRO M 466 RS 1,80 RS 838,80
CORDA TRANGADA 10MM 113M UN 2 RS 355,95 R$ 711,90
EXTENSAO ELETRICA 5M UN 1 RS 22,05 RS 22,05
EXTENSAO ELETRICA 10M UN 1 RS 54,05 RS 54,05
MANGUEIRA DE JARDIM POR METRO M 100 RS 4,05 R$ 405,00

TOTAL TOTAL R$ 2.783,30

Art. 22 - Fica em consequéncia, autorizada a contratagdo da
Empresa RUBENS JOSE CABRAL EIRELI, com endereco & avenida
Joaquim Candido, n. 1.304 — Qd-51A, Lt-1, Setor Aeroporto,
Jatai - GO, nos termos da proposta comercial, apresentada pelo
respectivo fornecedor, com um valor total de R$ 2.783,30 (dois
mil, setecentos e oitenta e trés reais e trinta centavos).

Art. 32 - Este ato entrard em vigor na data de sua publicagdo
revogada as disposi¢des em contrario.

Jatai, 30 de outubro de 2024.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Eduardo Monteiro do Amaral
Gestor Fembom Jatai

EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 194/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JATAI-GO

CONTRATADA: EGOS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ/CPF: 07.769.720/0001-65

OBJETO: O presente contrato tem como objeto a contratagdo de

servicos para Consolidacdo e Apresentacdo das contas de governo
do exercicio de 2024 ao Tribunal de Contas dos Municipios (TCM).
DATA DE FIRMATURA: 06/11/2024

VIGENCIA: 06/11/2024 a 06/11/2025

VALOR TOTAL: RS 65.674,88 (sessenta e cinco mil, seiscentos e
setenta e quatro reais e oitenta e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 04.123.0439.2.021 — 3.3.90.34.02
FUNDAMENTACAO: Termo de contrato decorrente da
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 38/2024, nos termos do
art. 74, lll, ‘c’, da Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021 e demais
legislacGes aplicaveis, tudo constante do Processo Administrativo
n2 52.493/2024.
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